PLAN DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO 2004

ENTIDAD: CONTADURIA GENERAL DE LA NACION
NOMBRE DE LA AVANCE A
LINEA DE ACCIONES METAS FECHA LIMITE INDICADORES OBSERVACIONES RESPONSABLES
POLITICA JUNIO 30 DE 2004

Gestionar con el Departamento|Realizar las evaluaciones de| OCT-31-04 En espera que la Funcion
Administrativo de la Funcién|desempefio de manera| No. Directivos capacitados Publica defina la fecha.
Puablica el desarrollo de un tallerfobjetiva y cumpliendo con las No. Directivos a capacitar L = 0%
sobre evaluacion del desempefiojnormas sobre carrera| 9
para los directivos de la entidad. [administrativa.
Desarrollo de actividades de[Mejorar la calidad de vida de| DIC-31-04
integracion y bienestar los servidores publicos y su
1. Diade la secretaria nucleo familiar
2. Diade la Mujer
3. Diade la Madre
4. Dia del Nifio No. Actividades ejecutadas 4 _ o
5. Vacaciones recreativas No. Actividades programadas 10 40%
6. Actividad de fin de afio
7. Celebracion dia del amor y la
amistad
8. Aniversario de la Contaduria
9. Novenas de navidad
10. Dia de integracion
Realizacion de seis (6) talleres|Adaptacion de los funcionarios| JUL-30-04 |No. Talleres realizados 6

Gestién y desarrollo|"Comentemos la experiencia” y|al cambio. No. Talleres programados -6 - 100% GIT Talento

de talento humano seis (6) Cine foro Pelicula "El Humano
Closet" como introduccion al No. Cine Foro realizados 6 _ 100%
espacio compartido. No. Cine Foro programados 6
SALUD OCUPACIONAL Mejorar la calidad de vida| DIC-31-04 El programa se inicia el 30 de
En colaboracion con la A.R.P.[laboral de los servidores julio de 2004 con capacitacion
Liberty se desarrollara: publicos en cuanto a las de Brigadas de Emergencial
1. Capacitacion en ergonomia,|condiciones fisicas para su 0 hasta el 07 de diciembre de
higiene  postural 'y  riesgo|desempefio y en la prevencién No. Talleres realizados —— =0% 2004 con plan de evacuacion.
Psicosocial de enfermedades| No. Talleres programados 15
2. Implementacion plan de|profesionales.
emergencias, primeros auxilios,
control de emergencias Y
evacuacion
PROGRAMA DE SEGURIDAD|Mejorar la calidad de vida de| DIC-31-04 No se ha implementado hasta la
SOCIAL. los servidores publicos en fecha
1. Asesoria y capacitacion enfcuanto a condiciones de No. Actividades ejecutadas 0_:0%
evacuaciones para brigadistas seguridad. No. Actividades programadas 15
2. Elaborar e implementar el
programa de orden y aseo
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Fortalecer la capacidad, tanto| DIC-31-04 |N° servidores publicos de
individual como colectiva, de planta que participan en
aportar conocimientos, programas de formaciéon |
habilidades y actitudes para el capacitacion 56 = 58.94%
mejor desempefio laboral de Total de servidores publicos de 95 ’
los 95 servidores publicos de planta
planta y para el logro de los
objetivos institucionales %  cumplimiento de los
Desarrollo del Plan de Formacion objetivos  de  aprendizaje
Gestion y desarrolloly ~ Capacitacién ~ para  los formulados para los programas 81% I
de talento humano |Servidores Publicos de la CGN, de formacion y capacitacion Secretaria Privada
afio 2004
Facilitar la preparacién| DIC-31-04 |N° actividades ejecutadas 2
permanente de los 95 N° actividades programadas > = 100%
servidores publicos de planta ' —
con el fin de elevar sus niveles %  satisfaccion  de  los
de satisfaccion personal Y| servidores publicos con los
laboral programas de formacion vy 81.73%
capacitacion en los que
participan
Revisar la Constitucién Politica,|Tener concordadas y con[ NOV-30-04 |% cumplimiento de los
las leyes, la jurisprudencia y lalvigencia actual las normas objetivos propuestos para la
doctrina sobre competencias deljuridicas que tengan que ver concordancia con la vigencia
Descentralizacion  |la  entidad  frente a lajcon la misién de la entidad y de las normas que tengan que 90% GIT Juridi
P L ' : o ! (] uridico
Administrativa participacion ciudadana,|que estas sean localizadas en ver con la mision de la entidad.
igualmente, tener en cuenta sulla INTRANET de la CGN
vigenciay concordancia
Implementar el "Buzén de lalincrementar la participacion| MAY-31-04
CGN" para que los ciudadanos|ciudadana en la gestion
puedan manifestar sus|realizada por la Entidad
Democratizacion  ylinquietudes, calificar la atencion Actividades ejecutadas 2 =100%
cont.ro.l SOC_I’fll de lalque Iesl dieron 'y expresar Actividades programadas 2 Secretaria General
administracion sugerencias. Para esto se
publica diseflard un formato y se
divulgara en la pagina web de la|
entidad y en las carteleras.
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ELABORACION DEL MAPA DE|Contar con el Mapa de Riesgo| DIC-31-04 Para la elaboracion del mapa de
RIESGO DE LA CGN: de la Entidad. 2 riesgos la CGN adoptdé la
1. Identificacion  puntual de Actividades Ejecutadas ——=20% metodologia de DAFP para la|
riesgos institucionales. Actividades Programadas 10 administracion del riesgo. A la|
2. Determinacion del Nivel de| fecha se ha desarrollado la fase
Riesgo. I, la cual tiene los siguientes|giT de  Control
3. Elaboracién del mapa de Documentos: componentes: a. Conocimiento||nierno
riesgo. "Mapa de Riesgos CGN" General de la Institucion y b.
o 4. Implementacién de acciones. "Plan de Seguimiento” Disefio del Plan.
Morallza(:lor.\ Y|5. Elaboracién del Plan de
transparencia en la| Seguimiento
administracion
publica
Realizar una capacitacion y|1. Elaborar una cartilla de laj NOV-30-04 |Documento:
divulgacion del CA4digo|CGN  relacionada con el Cartilla Elaborada 50%
Disciplinario Unico, ley 734/02 a|Cddigo Disciplinario Unico -
los funcionarios de la CGN Ley 734/02, 'y normas
concordantes sobre| No. funcionarios capacitados i -0 GIT Juridico
responsabilidad . 2. Capacitar Total funcionarios de la CGN 95
al 100% de los funcionarios de|
la entidad
Ajustar los procesos y| DIC-31-04 |Actividades Ejecutadas 3
procedimientos administrativos Y Actividades Programadas - =42%
misionales de la CGN con base
en la nueva estructura organica. Documentos: GIT de Planeacion
"Manual de Procesos VY|
Procedimientos de la CGN,
Redisefios actualizado”
organizacionales  [Supsanar problemas de[Revisién permanente de los| DIC-30-04
duplicidad de funciones y de|Proyectos de Ley y Actos Normas revisadas 16
colision de competencias entre|legislativos que se presenten Normas presentadas al T = 100%
organismos y entidades dellante el Congreso de I Congreso GIT Juridico
mismo sector o de otros sectores|Republica
administrativos
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REDISENO DEL WEB SITE DE|Permitir que la informacién| DIC-31-04
LA CGN publicada sobre contratacién
a. Redisefiar las paginas Web,|sea de facil entendimiento,
que hagan referencia a lalpermitiendo su acceso en
informacién que se maneja en|forma ordenada.
Contratacion. Implementacion de
Redisefios b. Implementar mecanismos de|aplicaciones con respuesta
organizacionales  -|participacion ciudadana en temasjlogica (Sl o NO), o de amplia Actividades ejecutadas 5,32 =19%
Democratizacion ~ y|due tengan que ver con normas,|opinion  (Aplicaciones  para Actividades programadas 28 .
control social de lalproyectos o programas. diligenciar  Varios Campos) GIT de Informatica
administracién c. Orientar al usuario para que|para obtener mayor|
publica participe, consulte y opine sobre|satisfaccion en las
los diferentes temas que maneja|necesidades de los usuarios.
la Contaduria general de lajlmplementar una aplicacion
Nacion. que permita la reciprocidad
entre usuarios y la CGN de
forma dindmica (FAQ'S).
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