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Representante Legal:
NIT
Periodo Informado

CONTADURIA GENERAL DE LA NACION
JAIRO ALBERTO CANO PABON
830.025.406-6

Fecha de suscripcion |

14-Oct-05

Fecha de Evaluacion

31-Jul-06

No.

Codigo
hallazgo

Descripcion hallazgo ( No mas de 50 palabrag

Accion correctiva

Descripcion de las Metas

Unidad de medida
de las Metas

Dimensién de
la meta

Fecha
iniciacion
Metas

Fecha
terminacion
Metas

Plazo en
semanas de
las Metas

Avance
fisico de
ejecucion

delas

metas

1601004

Respecto de las metas propuestas en la
accion de mejoramiento de la observacion
ndmero 4, sobre la existencia de un saldo de
$543 miles en la cuenta Bienes y Derechos
en Investigacion Administrativa el cual se
debe  subsanar, se estima su no
cumplimiento por cuanto no conllevaron al
resultado descrito en éstas, sélo
correspondi6 al inicio de un proceso de
depuracién de inventarios que estad en
ejecucion

Culminar depuracién del Saldo

Elaboracién de los ajustes
correspondientes
contabilidad de la entidad.

la|Comprobante

15-Ago-05

31-Dic-05

19.71

19011004

Falta de motivacion y estimulos para los
funcionarios en el desempefio de sus
funciones, que podrian afectar su sentido de
pertenencia hacia la entidad.

Realizar actividades de bienestar social
y capacitacion para los funcionarios de
la entidad.

Actividades de bienestar
social y de capacitacion

Actividades de
bienestar

15-Ago-05

31-Dic-05

19.71

Actividades de
capacitacion

15-Ago-05

31-Dic-05

19.71

1901100

Ambiente de Control: En algunos casos, los
niveles de competencia para los trabajos
especificos no estan definidos, teniendo en
cuenta la profesién, el conocimiento y las
habilidades de los funcionarios y/o
contratistas a quienes se les han asignado.

Actualizar el Manual de Funciones y|Manual

Requisitos

de Funciones vy
Requisitos actualizado

Manual

15-Ago-05

15-Jun-06

43.43

1901002

Ambiente de Control: El apoyo bésico hacia
las areas misionales presenta deficiencias, lo
que en algunos casos incide en el
cumplimiento de las metas trazadas para la
respectiva vigencia, debido a la asuncién de
nuevas obligaciones o incorporacion de
nuevos proyectos en su gestion institucional.

Elaboracién estudio técnico
de Cargas de Trabajo

Estudio

1-Ago-06

30-Jun-07

47.57

Fortalecimiento Institucional

Reasignacion de Personal

Acto Administrativo

1-Jul-07

31-Jul-07

4.29
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Entidad: CONTADURIA GENERAL DE LA NACION
Representante Legal: JAIRO ALBERTO CANO PABON
NIT 830.025.406-6
Periodo Informado
Fecha de suscripcion | 14-Oct-05 |
Fecha de Evaluacién 31-Jul-06 |
Avance
codigo o g . o Unidad de medida _ Fecha Fecha Plazoen | fisico de
No. hall Descripcion hallazgo ( No mas de 50 palabrag Accion correctiva Descripcion de las Metas de las Met iniciacion | terminacién | semanas de | ejecucion
allazgo e las Metas
Metas Metas las Metas delas
metas
Ambiente de Control: Los mecanismos|Implementar el componente |-Definir mecanismos para|lmplementaciéon  del
existentes establecidos para que fluya en|"Informacion”, el cual hace parte del|registro y generacién de|componente
forma ordenada y oportuna la informaciéon|Subsistema de Control de Gestion dellinformacion en la CGN e["Informacion” en la
generada presenta deficiencias. Modelo del Sistema de Control Interno|ldentificar y Definir|normatividad que
adoptado mediante el Decreto 1599 de|requerimientos de|autorregula el
2005. informacién secundaria. Sistema de Control
Interno.
(Informacion
5 |1901003 secundaria). 1-Oct-06 | 20-May-07 33.00 0
Ambiente de Control: En la formulacién de|lmplementar el componente |-Definir Flujos de|Implementacion  del
los planes operativos no se tiene en cuenta|"Informacion”, el cual hace parte del{informacion primariajcomponente
la participacion ciudadana. Subsistema de Control de Gestion del|requeridos para la|"Informaciéon” en la
Modelo del Sistema de Control Interno|operacion de la CGN y|normatividad que
adoptado mediante el Decreto 1599 de|Definir mecanismos para|autorregula el
6 1901100 2005. registro y generacion de|Sistema de Control 1-Oct-06 20-May-07 33.00 0
informacién en la CGN. Interno.
(Informacion
primaria).
Ambiente  de Control: La estructura
organizacional no estd acorde con los
objetivos actuales de la organizacion,
ademas de la asignacion de nuevas
funciones, que implica sobrecarga de trabajo
en algunas é&reas y deficiencias en la
logistica  requerida para un  6ptimo ”
7 |1903001 |desempefio. Es de sefialar, que en la|"roPONer la REESUUCIUrACion || horacion estudio técnico Estudio 1-Ago-06 30-Jun-07 47.57 0

reestructuracion de febrero de 2004 no se
consideraron las funciones dadas a la
Contaduria General de la Nacién en la Ley
863 de diciembre 29 de 2003, respecto de la
consolidacion y publicacion del Boletin de
Deudores Morosos y la expedicion de
certificados.

Organizacional de la UAE CGN.

Valoracién del Riesgo: La Entidad a la fecha
carece de un mapa de riesgos el cual forma

Implementar el componente
"Administracion de Riesgos”, el cual

parte del compromiso del Plan de

hace parte del Subsistema de Control

Implementacién  del
componente

-Definir contexto
estratégico, Identificar los
riesgos, Analizar los

"Administraciéon  de
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INFORMACION SOBRE LOS PLANES DE MEJORAMIENTO
Informe presentado a la Contraloria General de la Republica
CONTADURIA GENERAL DE LA NACION

Entidad:
Representante Legal:
NIT
Periodo Informado

JAIRO ALBERTO CANO PABON

830.025.406-6

Fecha de suscripcion | 14-Oct-05 |
Fecha de Evaluacién 31-Jul-06
Avance
Codigo S . ) S Unidad de medida |Dimensién de | . F?Chfa, F?Cha., Plazo en f}|5|co‘d,e
No. Descripcion hallazgo ( No mas de 50 palabrag Accion correctiva Descripcion de las Metas iniciacion | terminacién | semanas de | ejecucion
hallazgo de las Metas la meta
Metas Metas las Metas delas
metas
Mejoramiento, SUSCrito en abril de Z004,|EStraiegico del MOOEIo del Sistema de|riesgos, valorar 10S resgos|RIESQoS” en  la
cuyo término vence en junio 30 de 2005; sin|Control Interno adoptado mediante elly Definir las politicas de|normatividad que
8 (1902001 o - . 1 1-Oct-06 20-May-07 33.00 0
embargo, la C.G.N ha adelantado las|{Decreto 1599 de 2005. administracion de riesgos. |autorregula el 4
acciones previas, tales como, identificacion, Sistema de Control
andlisis y determinacion del nivel del riesgo. Interno.
Los manuales de procesos y procedimientos
adoptados por Resolucién 515 de 2004, se
9 1004002 |Encuentran _desactuallzados, no incluyen Actuallzar_el Manual de procesos y Manua! _de Procesos  yiy,ooual 1 15-Ago-05 31-Mar-06 3257 1
funciones asignadas en Ley 863 de 2003, |procedeimientos procedimientos actualizado
respecto del BDMEy la expedicion de
certificados.
El inventario fisico de la entidad no es real ni
confiable respecto de los bienes de consumo Culminar el proceso de
10 | 1601002 |y devolutivos que garantice su propiedad y|Levantamiento inventario fisico levantamiento  fisico  de|lnventario fisico 1 15-Ago-05 31-Dic-05 19.71 1
control, por lo cual se ha contratado una invemtario de la CGN
firma externa para el levantamiento.
Actividades de Control: Se cumple
parcialmente con el principio de causacion
de ingresos, gastos y costos, hecho que no
permite conocer en un momento dado la Analizar todas las cuentas
li la si ion fi i la|Anali | | ibl
11 1903003 rea_ldad de la situacion financiera de la nalizar las cuentas de gastos en o|de gasto susceptibles de Analisis mensual. 5 15-Sep-05 31-Ene-06 19.71 5
Entidad. relacionado con su correcta causacion. [ser afectadas por el
principio de causacion.
Monitoreo: Deficiencia en la toma de
acciones  correctivas, frente a las
evaluaciones efectuadas por el Grupo Realizar informes de
Interno de Trabajo de Control Interno a las|Fortalecer el Control y Monitoreo de los|seguimiento,  control vy
dependencias de la Entidad, lo que puede|compromisos inscritos en los Planes de|monitoreo a los .
12 11903004 incidir negativamente en el autocontrol y en{Mejoramiento Internos suscritos entre compormisios inscritos en Informes a Presentar 4 1-Sep-05 81-Dic-05 17.29 4
el impacto del funcionamiento del sistema de|las areas y GIT de Control Interno. los Planes de Mejoramiento
control interno. Internos
Monitoreo: La evaluacién de la gestion se
basa en los proyectos estratégicos pero no
incluye la operatividad de la Institucion, es
decir no se hace de manera integral. Al
respecto, el Plan Indicativo 2003-2006 i
11 10Nn2NN2 p : B ! v . . . ! Desarr0||0 de instrumentos de Nacarrnlln matadanlania Matadnlania 1 1R _Ann_ NE 21 _Mar NR 297 R7 1
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CONTADURIA GENERAL DE LA NACION

Entidad:
Representante Legal:
NIT
Periodo Informado

JAIRO ALBERTO CANO PABON
830.025.406-6

Fecha de suscripcion

Fecha de Evaluacion

14-Oct-05

31-Jul-06

Avance
Codigo S . ) S Unidad de medida |Dimensién de | . F?Chfa, F?Cha., Plazo en f}|5|co‘d,e
No. Descripcion hallazgo ( No mas de 50 palabrag Accion correctiva Descripcion de las Metas iniciacion | terminacién | semanas de | ejecucion
hallazgo de las Metas la meta
Metas Metas las Metas delas
metas
T TSUS00Z COMEmpIa_Un_Proyecto con el cual, en 10S|evaluacion a Ia gestion TESaTONG TETOUoToyTa TETOTOTOg T T ToRgo-00 STTVIETO0 STOT T
proximos afios se espera efectuar
evaluacion integral a la gestion estratégica y
operacional de la Entidad
Tener elaborado el plan de E:;?iis ::cia (red
contingencia (Andlisis de 9 ’ 2 1-Sep-05 30-Jun-06 43.14 2
: » LAN, y correo
Riesgos, Plan de Accion) .
electrénico)
Elab i6 Impl tacion del pl Tener elaborado el plan de Plan de contingencia
aporacion e Implementacion del plan| ., ingencia (Analisis de ontingencia. 1 1-Sep-05 | 30-Jun-06 43.14 1
de prevencion y recuperacion, que Ri - (canal de internet)
- N, ) . L7 . iesgos, Plan de Accion)
Informacién y Comunicacion: La Entidad no|permita la continuidad de operaciones
15 | 1101001 |[cuenta con planes de contingencia en caso|de la CGN, ante eventos de fallas en
de fallas en los canales de comunicacion. los componentes de comunicacion: red
interna, correo electrénico y canal de
internet.
Implementacién de la|Contrato de
contingencia para la Gltima|prestacion del 1 1-Sep-05 30-Jun-06 43.14 1
milla del canal de internet.  |servicio
Informacién y Comunicacion: No se cuenta
con mecanismos de comunicacion Elab i6n d
permanentes entre contabilidad y las areas ahoracion de Cronograma 1 1-Oct-05 31-Oct-05 4.29 1
de tesoreria, almacén y presupuesto, - cronograma
situacion que no permite la oportuna|EStablecer cronogramas para remision
17 | 1901004 |conciliacion de saldos, generando de informacion a Contabilidad y fechas
inconsistencias en la informacion reportada. |Para obtencion de conciliaciones.
Realizar conciliacion nciliacion .
ealizar conciliaciones  |Co ciliaciones 2 1-Nov-05 31-Dic-05 8.57 2
mensuales realizadas
El Plan Indicativo de Gestion 2003-2006, no
permite establecer la responsabilidad que le
compete a cada una de las dependencias
involucradas en la ejecucion de las
actividades planteadas. En los proyectos se
establecen metas bianuales y trianuales, se
realizan cambios en las actividades vy
recursos planeados en los proyectos def , . o Revisar integral de los|Informe trimestral a
ision del PGCP, Revision y Modificacion Mejorar el desempefio de los proyectos royectos inscritos en elflos royectos
10 1101001 Revision de ’ y an Alianta al ~imnlimiantn da|PFOY proyf 2 1E Ann NE 21 1lna BN NN 2
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Entidad: CONTADURIA GENERAL DE LA NACION
Representante Legal: JAIRO ALBERTO CANO PABON
NIT 830.025.406-6
Periodo Informado
Fecha de suscripcion | 14-Oct-05 |
Fecha de Evaluacién 31-Jul-06 |
Avance
Codigo Unidad de medida |Dimensién de Fecha Fecha Plazo en fisico de
9 Descripcion hallazgo ( No mas de 50 palabrag Accion correctiva Descripcion de las Metas iniciacion | terminacién | semanas de | ejecucion
hallazgo de las Metas la meta
Metas Metas las Metas delas
metas
=71 VYV ldel Proceso de Consolidacién y Disefio e :cltivid\:a;jc;lsw a :si n;:i'g:'ag':é:rsozc Plan Indicativo de Gestion|inscritos en el Plan R A R Rt >
implementacion de una Red Técnico y 9 " |de la entidad. Indicativo
Contable Publica; en el caso de los
Proyectos de Revisién comparativa de los
estandares de Contabilidad publica IFAC y
Disefio de wuna Normatividad Contable
Unificada, en los cuales no se tuvo en
cuenta realizar convenios interistitucionales
para su desarrollo.
Teniendo en cuenta las actividades que en
materia informatica se iban a requerir para el Incorporar las funciones del
imi i4 Acto  Administrativo
cumplimiento de esta funcién, la CGR BDME a la Estructura| ", dministrativ 15-Ago-05 | 15-Sep-05 4.43 1
observa que la determinacién del Contador Organizacional de la CGN. |2€ 'neerporacion
General no consulta los principios de
eficiencia y economia, por cuanto en la
Entidad se cuenta con dependencias que
pudieron tomar bajo su tutela dicha|Formalizar e incorporar la estructura y
21 | 1202003 [responsabilidad, por desarrollar actividades|funcionamiento del BDME a la
similares, lo que hubiera coadyuvado a la|estructura actual de la CGN.
reduccién de la contratacion efectuada en
funciones de direccion y coordinacion, entre
otros. que desarrollan  su  Mision Basados en la actual
Constitucional, lo que podria reflejar que funcionalidad del BDME .
para la Entidad el negocio primordial puede realizar informe de ajuste a Informe 15-Ago-05 31-Dic-05 1971 1
convertirse en la consolidacion de dicho la contratacién del mismo.
boletin y la expedicion de certificados.
Definir en el analisis de oportunidad y .
. En la etapa de planeacion
conveniencia de los contratos de L
- - X contractual, definir los -
prestacion de servicios profesionales y requerimientos de Analisis de
La Entidad cre6 una estructura con sus|de apoyo a la gestion que la entidad querimientos ) oportunidad y
) . . . experiencia e idoneidad que Lo
respectivos cargos y funciones, pero no se|lvaya a celebrar, la idoneidad vy los posibles contratistas |COnYENencia
22 | 1501001 [establecieron los requerimientos en cuanto a|experiencia que los contratistas deban debergn cumplir para aue ajustados a lo 15-Ago-05 30-Jun-06 45.57 100%
las aptitudes y experiencia de las personas a|acreditar y la asignacion de los iy d dispuesto en el
. ; . puedan ser contratados por|_ -
contratar. respectivos honorarios, teniendo en la entidad de los cuales articulo 8 del Decreto
cuenta ademas de las anteriores . y ce S 2170 de 2005
) : dependerda la asignacion de
consideraciones, el grado de los honorarios respectivos
especializacion del trabajo requerido. p ’
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| 14-Oct-05
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Descripcion de las Metas

Unidad de medida
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fisico de
ejecucion

delas

metas

23A

1501006

La reduccion de la planta de personal que
se produjo en el 2004 a raiz del proceso de
reestructuracioén, obedecié basicamente al
cumplimiento con la meta de ahorro
programado por el Gobierno Nacional, y no a
necesidades reales de la CGN y al
cumplimiento de las nuevas funciones
asignadas a la fecha de dicho proceso. Esta
situacion conllevé a que al cierre de la
vigencia fiscal de 2004, se incrementara la
contratacion de servicios personales para
realizar actividades de caracter permanente
dentro de las funciones que deben
desarrollar cada una de las dependencias a
las cuales se han vinculado. Al respecto, en
el informe de Austeridad de diciembre de
2004, rendido a la CGR, en el item de
gastos de personal, se indica la existencia
de 73 contratistas, que representan el 94%
de la planta global autorizada a la CGN en el
Decreto 144 de 2004 (82 funcionarios, sin
incluir los del Despacho del Contador), con
la cual se podria tener una planta paralela
en la entidad, ademas de generar un alto
nivel de riesgo de corrupcion por el manejo
que se pueda dar a esta contratacion.

Proponer la Reestructuracion
Organizacional de la UAE CGN.

Elaboracién estudio técnico

Estudio

1-Ago-06

30-Jun-07

47.57

23B

1501006

Sobre la contratacién de personal efectuada,
se destaca el hecho que para el caso de las
funciones del Boletin de Deudores Morosos
del Estado-BDME, se conformé una
estructura administrativa dependiente de la
Secretaria General, en la cual, si bien se
definieron cargos (direccién, coordinacion,
entre otros) y funciones, no se establecieron
requisitos ni perfiles de las personas a
vincular y tampoco se consideré el nivel de
importancia de cada uno de los procesos
realizados al interior de éste. Basta con
sefialar, que para el caso del proceso de
retiro del BDME, se tienen encargados a dos
pasantes

Formalizar e incorporar la estructura 'y
funcionamiento del BDME a la
estructura actual de la CGN.

Incorporar las funciones del
BDME a la Estructura
Organizaciénal de la CGN.

Acto
de Incorporacion

Administrativo

15-Ago-05

15-Sep-05

4.43

Basados en la actual
funcionalidad del BDME,
realizar informe de ajuste a
la contratacion del mismo.

Informe

15-Ago-05

31-Dic-05

19.71
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INFORMACION SOBRE LOS PLANES DE MEJORAMIENTO
Informe presentado a la Contraloria General de la Republica

Entidad: CONTADURIA GENERAL DE LA NACION
Representante Legal: JAIRO ALBERTO CANO PABON
NIT 830.025.406-6
Periodo Informado
Fecha de suscripcion | 14-Oct-05 |
Fecha de Evaluacién 31-Jul-06 |
Avance
Codigo S . ) S Unidad de medida |Dimensién de | . F?Chfa, F?Cha., Plazo en f}|5|co‘d,e
No. Descripcion hallazgo ( No mas de 50 palabrag Accion correctiva Descripcion de las Metas iniciacion | terminacién | semanas de | ejecucion
hallazgo de las Metas la meta
Metas Metas las Metas delas
metas
No se observa equidad en la asignacion del - - .
Definir en el analisis de oportunidad y L
recurso humano, que puede ser causado conveniencia de los contratos de En la etapa de planeacion
por carencia de estudio de cargas que . - : contractual, definir  los L
f prestacion de servicios profesionales y o Analisis de
establezca necesidades reales de personal - ) requerimientos de ;
. : ._ |de apoyo a la gestiébn que la entidad L . oportunidad y
en cada proceso y su nivel de importancia. vaya a celebrar, la idoneidad y experiencia e idoneidad que conveniencia
24 | 1501006 La remuneracion dadala Ios'contratlstas,, o experiencia que los contratistas deban los 905|bles lcontranstas ajustados a lo 100% 15-Ago-05 30-Jun-06 45.57 100%
se evidencia la existencia de politica acreditar la asionacion de los deberan cumplir para que dispuesto en el
institucional que tenga en cuenta factores Ty 19 . puedan ser contratados por P
. . respectivos honorarios, teniendo en . articulo 8 del Decreto
como funciones a desarrollar, estudios Y|cuenta ademas de las anteriores la entidad y de los cuales 2170 de 2005
experiencia especifica en la labor asignada, ) : dependera la asignacién de
P ) consideraciones, el grado de . )
asi como su referente frente a las funciones e, . ) los honorarios respectivos
: . . especializacion del trabajo requerido.
y perfiles de los funcionarios de planta.
En acatamiento del paragrafo 2° del articulo
107 del Decreto 1572 de 1998, la CGN no
efectlia evaluacion y calificacion del personal
de carrera que se encuentre en encargo. Concertar objetivos y evaluar todo el Concertar objetivos, evaluar [Concertacion de
25 | 1501002 ademas 4I? carencia 'de un sustem_e} de personal de la CGN tanto en encargo y_calificar ell‘perslonal de ob]et|vols., e\_/rflluamon 78 15-Ago-05 31-Ene-06 24.14 78
concertacion de objetivos y evaluacion Y|como en propiedad carrera administrativa de laly calificacion de
calificacion  del desempefio de los prop CGN funcionarios
funcionarios al interior de la Entidad, puede
afectar la aplicabilidad objetiva de los
Programas de Bienestar Social e Incentivos.
Expedicion de CDP’s vy
La Entidad no emite un acto administrativo|, . . CRP’s, con cargo al
. P Asignar y ejecutar el presupuesto de
en el cual desglose item por item los rubros ) . ; presupuesto que
26 | 1802100 |Presupuestales que deben ser distribuidos f—fcvtﬁriﬁ'ic?es ?elaciilrjwr;filgzarc];ilrir::tt(;lmenig corresponda,  para la|Expedicion de CDPy| 450, 15-Ago-05 | 31-Dic-05 19.71 100%
en diferentes conceptos, aspecto que| . ejecuciéon de actividades o|CRP 0 9 ’ 0
. . .. _|o indirectamente con los proyectos y . )
coadyuvaria a wuna mejor planeacion rocesos de la entidad funciones relacionadas con
presupuestal p ’ los proyectos y procesos de
la Entidad.
La CGN no cuenta con una adecuada
planeacion  presupuestal, ni  controles
efectivos para la misma, es asi que para la . .
vigencia 2003, se expidié el CDP 159 del 10 Realizar una revision de los
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Entidad: CONTADURIA GENERAL DE LA NACION
Representante Legal: JAIRO ALBERTO CANO PABON
NIT 830.025.406-6
Periodo Informado
Fecha de suscripcion | 14-Oct-05 |
Fecha de Evaluacién 31-Jul-06
Avance
Codigo S . ) S Unidad de medida |Dimensién de | . F?Chfa, F?Cha., Plazo en f}|5|co‘d,e
No. Descripcion hallazgo ( No mas de 50 palabrag Accion correctiva Descripcion de las Metas iniciacion | terminacién | semanas de | ejecucion
hallazgo de las Metas la meta
Metas Metas las Metas delas
metas
de julio de 2003, que amparaba el adicional Certificados de
del contrato No. 031/03, el cual es anterior a _ B ) Disponibilidad Presupuestal
la fecha de expedicién del CDP No. 197 del Realizar la gestion necesaria para que|cada bimestre y remitir
20 de agosto de 2003, que amparaba el los Certificados de Disponibilidad |[informe al Secretario . ] .
28A| 1402003 Contrato i%ﬂcial o ora pag(e en er2004 <o|Presupuestal se utiicen en orden de|General de los que se Informes a Presentar 6 15-Ago-05 30-Jun-06 45,57 6
adquieren bienes no necesarios para su fecha de acuerdo a la contratacion encuentran pendientes por
funcionamiento, se alquilan otros que si son ejecutar o tengan saldos
herramientas necesarias y casi por comprometer para ser
indispensables para el cumplimiento de sus cancelados o liberados.
funciones
Con cargo al rubro A202802011C, se Se expedirdan los CDP
suscribieron los contratos nimeros 110, 111, teniendo claro el objeto del
112, 113 y 114, por $379.7 millones, cuyo bien o servicio a adquirir, el
objeto no se enmarca dentro del concepto cual debe estar
d c Ay : : e o No. Contratos .
e apacitacion,  Bienestar  Social 'y especificado en la solicitud suscritos 100% 15-Ago-05 31-Dic-05 19.71 100%
Estimulos, sino que su naturaleza realizada por el ordenador
corresponde a  Servicios Personales del gasto.
Indirectos, lo que origina confusiéon en la ) )
definicion de los rubros presupuestales, por|Registrar debidamente los contratos
30 | 1402015 |cyanto en su mayoria lo alli descrito nolimputando el gasto en el rubro
corresponde con el objeto realmente presupuestal autorizado para el mismo
definido en los contratos. Se revisaran los contratos a
suscribir  verificando que No. Contratos
coincida el objeto con el s.uscritos 100% 15-Ago-05 31-Dic-05 19.71 100%
rubro presupuestal a
registrar
Del cruce efectuado entre las Reservas
Presupuestales con las Cuentas Cero de
Planeacién y Presupuesto para las vigencias Elaboracién mensual de
2003 y 2004, se detectaron errores conciliaciones de las
puntuales en los registros de las Reservas cuentas cero versus reporte
31 | 1402003 |Presupuestales, que evidencia deficiencia en |SONtO! d€ las cuentas cero reportadas | " oo oo con el fin|  Conciliaciones 4 15-Ago-05 | 15-Feb-06 26.29 4

el control de las cifras reportadas en los por presupuesto de controlar las cifras

Estados Financieros, sin que los mismos se contabilizadas, incluidas en
vean afectados, dado que corresponden a los informes contables
valores no significativos.

Para el afio 2003, se tendria incumplimiento
de lo ordenado en los articulos 91 y 92 de la
Ley 617 de 2000, dado que se superd el
norcentaie del crecimientn esneradn
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Metas Metas las Metas delas
metas
equivalente al 50% del indice de la meta de
inflacion esperada, establecida por el Banco
de la Replblica. Iguaimente, tal situacion se|Realizar seguimientos trimestrales a los| .- informe  de
32 | 1402006 |presentaria en el afio 2004, respecto de los|gastos de funcionamiento de la UAE] seguimiento Informe 2 15-Oct-05 15-Feb-06 17.57 2
gastos de personal y bienes y servicios,|CGN. '
aspecto en el que tiene gran incidencia la
adicion presupuestal de diciembre de 2004,
orientada a este tipo de gasto.
Teniendo en cuenta el incumplimiento de lo
preceptuado en la Ley 80 de 1993 y Decreto Capacitacion funcionarios Diplomado
2170 de 2001, en lo relacionado con las contratacion  estatal 1 15-Ago-05 30-Sep-05 6.57 1
S L responsables L
deficiencias en la planeacion, (inicio junio de 2005)
programanaciéon y estudios previos de los
analisis de oportunidad y conveniencia de
los procesos contracturales y el Elaboracién del Manual de
desconocimiento de los princios de Contratacion y supervicion  |Manual 2 1-Oct-05 31-Dic-05 13.00 2
transparencia, seleccion objetiva, de Contratos
33 | 1402003 responlsablllc‘iadAy economia; al igual que el Mejorar el proceso de contratacion — ———
no diligenciamiento de los formatos de Revision y actualizacion
Declaracién de Rentas y Bienes y Formato procedimientos
Unico de Hoja de Vida de acuerdo con la Ley contractuales, a lo|Procedimientos 5 15-Ago-05 31-Dic-05 19.71 5
190 de 1995, todas estas deficiencias e dispuesto en la Ley 80 de
inclumplimientos fueron evidenciados en los 1993y sus Decretos
siguientes contratos:
006,010,016,017,019,024,030,031,037,038, Correo electronico -
040,041,043,068,072,073,074,082,094,133. Divulgacién intranet 1 15-Ago-05 31-Dic-05 19.71 1
Incumplimiento a los Articulos 7, paragrafo2;
14 y 16 de la Resolucion No. 001 de Revisar la correcta
05.01.2004 del Minhacienda respecto a aplicacion de los
ap"j{;ura de libros auxilia_resM manejo de|cumplir con lo dispuesto por las|requerimientos  contables Arqueos de  caja
recibos, entre otros, para cajas Menores Normas Vigentes, relacionadas con lalen el manejo de las cajas .
47 |1801002 apertura de libros auxiliares y manejo|menores, paralelo a los|Tconor Y 5 15-Ago-05 31-Dic-05 1971 5
] . . verificaciones
de recibos en la Cajas Menores respectivos arqueos que se
realizan por lo menos una
vez al mes
Propiedad Planta y Equipo: A 31-12-2004 con baseden el |r|1ventar|o Conciliacion,  informe
existe incertidumbre sobre el saldo por tanto . € elementos de diferencias, Acta del
$2.036.5 millones en la cuenta Propiedad . I devolutivos como de Comité  Técnico de
U Elaboracion de conciliacion  de|consumo que entregue el

Planta y Equipo, equivalente al 58.76% del

Draniadad

nlanta v amiinn

antra

rantraticta  ancarnadn  da

saneamiento contable,
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Fecha de Evaluacion

| 14-Oct-05

31-Jul-06

Avance
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Metas Metas las Metas delas
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i rvpreuaud, prarna y YyuipY “HUL feuniauona Chivargauy g 2
48 1804001 total de_l af:'tIVO, y sobre el saldo de la cuenta Contabilidad y Almacén, basados en ellesta labor, contabilidad Reso!ucpﬁ de 5 15-Ago-05 31-Dic-05 19.71 5
Depreciacion  Acumulada por $1.753.8|. ) . N A autorizacion para
- - - ._|inventario de elementos devolutivos y|realizara la conciliacién con|. )
millones, por cuanto al cierre de la vigencia de consumo de la CGN el almacén y por incorporar o retirar|
de 2003, se presenta diferencia entre : saneamiento contable se diferencias
;a]lqlmgﬁsg y contabilidad, por valor de $5 ingresaran o retiraran los ggt{eﬁ:tsg:tségﬁirggéobant
: elementos pendientes '
Otros Activos: A 31 de diciembre de 2004, el
saldo por $689.8 millones incluye saldo por
$13.8 millones en la subcuenta Gastos
Pagados por Anticipado, que contiene S o
saldos contrarios a la naturaleza de la Conciliacion de 1 15-Ago-05 31-Dic-05 19.71 1
cuenta segun libro auxiliar de movimiento por saldos a 30.12.2005
terceros en las cuentas auxiliares 190505
Impresos, publicaciones, suscripciones y
afiliaciones; igualmente,  inconsistencia
49 11801002 tercero UAE CGN por $(11.923.316.37); |Controlar los saldos de las diferentes|Conciliar y depurar los
Cisred Ltda presenta saldo por $(525.366); |subcuentas a nivel de tercercos. saldos contables.
Comunican S.A. saldo por $(278.217); asi
mismo, presenta  inconsistencia  esta Comprobantes de
subcuenta, por cuanto se identifica como Contabilidad
tercero beneficiario genérico por necesarios para
$(2.562.700.68), y en la subcuenta 190507 elaboracion de 100% 15-Ago-05 31-Dic-05 19.71 100%
Servicios por $(19.133.333) y 190508 ajustes por
Mantenimiento por $(10.449.992) y presenta correcciones a que
la inconsistencia que se identifica como haya necesidad
tercero a la UAE CGN.
Cuentas por Pagar Se presenta
incertidumbre sobre el saldo a 31 de
diciembre de 2004, por $320.9 millones,
debido a que el saldo incluye las subcuentas Concilianes a nivel
de adquisicion de bienes y servicios ~ |de cada subcuenta 5 15-Ago-05 31-Dic-05 19.71 5
nacionales y proyectos de inversion, sobre Con base en el Libro|nor mes
cuyo movimiento se evidencio que se Auxiliar de Movimientos por
realizaron ajustes posteriores al cierre de 1a|geyision mensual de saldos a nivel de Terceros, verificar que cada
vigencia 2004, asf: registros débito porlierceros con el fin de mantener ellU"° de ellos tenga un saldo
50 A|1801002  |$402.4 millones subestimando la cuenta en| g o 4 los mismos y la certeza real y acorde a Ia
esta cuantia y registros crédito por $394.8| 4ol saldo de Cuentas por Pagar. naturaleza de la cuenta. Asi Comprobantes e
millones sobrestimando la cuenta en esta mismo, mensualmente prot
cuantia por no haberse efectuado dentro de realizar la conciliacion del gg:é:glrligsd para
la vigencia 2004. saldo contable. aelaboracion de|  100% 15-Ago-05 | 31-Dic-05 19.71 100%
ajustes por

correcciones a que
haya necesidad




FORMATO No
INFORMACION SOBRE LOS PLANES DE MEJORAMIENTO
Informe presentado a la Contraloria General de la Republica

Entidad: CONTADURIA GENERAL DE LA NACION
Representante Legal: JAIRO ALBERTO CANO PABON
NIT 830.025.406-6
Periodo Informado
Fecha de suscripcion | 14-Oct-05 |
Fecha de Evaluacién 31-Jul-06 |
Avance
Codigo S - ) S Unidad de medida |Dimensién de | . F?Chfa, F?Cha., Plazo en f}|5|co‘d,e
No. hall Descripcion hallazgo ( No mas de 50 palabrag Accion correctiva Descripcion de las Metas de las Met | t iniciacion | terminacién | semanas de | ejecucion
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En la depuracién del saldo de cuentas por
pagar, se realizaron ajustes por valor total
de $552.9 millones que afectaron otras
cuentas, sobrestimando o subestimando el
saldo presentado a 31 de diciembre de Concilianes a nivel
2004, asi: Gastos Pagados por Anticipado, de cada subcuenta 5 15-Ago-05 | 31-Dic-05 19.71 5
subestimacion de $320.000; Intangibles, por mes
subestimacion de $1.3 millones; Acreedores, Con base en el Libro
subestimacion de $33.2 millones; Auxiliar de Movimientos por
Retenciones en la Fuente e Impuesto de _ . Terceros, verificar que cada
Timbre, subestimacién de $960.000 y Revision mensual Qe saldos a nivel de uno de ellos tenga un saldo
50 B| 1801002 |sobrestimacion de $954.850; Otros Ingresos terceros con el fin _de mantener el real y acorde a la
Ajuste de Ejercicios Anteriores, control total de los mismos y la certeza naturaleza de la cuenta. Asi
sobrestimacion de $30.000 y subestimacion del saldo de Cuentas por Pagar. mismo, mensualmente
por $69.000; Otros Gastos Ajuste de realizar la conciliacion del/Comprobantes de
Ejercicios Anteriores, subestimacién por saldo contable. Contabilidad
$114.5 millones y sobrestimacion por $157 necesarios para
millones. aelaboracion de 100% 15-Ago-05 31-Dic-05 19.71 100%
ajustes por
correcciones a que
haya necesidad
Ingresos: a 31 de diciembre de 2004, se . .
presenta incertidumbre sobre el valor de Real|_z_ar_los ajustes y .
$3.134 millones del total de ingresos por conciliaciones necesarias Ajustes realizados 4 15-Ago-05 15-Sep-05 4.43 4
concepto de BDME, debido a que la misma en el registro de ingresos
CGN determin6 diferencias entre valores por concepto de BDME
recaudados por la Direcciéon Nacional del
Tesoro por este concepto a través del Banco
Popular y valores clasificados en el médulo Aclaracion en Notas a los|Nota en los estados 1 15-Ago-05 15-Sep-05 4.43 1
de ingresos SIIF a mayo de 2005, sin haber Estados Contables contables ’
terminado su revision esta pendiente oficiar
51 Al 1801002 |POT parte de la Entidad a la Direccién del|Ajustar las Diferencias en el registro de
Tesoro Nacional sobre el particular. |los ingresos por concepto de BDME
Adicional a lo anterior El valor de $2.322
millones determinado como excedente del Oficiar a la Direccién
ejercicio a 31-12-04, esta sobrestimado en Nacional del Tesoro - DNT,
cuantia de $736 millones, por corresponder sobre las diferencias . .
a ingresos por expedicion de boletin de presentedas en el registro Enviar oficio a la DNT 1 15-Ago-05 15-Sep-05 4.43 1
deudores morosos que no se reclasificaron de Ingresos por concepto
al cierre de la vigencia de Recaudo de BDME
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El procedimiento de registro contable vigente
prescrito por el 6rgano rector de la
Contabilidad Publica en el pais, no es el mas Oficiar a la DNT 1 15-Oct-05 30-Oct-05 214 1
adecuado para algunas entidades como la
C.G.N, que por ser generadoras de un
ingreso  para la Nacién, pero no i .
recaudadoras como esta normado, estan Realizar acercamientos con(Realizar mesas de
518| 1801002 |obligadas a su contabilizacién| ~ Realizar mesas de Trabajo con las  |la Direccién Nacional del|Trabajo 1 1-Nov-05 | 31-Ene-06 13.00 1
reconocimiento y causacion, hecho contrario entidades que causan y no recaudan. |Tesoro, y con entidades
a las normas y principios de contabilidad que causan y no recaudan .
generalmente aceptados, que distorsiona la Oficiar entidades 5 15-Oct-05 30-Oct-05 2.14 5
realidad y razonabilidad de la situacion
financiera de las Entidades del Estado ]
Realizar mesas  de 5 1-Nov-05 | 31-Ene-06 13.00 5
Trabajo
Inconsistencias Saldos conciliacién y L i
Paralelo Contable A pesar de haber Conciliacion 1 15-Ago-05 31-Dic-05 19.71 0.99
realizado esta labor de conciliacion , se c bantes d
evidenci6 que estan pendientes de conciliar|Culminar la conciliacién de las cuentas - omprobantes de
53 (1801002 |diferencias netas en las cuentas de Seguros, |pendientes entre la  contabilidad S:Igg!?:ro)r/]tifﬁ:srar los contabilidad
Cargos Diferidos, Acreedores, Salarios y|paralelay la contabilidad SIIF. ' necesarlos para 100% 15-Ago-05 31-Dic-05 19.71 99%
Prestaciones sociales entre otros ajustar las
diferencias
pendientes
Las Notas a los Estados Contables no se P | . . 2005
ajustana a las normas técnicas del Plan P 2 vi ia 2005. aiustar las Not _ara: al wgsnfla | '
General de Contabilidad Publica, en lo alra aEwgznma b’l aus alr as Notas Ejusjr as tc:las a IOS N los Estad
54 11801001 relativo a las notas de carécter general |2 105 stados contables a las normas|Estados lcor?ta es a las|Notas a los Estados 1 15-Ago-05 15-Feb-06 26.29 1
: e técnicas del Plan General de[normas técnicas del Plan|Contables
Efectos y Cambios significativos en IaC bilidad bl G | de © bilidad
informacion contable. ontabilidad Publica. eneral e ontabilida
Pdblica.
Culminar la modificacion de
la_Resolucion no. 366 dell  pogocign 1 15-Ago-05 | 30-Sep-05 6.57 1
) . ’ ) 25 de agosto de 2004 por
Saneamiento contable: No se evidencia Acta o - .
: L - ) Modificar la Resolucién No. 366 del 25|la cual se conform6 el
ni acto administrativo mediante el cual se ; o ) e
. . de agosto de 2004 y reunir el comité|Comité Técnico de
55 [1801100 |1V expedido el reglamento inteno del) o T, b ician del reglamento interno |Saneamiento  Contabl
Comité Técnico de Saneamiento Contable, para € pglco' €l regiamento interno | saneamiento ontabie  y .
. del Comité Técnico de Saneamiento|expedir el reglamento |Acta por medio de la
Incumpliendo el Art. 7 del Cto. 1282 de . A -
19.06.2002 Contable interno del Comité Técnico|cual se expide el
o de Saneamiento Contable, [reglamento interno .
acorde a lo prescrito en el|del Comité Técnico 1 15-Ago-05 81-Dic-05 19.71 1
Decreto No de Saneamiento
contable

HALLAZGOS AUDITORIA ESPECIAL A LOS PROCESOS DE BDME Y SANEAMIENTO CONTABLE
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Se presenta incertidumbre sobre el
verdadero nuimero de entidades que
reportaron informacién para la consolidacion
y publicacién del [lIBDME, por cuanto en dos
reportes generados por la misma Entidad se
presentan diferencias, asi mismo el reporte Elaborar un Informe de
"Totales proceso de cargue de informacion” . _|Gestibn  Mensual  Unico,
s . Elaborar un Informe de Gesti6n .
del aplicativo Impromptu y que sirve de base Mensual Unico reparado or el preparado por el Director
para los informes de gestion de la Direccion| .. . _Prep p del BDME y aprobado por el
del Boletin, es confuso. Se presenta Director del BDME y aproballc!o por el Subcontador de| Informe de Gestion
56 | 2202001 | ertidumbre sobre el verdadero namero de|SuPcontador de Centralizacion de 1a|c oo acion de la Mensual 4 1-Ene-06 30-Abr-06 17.00 4
) - L Informacién, con base en los datos -
entidades que reportaron informacién para - . Informacién, con base en
S A contenidos en el Sistema de .
la consolidacion y publicacion del Il BDME, Informacion BDME los datos contenidos en el
por cuanto en dos reportes generados por la ' Sistema de Informacion
misma Entidad se presentan diferencias, asi BDME.
mismo, el reporte "Totales proceso de
cargue de informaci6n” del aplicativo
Impromptu y que sirve de base para los
informes de gestion de la Direccién del
Boletin, es confuso.
Solicitar al GIT de Apoyo .
Infolrrlnético los ajupstgs Solicitud formal al
necesarios sobre el Sistema ﬁlf-grcr:féﬁsgyo ! 1-Ene-06 28-Feb-06 829 1
de Informacién BDME '
Se presenta incertidumbre en el nimero
total de deudores morosos retirados por Verificar que los ajustes
parte de la CNG, por medio del sistema de|Realizar los retiros masivos delhechos al Sistema son|Informe de pruebas. 1 1-Ene-06 28-Feb-06 8.29 1
retiros masivo, por cuanto se establecié que|deudores morosos exclusivamente con|efectivos.
57 | 2202001 los datos que registran, tanto el aplicativo|la fecha de corte, el numero de
BDME como la pagina Web de la Entidad, no|obligaciones que solicita la entidad
coinciden con la situacion de retiro de la|publica reportante, y la autorizacion
Entidad, situacion que puede ocasionar que formal del Director del BDME o
se estén excluyendo deudores morosos sin :jmplemetmar en la _acthldgd
i e retiro  masivo e "
autorizacion. Instruccion formal del
deudpres_, morosos, la Director del BDME 1 1-Ene-06 28-Feb-06 8.29 1
autorizacion ~ formal  del
Director del BDME
Solicitud formal del Director
RNNME al Qarratarin [ Qaliritiid raalizada 1 1_Nir_.NE 21 _Ena NR Q71 1
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No se tiene un centro de archivo de acceso General.
restringido para el personal responsable del|Asignacion de un espacio seguro y su
58 | 1904007 |manejo de la informacién del BDME nijadecuacion para el archivo de la
cuentan con accesos r’estringidos para el{documentacién del BDME Adquirir elementos  fisicos
personal que labora con éstas. necesarios para archivar y . .
Espacio fisico .
salvaguardar los 1 1-Dic-05 31-Ene-06 8.71 1
. adecuado
documentos  relacionados
con el BDME.
o . . .. |Solicitud formal al
En el aplicativo, el control de registros que Solicitud formal de creacién
permite auditar en su totalidad a todos los » o al GIT de Apoyo Informatico |G17 98 Apoyo 1 1-Ene-06 28-Feb-06 8.29 1
poy
usuarios que modifican o alteran datos del Crear la opcion en el aplicativo BDME Informatico.
mismo, no presenta la fecha de terminacion gue permita gstap[ecer la hora Yy ,Ia
59 | 2202001 L - fecha de terminacion de la operacion
cuando el usuario finaliza la operacién, no realizada por los funcionarios del
siendo conocida la informacion total que BDME p
rsgsbtrrg 32253;0?; operacion debe tener todo Realizar pruebas Informe de pruebas. 1 1-Ene-06 28-Feb-06 8.29 1
Los informes estadisticos emitidos por la
CNG no contienen datos reales, pues los o . |solicitud  formal al
valores reportados en el ultimo boletin se Solicitud formal de creacion Miew ey
encuentran sobreestimados, al menos en la . - al GIT de Apoyo Informatico GIT  de  Apoyo ! 1-Dic-05 28-Feb-06 12.71 !
suma de $1 billén, por cuanté) la Caja Agraria Crear la opcion en el aplicativo BDME, Informético.
L C S e permit arar el r principal
en Liquidacion reporté al deudor principal y 3ue|p3euld2rsespoli§ar; dizgoef Iﬁ:lzz
60 | 1903004 |a I_os _qeudores solidarios de una mismal; v iecer los valores totales
obligacion de forma separada, al igual que la reportados por tino de deudor v ndmero
cuantia. Asi mismo, en el caso de los retiros, depobli acic’)pn p y
especialmente por pagos, se estaria 9 ’ ) .
desinformando respecto de los verdaderos Realizar pruebas Informe de pruebas. 1 1-Dic-05 28-Feb-06 12.71 1
valores de recuperacion de cartera por parte
de las entidades del Estado.
. Solicitar la informacién .
La CGN no ha establecido los gastos en los ertinenete al drea de | ooictud  formal al 1 1-Dic-05 | 31-Ene-06 8.71 1
cuales ha incurrido para la puesta en P Contabilidad area de Contabilidad. '
marcha y desarrollo del BDME, a pesar de '
61 | 1202003 |[que el Grupo Interno de Trabajo de Control|Realizar Informe de Gastos del BDME.
Interno de la CGN, estableci6 esta
observaciéon con cumplimiento a octubre .
P Elaborar Informe. Informe 1 1-Dic-05 31-Ene-06 8.71 1

31/05.
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Informe presentado a la Contraloria General de la Republica

Entidad: CONTADURIA GENERAL DE LA NACION
Representante Legal: JAIRO ALBERTO CANO PABON
NIT 830.025.406-6
Periodo Informado
Fecha de suscripcion | 14-Oct-05 |
Fecha de Evaluacién 31-Jul-06 |
Avance
Codigo S . ) S Unidad de medida |Dimensién de | . F?Chfa, F?Cha., Plazo en f}|5|co‘d,e
hallazgo Descripcion hallazgo ( No mas de 50 palabrag Accion correctiva Descripcion de las Metas de las Metas la meta iniciacion | terminacién | semanas de | ejecucion
Metas Metas las Metas delas
metas
Estadistica de la
Recibir los informes. recepcion de 1 16-Feb-06 31-May-06 14.86 1
Del analisis realizado a los informes sobre informes.
saneamiento contable con corte a 31 de
diciembu:e de 2004 y junio 30 de 2005, se Estadistica de la
encontro - gue los saldos que ftoman a } Validar los informes. validacion de 1 16-Feb-06 31-May-06 14.86 1
diciembre de 2004 no son consistentes con|Establecer los saldos finales de los informes.
1905002 !os presentados como saldo inicial en ellinformes de Saneamieto Contgble
informe a 30 de junio de 2005 "Avance|reportados por las entidades publicas
Saneamiento Contable” se concluye que |para el corte 31 de diciembre de 2005.
existe incertidumbre sobre los saldos ) ) Informe final del
iniciales presentados por la CGN en el Elaborar informe f|nal_ del proceso de
informe "Avance de Saneamiento Contable" proceso de Saneamiento Sanemiento Contable 1 16-Feb-06 31-May-06 14.86 1
a junio 30 de 2005. Contable Publico Publico

AUDITORIA ABREVIADA 2005

La estructura organizacional actual no
permite orientar el trabajo para alcanzar los

objetivos corporativos y no es acorde a los Elaboracién estudio técnico )
objetivos actuales de la organizacion, debido de Cargas de Trabajo Estudio 1 1-Ago-06 30-Jun-07 41.57 0
a la asignacion de nuevas funciones, que
implica sobrecarga de trabajo en algunas Elaborar estudio técnico de cargas de
1302100 |areas y deficiencias en la logistica requerida trabajo
para un 6ptimo desempefio.
Reasignacion de Personal | Acto Administrativo 1 1-Jul-07 31-Jul-07 4.29 0
La Entidad no ha construido su Mapa de|Elaborar e implementar el Mapa de|-Definir mecanismos para|Realizar la
Riesgos, por consiguiente no ha elaborado [Riesgos de la Entidad identificar , valorar y|identificacion de los
un Plan de Accion, donde determine los administrar los riesgos en la|riesgos en los
procedimientos especificos para manejar los CGN. procesos 12 1-Oct-06 13-Dic-06 10.43 0
riesgos, lo cual forma parte de los identifcados en la
compromisos suscritos en los Planes de CGN

Mejoramiento de vigencias anteriores. - —
Realizar el analisis

de riesgos
identifcados en los
procesos de entidad 12 14-Dic-06 10-Ene-07 3.86 0

10N2NN2




FORMATO No

INFORMACION SOBRE LOS PLANES DE MEJORAMIENTO
Informe presentado a la Contraloria General de la Republica
CONTADURIA GENERAL DE LA NACION

Entidad:
Representante Legal:
NIT
Periodo Informado

JAIRO ALBERTO CANO PABON

830.025.406-6

Fecha de suscripcion

Fecha de Evaluacion

14-Oct-05

31-Jul-06

Avance
Codigo S - . S Unidad de medida |Dimensiénde | . F?Chfa, F?Cha., Plazo en f}|5|co‘d,e
No. Descripcion hallazgo ( No mas de 50 palabrag Accion correctiva Descripcion de las Metas iniciacion | terminacién | semanas de | ejecucion
hallazgo de las Metas la meta
Metas Metas las Metas delas
metas
i Realizar la
priorizacion y
valoracion de los
riesgos identificados 12 11-Ene-07 30-Ene-07 2.71 0
Realizar la
elaboracion e
implementacion  del
Mapa de Riesgos de 1 1-Feb-07 15-Feb-07 2.00 0
la Entidad
El andlisis de los riesgos no permite|Elaborar el plan de Contingencia para|-Definir mecanismos para|Elaborar el plan de
determinar el nivel de exposicion en que se|el Manejo de Riesgos al interior de la|identificar , valorar y|Contingencia para el
encuentra la entidad a éstos y no existe un|CGN administrar los riesgos en lajmanejo de riesdos de
3 | 1902100 |jjan de contingencia que permita dar CGN. la CGN 1 16-Feb-07 | 28-Feb-07 17 0
respuesta oportuna a la ocurrencia de
situaciones riesgosas.
No existen mecanismos de evaluacién, [Desarrollar instrumentos para la|Elaboraciéon procedimiento
seguimiento y control que permitan|evaluacion del Plan estratégico. para evaluar cumplimiento
4 1101002 |monitorear y determinar el cumplimiento del del Plan estratégico de la Procedimiento 1 1-Oct-06 15-Abr-07 28.00 0
Plan Estratégico. CGN.
El GIT de Control Interno no efectia|Realizar trimestralmente seguimiento|Realizar reuniones
seguimiento a las actividades propuestas en|del Plan de Acciéon del GIT de Control|trimestrales de seguimiento
5 |1903004 el plan general de evaluacion y verificaciéon. |Interno Acta 3 1-Oct-08 15-Jul-07 41.00 0
Se evidencian bajos niveles de cumplimiento
en la ejecuciéon de los siguientes proyectos
estratégicos:- Proyecto No. 6 “Modelo de
control interno para Colombia”, present6 el . .. Revisar integral de los|Informe trimestral a
nivel mas bajo de cumplimiento con un Realizar seguimiento permanente a los proyectos inscritos en el{los proyectos
6 1103002 proyectos de la CGN inscritos en el 2 1-Oct-06 15-Abr-07 28.00 0

12.5%.- Proyecto No. 10 “Sistema de
Gestién de la Calidad ley 872 de 2003", nivel
de cumplimiento del 15%.- Proyecto No. 12
“Digitalizacion del archivo central de la CGN”
con un cumplimiento del 55%.

Plan indicativo de gestion 2003-2006.

Plan Indicativo de Gestion
de la entidad.

inscritos en el Plan
Indicativo

El cumplimiento del Plan de Accién para la
vigencia 2005 es del 72.26%, y las areas
que presentan los niveles mas bajos de
desarrollo en las actividades propuestas,
son el GIT de Control Interno con un 60.45%
y el GIT de Planeacién con un 62.50%.
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INFORMACION SOBRE LOS PLANES DE MEJORAMIENTO
Informe presentado a la Contraloria General de la Republica
CONTADURIA GENERAL DE LA NACION

Entidad:
Representante Legal:
NIT
Periodo Informado

JAIRO ALBERTO CANO PABON
830.025.406-6

Fecha de suscripcion

14-Oct-05

Fecha de Evaluacion

31-Jul-06

No.

Codigo
hallazgo

Descripcion hallazgo ( No mas de 50 palabrag

Accion correctiva

Descripcion de las Metas

Unidad de medida
de las Metas

Dimensién de
la meta

Fecha
iniciacion
Metas

Fecha
terminacion
Metas

Plazo en
semanas de
las Metas

Avance
fisico de
ejecucion

delas

metas

1101002

Ademas, se evidencia que sobre el 54% de
las actividades propuestas en los proyectos
estratégicos, se ha solicitado prorroga y
holgura para su desarrollo en la vigencia
2006.Inobservando el  principio de la
viabilidad en materia de planeacion, segun el
cual, las estrategias, programas y proyectos
del plan de desarrollo, deben ser factibles de
realizar, segln las metas propuestas y el
tiempo disponible para alcanzarlas, teniendo
en cuenta la capacidad de administracion,
ejecucion y los recursos financieros a los
que es posible acceder; de acuerdo con lo
contemplado en la Ley 152 de 1994, por la
cual se establece la Ley Orgéanica del Plan
de Desarrollo.

Realizar seguimiento trimestral a los
proyectos de la CGN inscritos en el
Plan indicativo de gestion 2003-2006.

Revisar integral de los
proyectos inscritos en el
Plan Indicativo de Gestion
de la entidad.

Informe trimestral a
los proyectos
inscritos en el Plan
Indicativo

1-Oct-06

15-Abr-07

28.00

1101002

El GIT de Planeacion de la entidad no
cuenta con el avance en términos
porcentuales del Plan indicativo, el cual es
una herramienta de gestién que recoge la
informacién minima necesaria para hacer
evaluable la gestion de las entidades
publicas en torno a sus resultados.

Desarrollar  instrumentos
evaluacion del Plan indicativo.

para la

Elaboracién procedimiento
para evaluar cumplimiento
del Plan indicativo de la
CGN.

Procedimiento

1-Oct-06

31-Dic-06

13.00

1101002

La entidad no ha  implementado
herramientas de evaluacion por parte de la
planeacion operativa, que propenda Yy facilite
el seguimiento y evaluacion de los planes
de accion de la CGN, afectando los procesos
de planeacion de la vigencia actual y de las
vigencias futuras, toda vez que no se
asegura el debido cumplimiento de los
objetivos misionales de la entidad.

Ajustar la metodologia existente a partir
de los parametor definidos en el Sitema
de Gestion de la Calidad.

Desarrollo metodologia

Metodologia

1-Oct-06

15-Abr-07

28.00

10

1802100

En las reservas presupuéstales constituidas
en la vigencia de 2004, la gran mayoria de
los contratos no se han liquidado.

Liquidar los contratos que
correspondan por Ley, celebrados en la
vigencia 2004 y cuya ejecucién se dio
entre los aflos 2004 y 2005 (Reserva
Presupuestal)

Liquidar contratos

Acta de Liquidacién

100%

1-Oct-06

30-Jun-07

38.86

0%

Se presenta un posible detrimento al
patrimonio de la entidad por $34.8 millones,
al adicionar el contrato sin que existiera
motivo técnico justificado para ello, ya que
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INFORMACION SOBRE LOS PLANES DE MEJORAMIENTO
Informe presentado a la Contraloria General de la Republica
CONTADURIA GENERAL DE LA NACION

Entidad:
Representante Legal:
NIT
Periodo Informado

JAIRO ALBERTO CANO PABON
830.025.406-6

Fecha de suscripcion

Fecha de Evaluacion

14-Oct-05

31-Jul-06

No.

Codigo
hallazgo

Descripcion hallazgo ( No mas de 50 palabrag

Accion correctiva

Descripcion de las Metas

Unidad de medida
de las Metas

Dimensién de
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Fecha
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Metas

Fecha
terminacion
Metas

Plazo en
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las Metas

Avance
fisico de
ejecucion

delas

metas

11

1404006

dentro de las obligaciones del contratista se
encontraban las actividades adicionales,
como consta en la oferta presentada por
éste y que hace parte integral del mismo.
Desconociendo lo reglado por la Ley 80 de
1993 y decretos reglamentarios, en especial
el articulo 26 en los referente al principio de
la responsabilidad, en virtud del cual “...1.
Los servidores publicos estan obligados a
buscar el cumplimiento de los fines de la
contratacién, a vigilar la correcta ejecucion
del objeto contratado y a proteger los
derechos de la entidad, del contratista y de
los terceros que puedan verse afectados por
la ejecucion del contratos”.

Cumplir las disposiciones legales (Ley
80/93 y sus Decretos Reglamentarios
Manual de Contratacion CGN) vy
Externas en materia contractual

Adelantar los procesos
contractuales bajo los
parametros fijados por la
Ley

Contratos

100%

1-Oct-06

30-Jun-07

38.86

0%

12

1503003

Como resultado de la aplicacién del SIRI,
Sistema de Informacibn de Riesgo
Institucional, se presenta el indicador,
contratistas ~ por  servicios  personales
(néminas paralelas) = NUmero total de
contratistas por Servicios. Personales con
respecto al Numero de cargos de la
planta.Conforme al anterior indicador se
encontr6 que el ndmero de contratos
celebrados en el 2005 fue de 84 con
respecto a la planta de personal que es de
94 funcionarios. Esta situacién, implica para
la Entidad la existencia de un alto riesgo en
materia contractual, aspecto que aumenta el
riesgo institucional, por otra parte en
sentencia 25114 de diciembre 9 de 2005, la
Corte Suprema de Justicia ha dicho que: En
el contrato de prestacion de servicios se
trasforma en relacion laboral, si se le
asignan al trabajador funciones adscritas en
el manual de funciones de la empresa.

Proponer la Reestructuracion
Organizacional de la UAE CGN.

Elaboracién estudio técnico

Estudio

1-Ago-06

30-Jun-07

47.57

14

2205001

No se da cumplimiento a la Ley 594 de 2000,
en el sentido de archivar y foliar todos los
documentos contractuales en las carpetas
de los respectivos contratos.

Desarrollar un  instrumento  que
garantice el archivo de los Documentos
contractuales en la correspondiente
carpeta

Desarrollo de Instrumento
(Lista de Chequeo)

Instrumento

1-Oct-06

30-Nov-06

8.57
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Representante Legal:
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JAIRO ALBERTO CANO PABON
830.025.406-6

Fecha de suscripcion

Fecha de Evaluacion

14-Oct-05

31-Jul-06
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metas

15

1404004

Revisadas las carpetas de los contratos, los
supervisores no cumplieron a cabalidad las
obligaciones impartidas por la Secretaria
General, ya que en las constancias
expedidas para certificar el cumplimiento del
contrato, no se desarrollaron todas las
ordenadas por esta Dependencia, en
especial “...En los cumplidos de los
contratos debera precisar las obligaciones a
que se comprometié el contratista durante el
periodo certificado; ...Certificar la
descripcion porcentual de las actividades
realizadas en el respectivo periodo y un
acumulado total; ...Elaborar mediante una
nota en la que establezca si el servicio se ha
prestado de manera adecuada a los
intereses de la Entidad y el concepto sobre
la calidad, oportunidad y valor agregado del
contrato, lo anterior de acuerdo con lo
reglado por el articulo 34 numeral 1 de la
Ley 734 de 2002.”

Socializar con los supervisores de los
Contratos el Manual de Contratacién en
especial lo relacionado con el control y
certificacion de la ejecucién contractual.

Socializacion y Capacitacion

a los supervisores
contratos

de

Divulgacion y
Capacitacion

1-Oct-06

30-Ene-07

17.29

16

1405001

Sobre el contrato 018 no aparece acta que
demuestre que se ha liquidado el mismo.
Todo contrato se debe liquidar dentro de los
cuatro meses siguientes a la finalizacion del
mismo (Ley 80 de 1993, articulos 60y 61y
articulo 34 numeral 1 de la Ley 734 de
2002).

Liquidar el contrato

Liquidar el contrato 018

Acta de Liquidacion

1-Oct-06

30-Nov-06

8.57

18

1801004

A 31 de diciembre de 2005, se presentan
diferencias por conciliar por valor de $45.2
millones entre los saldos presentados en la
contabilidad y los saldos del SIIF, generando
incertidumbre y afectando la razonabilidad
de algunas cuentas.

Culminar la conciliacién de las cuentas
pendientes entre la contabilidad
paralela y la contabilidad SIIF.

Conciliar y depurar los
saldos contables.

Conciliacion

1-Oct-06

15-Mar-07

23.57
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Accion correctiva
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19

1801002

Se determinaron las siguientes diferencias
en retencion en la fuente a diciembre 31 de
2005, entre el valor registrado en libros
auxiliares y la declaracion presentada en
enero de 2006, lo cual constituye una
sobreestimacion por $0.8 millones y una
subestimacion por $0.2 millones en la cuenta
2436 — Retencion en la Fuente e Impuesto
de Timbre por Pagar, situaciéon que podria
generar sanciones por correccion e
intereses moratorios.

Realizar la conciliaciéon de las diferencia
en la retencion en la fuente e impuesto
de timbre por pagar

Conciliar y depurar los
saldos contables.

Conciliacion

1-Oct-06

15-Mar-07

23.57

21

1801002

El proceso de accién de grupo radicado bajo
el No0.024356-2004, interpuesto contra el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y la
CGN ante el Tribunal Administrativo del
Tolima, con una pretension de sancion de
$1.500 millones, no se encuentra
contabilizado en las Responsabilidades
Contingentes dentro de las Cuentas de
Orden Acreedoras.

Realizar los registros correspondientes,
en el caso que se presenten
Responsabilidades contingentes contra
la CGN.

Realizar los registros en el
caso que sea necesario

Registros

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Evaluacion del plan de mejoramiento

Puntajes base de evaluacion

Puntaje base evaluacién de cumplimiento
Puntaje base evaluacion de avance

Cumplimiento del plan

Avance del plan de mejoramiento

PBEC = 1935.86
PBEA = 1244
CPM = POMMVI/PBEC 65.19%
AP= POMi/PBEA 5.38%

1935.8571




