
d'X7 COLOMBIA ZL CONTADURÍA
GENERAL DE IA NACIÓN

U. A. E. CONTADURÍA GENERAL DE LA NACIÓN

RESOLUCIÓN No. 160

(02 de junio de 2023)

Por la cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales de la Contaduría General de la Nación.

EL CONTADOR GENERAL DE LA NACION

En ejercicio de sus facultades legales y en especial las que le confiere el literal
g) del artículo 3 de la Ley 298 de 1996, el numeral 8 del artículo 4 del Decreto
143 de 2004. el Decreto 648 de 2017 que modifica et Decreto 1083 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que el Decreto 144 del 21 de enero de 2004, Por el cual se modifica la planta
de personal de la Contaduría General de la Nación, dispuso en el artículo 3a que
el Contador General de la Nación. mediante resolución. distribuirá los cargos de
la planta global a que se refiere e[ seña]ado decreto, y ubicará el personal
teniendo en cuenta la estructura. las necesidades del servicio, los planes y los
programas de la entidad.

Que mediante Resolución No. 042 deí de febrero de 2004, se adoptó el "Manual
de Funciones y Requisitos Mínimos para la planta de personal de la Unidad
Administrativa Especial Contaduría General de la Nación

Que mediante Resolución No. 257 del 23 de julio de 2018, se ajusté el "Manual
de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos que conforman la
planta de personal de la Unidad Administrativa Especial Contaduría General de
la Nación".

Que el artículo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015, señala que: Los organismos
entidades a {os cuales se nfiere e{ presente Utufa expedirán el manual

:specmco de füncianes y de competencias laborales descHbiendo !as funciones
que con'espondan a las empleos de !a planta de peí'sanae y determinando los

!quisimos eñgidos pam su ejerc QO uatización dei manual especifica se

efectuaré mediante nsoiuctón interna de! jefa de! aryanismo Q entidad, de

HH' EHb :: z
/eial por ei cumplimiento de tas disposiciones aqui prevtstas.
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planes, programas y proyectos institucionales y a la vez, optimizar la gestión del
talento humano para dínamízar los procesos aperatívos, técnicos y
administrativos.

Que mediante Resolución No. 128 del 08 de mayo de 2023, se reubicaron
temporalmente los siguientes cargos: Profesional Especializada 2028-16 del GIT
de Control Interno. at GIT de Planeación; Profesional Especializado 2028-14 del
GIT de Planeación. al GIT de Control Interno; Profesional Especializado 2028-14
de la Subcontaduría de Consolidación de la Información. a la Secretaria General;
Profesional Universitario 2044-09 de Secretaría General, a la Subcontaduría de
Consolídación de la Información.

Que. con el fín de atender y prestar eficientemente el servicio y cumplir con los
objetivos de la Entidad y por necesidades del servícia, se requiere ajustar el
manual de funciones de la Planta global de personal de la Unidad Administrativa
Especial Contaduría General de la Nación, establecida mediante el Decreto 144
de 2004. para los empleos descritos en el párrafo anterior.

Por las consideraciones anteriores

RESUELVE

Artículo la. Ajustar el Manual Específico de Funciones y de Competencias
Laborales, de conformidad con la establecido en el Decreto 1083 de 2015, para
los siguientes empleos: Profesional Especializado 2028-16. Profesional
Especializado 2028-14. Profesional Universitario 2044-09 y Profesional
Especializado 2028-14. Dichas funciones deberán ser cumplidas par los
servidores que los desempeñen, con criterios de eficiencia y eficacia en orden al
logro de la misión, objetivos y funciones que la ley y los reglamentos le señalan
a la Unidad Administrativa Especial Contaduría General de la Nación, asl

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORAL ES
1. IDENTIFICACION

Profesional
Profesional Especializada
2028

Uno {l)
Donde se ubique el ca rgo
Quien ejerza supervisión giga!

II. AREA FUNCIONAL
GIT de Planeación
PROPósrro PRINCIPAL

16

Nível
Denominación del Emplea

Código:
Grado:
No. De ca ríos
Dependencia:
Cargo del jefe Inmediato:

111.

i J::::111igEIK
requerimientos de las par!!! jgteresadas de la CGN

IV''BÉI¿ñIÉéIÓñbÉ FUNCIONES OSEI\ICIALES
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respectivos planes de acción anuales.

b) Estudlarypropone
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ía del Sistema Nacional de
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y Gestión en el ajuste a la estructura organizacional y de pracesas de acuerdo con las
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h)

Segurldad y Salud en eliTrabNTC ISO IEC 27001;2013. Sistemas de Gestión de Ea

Seguridad de la Información. .. . ..PP,

iñl:tir:iislii iiiiiaiil de auditarías conjuntas o
itom normativos y la eficacia,
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'' Eh:H:;:==.::L=1:==Í::T:;:==J;S:==1=:=T.=:E:==

establecidos. ñale el jefe inmediata de acuerdo con la naturaleza de las funciones

del cargo. !
i. man¿j¿i herramienta Project
2. Planeación Estratégica
3. Metodología presentación proyectos de inversion

4. Sistema de Desarrollo Administrativo RECI
5. sistema de Rendición electrónica de la L-uenta e lln'il lllc= o"~bv'
6. Auditoría interna
7. Administración dei riesgo
8. Sistema de gestión en las normas

27001 en sus versiones viglgl9:
VI'¿ÓMPETENCIAS

COMUNES

Ápfendizaje continuo
Orientación a resultados
Orientación al usuario y al ciudadano.

Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptación al ca!!!!!!

VII.

iSO 14001, NTC IS0 45001 E ISOS0 9001
lmplementadas enJ! !glidad

COMPORTAMENTALES
POR NIVEI JEnÁnQulco

profesionalE Aporte
Comunicación efectiva
Gestión de procedimientos
Instrumentación de decisiones

Título
del núcleo básica del
Contaduría pública. Administracion
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Título de postgrado en la modalidad de
especialización en áreas relacionadas con las
funciones del cargo o empleo y Tarjeta
Profesional en los casas reglamentados por la
Ley

Vill. ALTERNATIVA

l=f;iiiiiiBe Postgrado en la modalidad de especialización par; . .. » -' +í'-.IA
+ Dos (2) años de experiencia profesional y viceversa. siempre que se aclcul q el UL'--u

profesionabsional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formación adicional sea afín !gg las funciones del cargo

1. IDENTIFICACION
Prafesiona
Profesional Especializado

Uno (1)
l Donde se ubique el ca rgo
Quien ejerza supervisión direda

11: ÁREA FUNCIONAL
GIT de Control Interno.

111. pñópÓSiVO PRINCIPAL

en materia de control interno.

penod=adad yinor os pr cabl mientas establecidos y publicados por el proceso para el

', =qE li$:1 :::,::J=,':====,:::"==::.:::':=.::=:=::"'';

'' ::E::====::!::=::;;:==:'mclar el ajuste o identificación de riesgos,
cadores.

Z %lili:El-1%T l lIBIa'?.=== =1==='::
Partiicínar en la evaluación de los procesos y procedimientos de la Contaduría General de l

v/ la Nación y atesorar a las áreas en el diseña adecuada de los puntos de control ae cada

Evaluar y hacer seguimiento al desarrollo de los procesos de la Contaduría General de la

I' III lille 2311:11 1EIh : SE=::E.T ;I !::::
;, :iBF::!' :n:.:;':=:1;\s: ;::=:u=;J;=''s::=::::=;:;=.:= '; :

reglamentarlas videntes. ai=,-innañn rnn el Modelo Estándar de
k) Apoyar al G[T de Cant
l Control Interna - MECA

14

Nice
Denominación del Empleo;
Código:
Grado:

Na. De ca rgos:
Dependencia
Cargo del jefe inmeg!!!!



COLDMBn
!TENaAD6LA

VIDA

canünuacjón de la Resolución No. afro del oz üejunia de zazú "Por

la cual st ajusta el Manual EspeciHu de Funciones y competencias
LabQrabes de IB contaduría General de IB Nación'

¿b CONTADURIAlqi=$ GENERAL oe nuxciÓh
'D.i C CnJ. f5lla4) J.Tllj '

Las demás funcilec dos. e le sean asignadas por el superior inmediato de acuerdo con la
naturaleza de las funciones del cargo.

V:'¿ÓÑÓ¿IÑIEÑTÓI BÁSICOS O ESENCIALES
ente inherente al Control Interna.

2. Régimen de Contabilidad Pública -RCP- versión 2007 y sus moairicacioiies, llabLa >u
vigencia; asi como el RCP en convergencia can NILE- NICSP.

3. Administración y Gestión de ]os riesgos e indicadores.
4. Normas internas y externas en audltorias de Gestión
s. Modelo Estándar de Control Interna - MECA. ... r A E 'c'-
b. Sistema de gestión en las normas NTC IS0 9001, NTC lso i+uui. iu l J u 'FJuvl E -=v

27001 en sus versiones videntes imfljgpl21adas en la cnt dad
VI='tÓMPEfEÑ¿IÁg éOMPORTAMENTALES

Aprenalzale continuo '" técnico . profesional
Orientación a resultados 1 . Camunicacíón efectiva

g:=:H=;L==T:=¿:!=:!7;"' .=:::=.::=:==:: :;
Trabajo en equipo

.
experiencia profesional

del núcleo básico del conocimiento enjmlaclonada.
Contaduría Pública. Administracion,
Ingeniería Industrial y afines o Derecho y
afines. Título de postgrado en la modalidad
de especialización en áreas relacionadas con
el cargo o empleo y Tarjeta Profesional en los i
casos reglamentados po ''l

Vill. ALTERNATIVA -]

1 . Dos (Z) años de expenencn profesíonaic;viacl/er porsiempre que se acredito el título

'U:=":::.::.: ::. :=;1:;E=:1;;!i::;:¿li!::l;:=.T' "" "- '
liÁÑüiítipieími$i81equlei: IDENTIFICACION

l Profesional

Denominación del Empleo: Profesional Universitario
Código
Grado; l '' ...

gibi;iüiiai;aitiü;i;li!!!!É2.ie.!!!e!!!P'!!w
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del plan de acción de la Subcontaduria del
Consolidación de la Información, con base en la formulación estratégica definida por el
Contador General de la Nación y aplicar las metadologías de medición de las tareas bajo
su responsabiiidad

b) Participar en las labores del proceso de consolídación de la información.
c) Participar en el mecanismo y actualización a los algoritmos propios del proceso de

consolidación de la información
d) Participar en la elaboración y actualización del manual de consolidacíón de la información.
e) Participar en ía preparación y análisis de las estados contables consolidados y los

informes complementarios, que serán sometidos a consideración del Contador General
de la Nación. según los procedimientos administrativos y técnicas vigentes

f) Apoyar la Auditoria del Balance General Consolidado. en las asuntos relacionados con los
nfnrMes consolidados de la situación financiera y de resultados.

g) Apoyar la preparación para el suministro de información a terceros, dentro del marco de
las políticas institucionales

h} Apoyar el mantenimiento y mejora continua del SIII (SISTEMA INTEGRADA DE GE$TION
INS'rTTUCIONAL) en la Subcantaduría, con el fín de garantizar el cumplimiento de !os
requisitos establecidos

i) Las demás funciones que le sean asignadas por el superior inmediato de acuerdo con la
naturaleza de las funciones del carga.

y'tÓÑÓéiÜiÉÑióg ÓÁslcos o esKNCi4L!:
j''ti;ñititución Poiítica de Colombia.

2. Organización del Estado.
3. Gestión Financiera Pública

11 1 FB:l ll?El:B ==:=';;p:i:':""::"
27aOI en sus versiones videntes implementadas en la entdad

?i:tÓÑPÉfÉÑ¿iÁI ¿OMPOnTAMKNT8LE!

rte técnica sional

Orientación a resultados 1 - Comunicación efectiva
Orientación al usuario y al ciudadano. 1 - Gestión de procedimientos

Compromiso con la organización - Instrumentación de decisiones
Tra bajo en equipo
Adaptación al cambio

Vñ''ñÉÓÜiafógbiBstgB91.E!!E!!!!!U.
BfÜ6iÓÍ'"'

iiticuátra {24) meses de experienclal

del núcleo básico del conocimiento en l profesional relacionada
Contaduría Pública, Economia o
Administración.
Tadeta Profesional en los casos
reglamentados por la.LIE

L

Vill. ALTERNATIVA

fj:jjjii;'iii'fistgiaüo en la modalidad de especialización por: .. . te el titula. Dos (2) años de experiencia profesional y viceversa, siempre que >e a'--=v''= u- "-''
profesional; o al adicional al exigido en el requisito del respectivo emplear siempre y
cuando dicha formación adicional

en los

!
i: IDENTIFICACION

l Profesional
l Profesional Especializado
2028
14

Nível
Denominación del Empieo
Código;
Grado

,.a
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No. De cargasi l Uno (l}

Dependencia: l Donde se ubique el cargo
Cana del jefe Inmediato:

11. AREA FUNCIONAL
Secretaria General

111. PROPÓSITO PRINCIPAL
ó¿iáiéé en el desarrollo de sus funciones

y cumplimiento de sus objetivos, especialmente en temas relacionados con la elaboración y
ejecución de Plan de Bienestar Social e Incentivos, Plan Anual de Capacitación Institucional,
proceso de vinculación de los

jV''ÓÉi¿iiiñéiÓñOÉ tiÜNC10NES ESENCIALES ... .........J
cien, ejecución y control de planes y

programas del Grupo Interno de Trabajo . . .. n:.- ---. e-.:
b) Recepcionar y tabular las encuestas para la elaboración ael rian ae OlclleDLal av'.-a- u

incentivos

c) Apoyar al GIT de Talento Humano y Prestaciones faciales en la elaboración y ejecucion
del Plan de Bienestar Social e Incentivos y demás actividades relacionadas con el área.

d) Recepcionar y tabular las encuestas para la elaboración del Plan Anual de Capacitación
Institucional

e) Apoyar al GIT de Talento Humano y Prestaciones Sociales en la elaboración y ejecucion
del Plan Anual de Capacitación Institucional y demás actividades relacionadas con el

Apoyar en las actividades relacionadas con el proceso de nómina y liquidación de
prestaciones sociales
Proyectar los actos administrativos que se generan en el GIT de Talento Humano y

- Prestaciones sociales, relacionados con administración de persand. l
h) Apoyar y participar en todo lo relacionado con la ejecución ael programa ue l l levi'-lv'- ug-

Clima ]abora]. la actualización y diseño de los procedimientos del Proceso de G©$tión

" Humana antenimienta y mejora continua del SIGA (SISI'EMA INTEGRADO DE GE$'RION

JJ -P r' ANAL) en el area, con el fln de garantizar el cumplimiento de los requisitos

establecidos. nciones que le sean asignadas por el superior inmediato de acuerda con la
naturaleza de las funciones del cargo.

V''tÓiiÓéiÑiÉÑ:i6i'ñÁsi¿Ós g.E:5U99Le.

2. Normatividad relacionada con los Planes y programas de Bienestar social e incentivos y
Planes de Capacitación Instituciana

3. Estructura ge Esta en las normas NTC IS0 9001, NTC ISO 14001. NTC IS0 45001 E ISO
27001 en sus versiones vígentes imJ!!ementadas en la ent dad

ÜI:tÓMPÉ;fEÑéIIItOM PORTAMENTALES

ji!$Eii$E:;=:=',.::nn=;=;;:.«;-
: !s:: i:: !:==1:"";

trabajo en equipo

del núcleo básico del conocimiento enl relacionada
Ingeniería Industrial y afines, Psicologia o
Administración.
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Título de postgrado en la modalidad de
especialización en áreas relacionadas con las
funciones del cargo o empleo y Tarjeta
Profesional en los casos reglamentados por la
Ley

Vill. ALTE RNATIVA

de especnlización por dos (2) años de experiencia

profesional y viceversa. síempre aue se acredi!!!!.título profés arial

Artículo 2o. El Coordinador del GIT de Talento Humano y Prestaciones Sociales,
entregará at servidor copia de las funciones esenciales y competencias laborales
determinadas en [a presente reso]ución, para el respectivo emplea, en el
momento de la posesión, o cuando sea objeto de una novedad de personal que
implique cambio de funciones, o cuando medíante la adopción o modificación del
manual se afecten las establecidas para el empleo. El jefe inmediato responderá

por la orientación del empleado en el cumplimiento de las mismas

Artículo 3o. Cuando para el desempeño de un empleo se exija una profesión,
arte u oficio debidamente reglamentado, la posesión de grados, títulos, licencias,
matrículas o autorizaciones previstos en las leyes o en sus reglamentos, no
podrán ser compensadas par experiencia u otras calidades, salvo cuando las
mismas leyes así lo establezcan.

Artículo 4o. La presente Resolución rige a partir de la fecha de su expedición

PUBLIQUESE. coMUNíQUEse Y cuMPLASE

Dada en Bogotá, D.C., a los dos (02) días del mes
de 2023

Prayeccó:
Revisó; edgar Arturo Diaz vinasco
Aprobó: Freddy Armando

adora GIT 'lblento Humano y Presta(
or GIT Jurídica

ones Sociales (Ef{


