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(ﬂiaduria General de la Nacién

INTRODUCCION

La Contaduria General de la Nacion-CGN como una Unidad Administrativa Especial, adscrita al
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, tiene como funciones elaborar el Balance General de la
Nacidn, determinar las politicas, principios y normas sobre contabilidad, que deben regir en el pais
para todo el sector publico, establecer las normas técnicas generales y especificas, sustantivas y
procedimentales, que permitan uniformar, centralizar y consolidar la contabilidad publica, para lo
cual adelanta los estudios e investigaciones que se estimen necesarios para el desarrollo de la ciencia

contable.

Para lo anterior, la CGN reconoce en el Buen Gobierno una herramienta para mejorar su gestién e
incorporar reglas claras para interactuar con las partes interesadas. En ese proceso surge la Rendicidn
de Cuentas como eje articulador entre la entidad y las partes interesadas, generando de esta manera
espacios que favorezcan la transparencia. El presente informe de Rendicién de Cuentas que tiene
como objetivo divulgar e informar a la Ciudadania la gestidn realizada por la entidad durante el afio
2015, adoptando los principios de Buen Gobierno, eficiencia, eficacia y transparencia, esperando que

sea fuente de mejoramiento organizacional y del servicio publico, fin Ultimo de nuestra entidad.
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Contaduria General de la Nacién

Cuentas Claras, Estado Transparente

<

1.1 EJECUCION PRESUPUESTAL

1. PRESUPUESTO

1.1.1 PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS

Mediante Ley 1737 del 02 de diciembre de 2014 y su Decreto de Liquidacion 2710 del 26 de
diciembre de 2014, a la Contaduria General de la Nacion se le asignd un presupuesto total de
$28.405.300.000. En el mes de marzo mediante Decreto 0377 se fueron aplazados $6.422.000. 000.

quedando una apropiacion final de $22.368.300.000.

1.1.2 EJECUCION PRESUPUESTAL

De la apropiacion vigente a 31 de diciembre de 2015, se ejecutd el valor de $22.150.886.168 que

corresponden al 99% (Tabla No. 1)

TABLA No 1. Presupuesto 2015

PRESUPUESTO 2015
CONCEPTO APROPIACION EJECUCION %

Gastos de Funcionamiento 11.434.300.000,00 [ 11.237.257.798,56

Gastos de Personal 8.160.284.315,00 7.990.382.327,00 | 97,92%
Gastos Generales 3.238.029.000,00 3.210.888.786,56 | 99,16%
Transferencias Corrientes 35.986.685,00 35.986.685,00 | 100,00%
Inversion 10.934.000.000,00 | 10.913.628.370,00 | 99,81%
TOTAL PRESUPUESTO| 22.368.300.000,00 | 22.150.886.168,56 99,03%

Fuente: Reporte SlIF-Presupuesto CGN con corte a 31 de diciembre de 2015

Por otro lado, la apropiacién de Gastos de funcionamiento sufrié una disminucion del 8% respecto de

2014 en los rubros mas representativos (Tabla No. 2).




RENDICION DE
QCUENTAS 2015

TABLA No 2. Comportamiento presupuestal en funcionamiento periodo 2014-2015

VIGENCIA 2014 VIGENCIA 2015 VAR
CONCEPTO APROPIACION APROPIACION %
FUNCIONAMIENTO 12.530.000.000 11.434.300.000 -8%
GASTOS PERSONALES 8.502.000.000 $8.160.284.315 -4%
GASTOS GENERALES 4.000.000.000 $3.238.029.000 -19%
TRANSFERENCIAS 28.000.000 $ 35.986.685 28, %

Fuente: Sistema integrado de Informacion Financiera SIIF
e CAJA MENOR

Mediante Resolucién 009 del 16 de enero de 2015 se constituyd la caja menor para la vigencia 2015,
la cual autoriza gastos mensuales de caja menor por valor de DIEZ MILLONES DOSCIENTOS MIL
PESOS, ($ 10200.000). Con la resolucién 268 de junio de 2015 se adiciono MILLON CUATROCIENTOS
MIL PESOS ($1.400.000) dando un total de ONCE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($11.600.000),
Los gastos totales de caja menor para la vigencia 2015 fueron de TREINTA MILLONES SETENTA Y TRES
MIL TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS MONEDA CORRIENTE ($30°073.374), con la siguiente
destinacion.

TABLA 3. Distribucién Caja menor

RUBRO PRESUPUESTAL VALOR
COMPRA DE EQUIPO $1.704.440
MATERIALES Y SUMINISTROS $14.469.239
MANTENIMIENTO $2.254.800
COMUNICACIONES Y TRANSPORTES $6.218.300
IMPRESOS Y PUBLICACIONES $2.456.916
ARRENDAMIENTOS $31.700
VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE $645.069
GASTOS FINANCIEROS $857.000
OTROS GASTOS POR ADQUISICION DE SERVICIOS ~ |$1.435.910
TOTAL $30.073.374

e TESORERIA — PLAN ANUAL MENSUALIZADO DE CAJA (PAC)

El Plan Anual Mensualizado de Caja (PAC) es el instrumento mediante el cual se define el monto
maximo mensual de fondos disponibles en la Cuenta Unica Nacional, para los érganos financiados
con recursos de la Nacidn, con el fin de cumplir con sus compromisos, los pagos de la CGN se hicieron
teniendo en cuenta el PAC y se sujetan a los montos aprobados en él. Para 2015 la gestion financiera
fue adecuada vy los resultados se presentan a continuacion.
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TABLA 4. indice de ejecucién anual de PAC - ANO 2015

DESCRIPCION PAGADO ASIGNADO %
GASTOS DE PERSONAL 8.029.645.232 8.457.566.182 94%
GASTOS GENERALES 3.095.130.860 3.134.792.829 98%
GASTOS DE INVERSION 9.250.133.695 9.397.541.580 98%

Fuente: Sistema integrado de Informacién Financiera SIIF.

1.2 ESTADOS FINANCIEROS DE LA CONTADURIA GENERAL DE LA NACION

Los estados financieros de la CGN incluyen el Balance General y el Estado de actividad Financiera,
Econdmica, Social y Ambiental.

1.2.1 BALANCE GENERAL

e Balance General de la CGN 2014
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UAE CONTADURURIA GENERAL DE LA NACION

BALANCE GENERAL
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2014

(En miles de pesos)

ICadigo ACTIVO Ciadigo PASIVO
CORRIENTE 5 406.511 CORRIENTE 5 1.297.595
11|Efectivo 4 24 Cuentas por pagar 614.318
1105|Caja -| 2401 |Adquisicidn bienes y senicios 356.424
1110|Depdsitos en Instituciones Fras. 4| 2425 |Acreedores 177.669
o435 Ertre]tberr;cmn en la Fte. e Impto. de 20,225
Impuestos, contribuciones ytasas )
244p |POrpagar
14|Deudores 178.411
1424|Recursos Entregados en Adman. 178.411 25 Obligaciones laborales 683277
1470 |0tros Deudaores -| 25085 |Salariosyprestaciones sociales 683277
19|Otros activos 228.096 27 |Pasivos estimados -
1905 Er':;”cfpsa‘;gew'c'ﬂs Pagados por 64920 | |Provision para contingencia ;
1910|Cargos diferidos 159.445 2715 |Provisidn para prestaciones Sociales -
1960 |Bienes de arte y Cultura 3722 2790 [Provisiones Diversas -
29 Otros Pasivos -
2905 |Recaudos afavor de terceros -
MO CORRIENTE 5 3.024.790
TOTAL PASIVO 5 1.297.595
16|Propiedades, planta y equipo 1.553.918
1635|Bienes muebles en bodega 33.03
1637 |Maguinaria y equipo no explotados 269.465 PATRIMOMIO ] 2133706
1655 |Maguinaria y equipo 18.104
1665 |Muebles, enseres y equipos de oficina 854.696 32 Patrimonio Institucional 2133706
1670|Equipos de comunicacidn y computacidn 5.074.848 | 3208 |(Capitalfiscal 960.270
1675|Equipo de transporte, traccidn y elevac. 116.443 | 3225 |Resultados de ejercicios anteriores
1685 |Depreciacion acumulada -4 812 6B9 3230 |Resultado del Ejercicio 23064594
3235 |Superavit por Donacidn -
19|Otros activos 1470872 | 3255 |Patrimonio Institucional Incorporado 768,452
1970(Intangibles 6.952.363
1975 |Amaortizacian acumulada de intangibles -H.481.491
TOTAL ACTIVO 5 3431301 TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO & 3431301
CUENTAS DE ORDEMN DEUDORAS - -
83 Deudoras de Control 329734 91 Responsabilidades contingentes 85.464
89 Deudaoras por contra (cr) -329.734 99 Acreedoras por contra (db) (B5.464)

Balance General de la CGN 2015
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UAE - CONTADURIA GENERAL DE LA NACION

BALANCE GENERAL
AL 31 DE DICIEMBRE 2015
(Cifras en miles de pesos)

Codigo ACTIVO Codigo PASIVO
CORRIENTE S 231.370 CORRIENTE $ 1.540.774
11 Efectivo 1 24 Cuentas por pagar 966.497
14 Deudores 79.262 25 Obligaciones laborales 574.277
19 Otros Activos 152.107 27 Pasivos estimados -
29 Otros Pasivos -
NO CORRIENTE $ 3.109.756
PATRIMONIO S 1.800.352|
16 Propiedades, plantay equipo 1.239.169 32 Patrimonio Institucional 1.800.352
19 Otros Activos 1.870.587
TOTALACTIVO S 3.341.126 TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO $ 3.341.126|
CUENTAS DE ORDEN DEUDORAS CUENTAS DE ORDEN ACREEDORAS
83 Deudoras de control 246.412 91 Responsabilidades contingentes -
89 Deudoras por contra (cr) (246.412) 99 Acreedoras por contra (db) -

PEDRO LUIS BOHORQUEZ RAMIREZ

REPRESENTANTE LEGAL

JAIME AGUILAR RODRIGUEZ
SECRETARIO GENERAL

JESUS EDMUNDO RUEDA GUERRERO
PROFESIONAL ESPECIALIZADO CON FUNCIONES DE CONTADOR DE LA CGN (e )
T.P-72359-T
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Contaduria General de la Nacién

e Comparativo Balance General 2014-2015

CONTADURIA GENERAL DE LA MACION
BALAMCE GENERAL COMPARATIVO
31 DE DICIEMBRE 2015 - 31 DE DICIEMBRE 2014
(En miles de pesos)

2015 2014 2015 2014
Codigo | ACTIVO 5 3.341.126| 3.431.301| Codigo |PASIVO 5 1.540.774| 1.297.595
CORRIENTE ] 231.370 406.511 CORRIENTE 1.540.774| 1.297.595
11|Efectivo 1 4 24|Cuentas por pagar 066.497 614.318
1105|Caja
1110\ pepdsitos en Instituciones Financieras. 1 4| 2401|Adquisicién bienes y servicios 748.392 356.424
2425 | Acreedores 115.159 177.669
14| Deudores 79.262 178.411| 2436(Retencion en la Fte. & Impto. de timbre 102.946 80.225
1422 AntIE_IpDS_D saldos a favor por Impuestos y 2420 Impuestos, contribuciones y tasas por
contribuciones pagar
1424 )
Recursos Entregados en Administracion 79.262 178.411
1470(0tros Deudores 25| Obligaciones laborales 574.277 683.277
2505 (Salarios y prestaciones sociales 574.277 683.277
19|0Otros activas 152.107 228.096 27| Pasivos estimadas 1]
1805|Bienes y Servicios Pagados por Anticipado 65.720 64.928| 2710(|Provision para contingencia
1910(Cargos diferidos B2.820 156.445| 2715 |Provision para prestaciones Sociales
1860 (Bienes de arte y Cultura 3.567 3.722| 2790|Provisiones Diversas
MO CORRIENTE S 3.109.756|  3.024.790 29|0tros Pasivos | D| 0
2505 |Recaudos a favor de terceros | 1] 0
16| Propiedades, planta y equipo 1.239.169| 1.553.918
1635(Bienes muebles en bodega 14741 33.031
1637 |Maquinaria y equipe no explotados 72.565 269.465 TOTAL PASIVO s | l.540.;‘?4| 1.297.595
1655 (Maquinaria y equipo 17.259 18.104
1665 |Muebles, enseres y equipos de oficina 819 487 854.656
1670/Equipos de comunicacion y computacién | 3.813.343 | 5.074.848 PATRIMONIO $ 1.800.352| 2.133.706
1675 |Equipo de transporte, traccion y elevacion 116.443 116.443 32 |Patrimonio Institucional 1.800.352| 2.133.706
1685 |Depreciacion acumulada (3.614669) [4812669)| 3208|Capital fiscal 1447847 960.270
19| 0tros activos 1.870.587 1.470.872| 3230|Resultado del Ejercicio 1.108.437 | 2.306.494
1805 [Bienes y Servicios Pagados por Anticipado 3235|Superavit por donacion
1820(Bienes entregados a terceros 3255(Patrimonio Institucional Incorporado 685.759 768.452
1960 (Bienes de arte y Cultura 3270 F’I’D\.‘IS-IDHE-S, Deqreclatlones ¥ (1.442.791)( {1.801.510)
Amortizaciones (DB)
1870|Intangibles 8.369.236 | 6.952.363
1875 |Amortizacion acumulada de intangibles (6.498.649)( (5.481.481)
TOTAL ACTIVO 5 3.34L126) 3.431L301 TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO $ 3.341.126| 3.431.301
CUENTAS DE ORDEN DEUDORAS - | CUEMTAS DE ORDEN ACREEDORAS - |
B3|Deudoras de Control 245412 329.734 91 S;:frzrsabllldades contingentes y de BS 464
89| Deudoras por contra (Cr) [246.412) (329.734) 99 |Acreedoras por contra (Db) [B5.464)

1.2.2 ESTADO DE ACTIVIDAD FINANCIERA, ECONOMICA, SOCIAL Y AMBIENTAL
e Estado de Resultados de la Contaduria General de la Nacion 2014

10
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ESTADO DE ACTIVIDAD FINANCIERA, ECONOMICA, SOCIAL Y AMBIENTAL

DEL 1ro DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2014

(En miles de pesos)

4
47

—

51
52
53
57

48

58

ACTIVIDADES ORDINARIAS

INGRESOS OPERACIONALES
Ingresos Fiscales
Operaciones Interinstitucionales

GASTOS OPERACIONALES

De administracion

De operacion

Provisiones, Depreciaciones y Amortizaciones
Operaciones Interinstitucionales

EXCEDENTE(SUPERAVIT) OPERACIONAL

INGRESOS NO OPERACIONALES
Otros ingresos

GASTOS NO OPERACIONALES
Otros gastos

EXCEDENTE (DEFICIT) NO OPERACIONAL

EXCEDENTE (SUPERAVIT) DEL EJERCICIO

21.362.915
20
21.362.895
19.049.881
12.391.705
6.630.790
27.386

2.313.034

35.018

41.558

(6.540)

2.306.494

e Estado de Resultados de la Contaduria General de la Nacion 2015

11
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UAE - CONTADURIA GENERAL DE LA NACION
ESTADO DE ACTIVIDAD FINANCIERA, EEDNE}MIEA, SOCIAL ¥ AMBIENTAL
DEL 10 DE ENERO AL 21 DE DICIEMBRE DE 2015
[En miles de pesos)

ACTIVIDADES ORDINARIAS

INGRESOS OPERACIOMNALES 21.805.603
a1 Ingresos fiscales -
4110 |Mo Tributarios -
a7 Operaciones Interinstitucionales 21.805.603
4705 |Fondos Recibidos 21.769.616
4720 |Operacicnes de Enlace -
4722 |Operacicnes sin Flujo de Efective 35987

GASTOS OPERACIONALES 20.680.470
51 De administracion 11.127.626
5101 |Sueldos ysalarios 6.754.793
5102 |Contribuciones Imputadas -
5103 |Contribuciones efectivas 954 331
5104 |Aportes sobre la nomina 202774
5111 |Generales 3179613
5120 |Impuestos, contribuciones, tasas por pagar 36.115
52 De Operacion 9.541.258
5202 |Sueldos vy Salarios 138774
5211 |Generales 9342 454
57 Operaciones Interinstitucionales 11.586
5705 |Fondos entregados 2 609
5720 |Operaciones de Enlace 84977
53 Provisiones Depreciaciones y Amortizaciones -
5314 (Provision para Contingencias -

EXCEDEMTE [SUPERAVIT) OPERACIONAL 1,125,133
48 OTROS INGRESOS 16.346
4805 [Financieros 7.204
4808 |Otros Ingresos Ordinarios 117
4810 |Extracrdinarios 9.025
4815 |Ajustes de gjercicios anteriores -
58 OTROS GASTOS 32.042
5801 [Intereses -
5802 |Comisiones 1119
5805 [Financieros -
5808 |Otros Gastos Ordinarios 30923
5815 |Ajustes de ejercicios anteriores -

EXCEDENTE (DEFICIT) NO OPERACIONAL g (15.696)

EXCEDENTE (SUPERAVIT) DEL EIERCICIO 1.109.437

e Comparativo Estado de Resultados 2014-2015

12
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41
4110
47
4705
4722

51

5101
5102
5103
5104
5111
5120
52

5202
5203
5211
53

5314
57

5705
5720

48

4805
4808
4810
4815

58

5802
5805
5808
5815

CONTADURIA GENERAL DE LA NACION
ESTADO DE ACTIVIDAD FINANCIERA, ECONOMICA, SOCIAL Y AMBIENTAL
COMPARATIVO DEL 31 DE DICIEMBRE DE 2015 - 31 DE DICIEMBRE DE 2014

[En miles de pesos)

ACTIVIDADES ORDINARIAS

INGRESOS OPERACIOMALES

INGRESOS FISCALES

Mo Tributarios

Operaciones Interinstitucionales

Aportes y traspaso de fondos recibidos
Operaciones de 5in Flujo de Efectivo
GASTOS OPERACIONALES 5

De administracion

Sueldos y salarios

Contribuciones imputadas

Contribuciones efectivas

Apartes sobre la némina

Generales

Impuestos, contribuciones, tasas por pagar
DE OPERACION

Sueldos ysalarios

Contribuciones Imputadas

Generales

Provisiones Depreciaciones y Amortizaciones
Provision para Contingencias

Operaciones Interinstitucionales

Fondos Entregados

Operaciones de Enlace

EXCEDENTE OPERACIONAL &
INGRESOS NO OPERACIOMNALES

OTROS INGRESOS

Financieros

Otros Ingresos Ordinarios

Extracrdinarios
Ajustes de ejercicios anteriores

GASTOS NO OPERACIONALES

OTROS GASTOS

Comisiones

Financieros

Otros Gastos Ordinarios
Ajustes de ejercicios anteriores

EXCEDEMNTE (DEFICIT) NO OPERACIOMNAL
EXCEDENTE (SUPERAWVIT) DEL EIERCICIO

2.015 2.014 Variacion
21.805.603| 21.362.915] 433.011
0 20 (20)
- 20 (20)
21.805.603] 21.362.895| 433.011
21.769.616  21.336.605 433.011
35.987 26.290 9.697
20.680.470] 19.049.881]  1.630.589
11.127.626] 12.391.705| (1.264.079)
6.754.793 7.407.551 (652.758)
954.331 967.617 (13.286)
202774 210.007 (7.233)
3.179.613 3.778.510 (598.897)
36.115 28.020 8.095
9.541.258 6.630.790|  2.910.468
198.774 127.437 71.337
9.342.484 6.503.353 2.839.131
-] -
11.586 | 27.386 | [15.800)
2.609 374 2.235
8.977 27.012 {18.035)
1.125.133] 2.313.034 | [1.187.901)
16.346 | 35.018 | [18.672)
7.204 14.035 (6.831)
117 3 114
9.025 14.502 (5.477)
- 6.478 (6.478)

32.042 41.558 | (9.516)

1119 420 99

- 420 (a20)

30.923 40.548 (9.625)

- 170 {170)

(15.696) (6.540) (9.156)
1109437 |  2.306.494 | [1.197.057)
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2. CUMPLIMIENTO DE METAS

2.1 PLAN DE ACCION

La gestién de la CGN se soporta en la ejecucién de las actividades al interior de cada uno de los
procesos que la integran. En general todas las actividades del Plan de Accién 2015, se cumplieron a
satisfacciéon en el tiempo programado. El total de la ejecucidn de los planes respecto al Plan
Estratégico Institucional muestra una ejecucién del 99.88%. Este porcentaje se obtuvo a partir de la
ejecucién de planes estratégicos de 51.94% y planes operativos 47.94%, respecto de un 52% y 48%
planeado para cada uno de ellos respectivamente.

Las mediciones de la Eficacia y Eficiencia estan por encima del 99% y la de Efectividad por encima del
96% arrojando una buena gestidn de la entidad en 2015.

2.2 PROGRAMAS Y PROYECTOS EN EJECUCION

El presupuesto de la entidad ha sufrido una evolucidn significativa en lo que se refiere a los recursos
asignados a la CGN durante los ultimos afios. Esta situacion se ve reflejada en el incremento en el
valor asignado al rubro de inversién, al pasar de $7.000 millones en 2014 a $10.934 millones en 2015,
lo cual representd un aumento del 56.18% (Tabla No. 2).

TABLA No 5. Comparativos recursos de inversion 2014-2015

PRESUPUESTO 2014 PRESUPUESTO 2015 VARIACION

CONCEPTO ] ) ] ]
APROPIACION | EJECUCION | % APROPIACION | EJECUCION % VALOR %

FORTALECIMIENTO  DE
LOS  SISTEMAS  DE
INFORMACION Y
CONSOLIDACION

CONTABLE NACIONAL 3.200 3.189 99% 5.3 5.350 100% 2.150 167%

MODERNIZACION DE LA
REGULACION CONTABLE
PUBLICA EN COLOMBIA 1.480 1.377 93% 2.1 2.178 99% 698 147%

CAPACITACION,
DIVULGACION Y
ASISTENCIA TECNICA EN
CONTABILIDAD PUBLICA 1.831 1.826 99% 2.6 2.582 99% 769 142%

FORTALECIMIENTO  DE
LOS  SISTEMAS DE
GESTION DE LA
CONTADURIA  GENERAL
DE LA NACION 489 474 96% 711 711 99% 222 145%

FORTALECIMIENTO  DEL
PROGRAMA DE GESTION
DOCUMENTAL DE LA
CONTADURIA  GENERAL
DE LA NACION 95 93 98% 95 100%

TOTAL, INVERSION $7.000 $ 6.866 98% $10.934 $10.914 99% $3.934 156%

Fuente: Sistema integrado de Informacion Financiera SIIF.
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e EJECUCION PRESUPUESTAL PROYECTOS DE INVERSION AL 31 DE DIC DE 2015

La gestion de los proyectos de inversion le permitié a la CGN alcanzar un nivel de ejecucidon por
encima del 99%.

TABLA No 6. Comportamiento proyectos de inversion 2015

VALOR VALOR

DESCRIPCION PROGRAMADO COMPROMETIDO % EJECUCION
ANUAL

MODERNIZACION DE LA REGULACION .

CONTABLE PUBLICA EN COLOMBIA $2.178.000.000 $2.177.508.966 99%

FORTALECIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE

GESTION DE LA CONTADURIA GENERAL DE $ 711.000.000 $710.988.082 100%

LA NACION

CAPACITACION, DIVULGACION Y

ASISTENCIA TECNICA EN CONTABILIDAD $2.600.000.000 $2.582.001.943 99%

PUBLICA EN EL PAIS

FORTALECIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE

INFORMACION Y CONSOLIDACION $5.350.000.000 $ 5.350.000.000 100%

CONTABLE NACIONAL

TOTAL EJECUCION $10.839.000.000 $10.820.498.991 99,5%

Fuente: Reporte SlIF-Presupuesto CGN con corte a 31 de diciembre de 2015

3. GESTION
3.1  INFORMES DE GESTION
Las acciones de gestion de la entidad se reflejan en las iniciativas estratégicas alineadas al desarrollo
del Modelo integrado de Planeacion y Gestion y el cumplimiento misional de la entidad.

3.1.1 AVANCE DE LAS POLITICAS DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO DEL MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION

Atendiendo los lineamientos generales para la integracién de la planeacién y la gestion establecidos
en el decreto 2482 de 2012 (Modelo Integrado de Planeacién y Gestidon -MIPG-), la CGN definié en
2015 su planeacion con las politicas de desarrollo administrativo establecidas en la ley 489 de 1998.

Las gestiones adelantadas para cada una de las lineas de politica le permitieron a la entidad obtener
un cumplimiento del 100% en 2015, las cuales se explican a continuacion.

3.1.2 GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO

Esta linea de politica incluyd la planeacién de la operacidén de los procesos misionales de la entidad
que permitid mejorar los resultados en términos de eficacia y cumplimiento de la razén de ser de
ellos reflejada en los productos y servicios suministrados a las partes interesadas de la entidad. A
continuacién, se detallan el resultado de cada proceso misional de la entidad.
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3.1.2.1 PROCESO DE NORMALIZACION Y CULTURIZACION CONTABLE.

El objetivo de este proceso es asegurar que las actividades de investigacion contable, regulacién y
estrategias de capacitaciéon permitan la generacién de informacidn contable publica uniforme y
garanticen el rigor técnico de las mismas.

a) RESULTADOS PLANES Y PROYECTOS

Los resultados para 2015 arrojaron un cumplimiento del 100% de los Planes de accién operativos y
del 99% ponderado de sus Planes de accidén estratégicos, lo que se refleja en una contribucion
importante en el cumplimiento misional de la CGN.

A continuacién, se presenta el estado del cumplimiento de las actividades proyectadas durante el afio
2015.

e Desarrollo de Proyectos de Investigacién
Con el propédsito de producir informacién financiera de base contable con altos estandares de
calidad, se realizaron las siguientes actividades:

- Desarrollo del referente tedrico y metodoldgico de la regulacién contable publica, el cual
define el alcance del RCP y sirve de base para desarrollar este instrumento de normalizaciény
regulaciéon, en el contexto de la convergencia hacia estandares internacionales de
informacidn financiera.

- Desarrollo del Marco Conceptual para la Preparacion y Presentacién de Informacién
Financiera y de las Normas para el Reconocimiento, Medicién, Revelacidn y Presentacién de
los Hechos Econdmico de las entidades de gobierno.

- Definicién del Catdlogo General de Cuentas para entidades de gobierno.

- Definicién del Catalogo General de Cuentas para Empresas que no Cotizan en el Mercado de
Valores, y que no Captan ni Administran Ahorro del Publico;

- Definicién del Catdlogo General de Cuentas para Empresas que Cotizan en el Mercado de
Valores, o que Captan o Administran Ahorro del Publico.

- Definicién del plan Unico de cuentas para instituciones de educacién superior

b) PRODUCTOS Y SERVICIOS
e Expedicion de normas contables
Durante el afio 2015 se expidieron quince (15) resoluciones, tres (3) instructivos y dos (2) cartas
circulares. La meta propuesta para el aifo se fijo en la expedicion de 7 normas y la elaboracién de
otros proyectos que surjan como consecuencia de la expediciéon de normas de cardcter general de
origen externo, de tal manera se da un cumplimiento del 100% del total previsto durante el afio,
producto de la emisidn la siguiente regulacion:
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TABLA No 7. Expedicién de Normas Contables

NORMA FECHA TEMA
Por la cual se modifica el Manual de Procedimientos del Régimen de
Contabilidad Publica, incorporando el Procedimiento Contable para el
Resolucion No. reconocimiento y revelaciéon de los saldos disponibles en patrimonios
09-02-2015 , . L
038 de 2015 auténomos y otros recursos entregados en administracion que se
constituyen con recursos de entidades contables publicas ejecutoras del
Presupuesto General de la Nacion.
Resolucion No Por la cual se modifica la descripcidn y dindmica de la cuenta 2625- Bonos
09-02-2015 | Pensionales del Catalogo General de Cuentas del Régimen de Contabilidad
039 de 2015 L
Publica.
Resolucion No. Por medio.dcle la cual se rrjo'difica el Catélog'o' Generlal .de Cuentés del Manual
041 de 2015 09-02-2015 | de Procedimientos del Régimen de Contabilidad Publica, para incorporar los
conceptos de las nuevas rentas creadas en la Ley 1739 del 2014.
Por la cual se incorpora, como parte del Régimen de Contabilidad Publica, el
Marco Normativo para empresas que cotizan en el mercado de valores o
Resolucion No. 11-03-2015 | 9ue captan o administran ahorro del publico y se define la estructura del
117 de 2015 Catdlogo General de Cuentas que se utilizara para el reporte de informacién
financiera de las entidades que cotizan en el mercado de valores o captany
administran ahorro del publico.
Resolucion No. 20-03-2015 Por la cual se modifica el Procedimiento para la elaboracién del informe
137 de 2015 contable cuando se produzcan cambios de Representante legal.
Por la cual se incorpora, como parte del Régimen de Contabilidad Publica, el
. Marco normativo para empresas que no cotizan en el mercado de valores; y
Resolucion No. . . L ) .
139 de 2015 24-03-2015 | que no captan ni administran ahorro del publico; y se define el Catalogo
General de Cuentas que utilizaran las entidades obligadas a observar dicho
marco.
Por la cual se modifica la Resoluciéon 743 de 2013 (modificada por la
Resolucion No. 30-09-2015 Resolucion 598 de 2014), esta permite una excepcidn para aplicar la
509 de 2015 contabilidad de coberturas durante el periodo de aplicacion, siempre vy
cuando se demuestre la eficacia de la cobertura.
Resolucion No. 08-10-2015 Por la cual se incorpora, en el Régimen de Contabilidad Publica, el marco
533 de 2015 normativo aplicable a entidades de gobierno y se dictan otras disposiciones.
Por la cual se modifica el Manual de Procedimientos del Régimen de
. Contabilidad Publica incorporando, en el Catdlogo General de Cuentas,
Resolucién No. . . .
26-10-2015 | subcuentas en los pasivos, ingresos y gastos, para el registro de algunas
564 de 2015 . L . > . . .
operaciones originadas en la administracion del Sistema de Seguridad Social
en Salud.
Resolucién No. Por la cual se modifica el Marco normativo para las entidades sujetas al
03-11-2015 | ambito de la Resolucidn 743 de 2013 (modificada por las Resoluciones 598

576 de 2015

de 2014 y 509 de 2015).
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NORMA FECHA TEMA
Resolucion No. 26-11-2015 Por la cual se incorpora el Catdlogo General de Cuentas al Marco normativo
620 de 2015 para entidades de gobierno.
Por la cual se incorpora, en el Régimen de Contabilidad Publica, el referente
Resolucién No tedrico y metodoldgico de la regulacion contable publica, el cual define el
628 de 2015 " | 02-12-2015 | alcance del Régimen de Contabilidad Publica y sirve de base para desarrollar
este instrumento de normalizacion y regulacion, en el contexto de la
convergencia hacia estandares internacionales de informacion financiera.
Resolucion No. 16-12-2015 Por la cual se expide el Plan Unico de Cuentas de las Instituciones de
643 de 2015 Educacion Superior.
Resolucion No. 30-12-2015 Por la cual se modifica el articulo 2° de la Resoluciéon No. 743 de 2013
662 de 2015 (modificado por el articulo 1° de la Resolucién No. 598 de 2014).
Por la cual se modifica la Resolucién No. 414 de 2014, dando alcance al
tratamiento de los aportes sociales a aplicar por parte de las entidades
Resolucion No. 30-12-2015 publicas de naturaleza solidaria y modificando el articulo 3° Cronograma
663 de 2015 ampliando en un afio el plazo para las empresas que conforman el SGSSS
para preparar el estado de Situacién Financiera de apertura al 12 de enero
de 2016, con sus respectivas notas bajo el nuevo Marco Normativo.
Instructivo No. 99-01-2015 Instrucciones para el reconocimiento y revelacién contable de los activos de
001 de 2015 menor cuantia en el periodo contable 2015.
Instructivo No. 08-10-2015 Instrucciones para la transicion al Marco normativo para entidades de
002 de 2015 gobierno.
. Instrucciones relacionadas con el cambio de periodo contable 2015 - 2016,
Instructivo No. . L. , L.
09-12-2015 | el reporte de informacion a la Contaduria General de la Nacién y otros
003 de 2015 .
asuntos del proceso de cierre contable anual.
Carta Circular . . . .
Comentarios al Catalogo General de Cuentas para las entidades sujetas al
No. 001 de | 20-01-2015 | , . L
ambito de la Resolucion 414 de 2014.
2015
ircul . . . P
anrta O(()lercu;; 0-01-2015 Comentarios al Catdlogo General de Cuentas sujetas al dmbito de la
20i5 Resolucion 743 de 2013 (modificada por la Resolucion 598 de 2014).

Fuente de Informacion: Normograma de la CGN

e Expedicion de conceptos y resolucion de consultas

En el aflo 2015 se dio respuesta a 697 consultas, en un tiempo promedio de 20.37 dias, indicador que
mejord en relacién con el afio anterior donde se atendieron 602 consultas con un promedio de
respuesta de 23.48 dias. Es decir, se atendieron 95 consultas mas que el afio anterior, lo que
corresponde a un aumento del 16% en la solicitud de conceptos y consultas. A pesar de esto, se logré
disminuir el tiempo de respuesta en 3,11 dias lo que refleja una evolucién positiva en los ultimos afios
en la manera como se da respuesta a las solicitudes efectuadas. Asi mismo, Esta actividad tiene un
peso del 25% dentro del total de actividades de los Planes de accién estratégicos del proceso de
Normalizacién.
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TABLA No 8. Comportamiento de las consultas contables

y ) INDICADOR*
ANO NUMERO DE CONSULTAS ATENDIDAS
2012 508 21.09
2013 592 20.45
2014 602 23.48
2015 697 20.37

*(Promedio anual de dias tomados para responder las consultas y conceptos emitidos)

Fuente: Archivos virtuales y estadisticos del Sistema ORFEO

e Clasificacion de entidades
Corresponde a la Publicacién de los listados de la clasificacion de entidades de acuerdo con los
marcos normativos definidos por la Contaduria General del a Nacion para las empresas del sector
publico y las entidades de gobierno a partir de la clasificacién emitida por el Comité Interinstitucional
de la Comisién de Estadisticas y Finanzas Publicas.

e Realizacion de capacitaciones
En términos del Plan de capacitacidon en el afio 2015 se realizaron 7 capacitaciones, sobre: “Marco
Normativo para empresas que no cotizan en el mercado de valores, y que no captan ni administran
ahorro del publico” dirigido a los profesionales de las Empresas sujetas a la aplicacidon de la
Resolucién 414 de 2014

Estas capacitaciones contaron con la participacion Contadores y colaboradores del drea contable y
otros interesados en el proceso contable de las Empresas publicas que no cotizan en el mercado de
valores, en los cuales se beneficiaron 916 personas aproximadamente. Ellas incluyeron la atencién a
lo largo del afio a las partes interesadas de la CGN (Tabla No. 9).

TABLA No 9. Cronograma de capacitaciéon 2015
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SUBCONTADURIA GENERAL y DE INVESTIGACION
GIT DE DOCTRINA y CAPACITACION
CRONOGRAMA DE CAPACITACION ANO 2015
Marco normativo para Empresas que no Cotizan en el Mercado de Valores, y que no Captan ni Administran Ahorro del Publico,
DIRIGIDO A CIUDAD MARZO | ABRIL | MAYO JUNIO JULIO |AGOSTO | SEPTIEMB | OCTUBRE | NOVIEMB | DICIEMBRE E\I;I?CL)S
,12 1
de Risaralda-ES. P.D Pereira 10AL
Aguas de Risaralda-E.S. P. (Risaralda) 14 1
Hospitales, empresas de servicios Ib . 24 AL
Publicos y CGR Depto del Tolima ague 28 1
Funcionarios de la CGN Bogota 28 AL30| 1AL2 1
i 18 AL
Contraloria General de la Republica |Bogota
20 1
Ministerio de Transportey de la Bogot: 11 AL
Funcién Publica ogota 12 1
Ministerio de Salud Bogota 23 AL 27 1
Universidad Nacional Bogota 28 1
Villavicencio Villavicencio |16 AL 20 1
Empresas de Atlanticoy Bolivar Cartagena 31 1AL4 1
Empresas de Cesar, Magdalena, santa Mart
Guajira anta Marta 7AL11 1
Empresas de Antioquia Medellin 14 AL 18 1
Empresas de Cundinamarca y Bogota
D.C. Bogota 21 AL 25 1
EMPRESAS DE C?BI?OBA, SUCRE Y SUR MONTERIA
DE BOLIVAR (adicién contrato) 5AL9 1
Departamento de Cauca Cali 9 AL 13 1
15

Fuente: archivos de sistema documental de la CGN
e Atencion de solicitudes de capacitacion por demanda

Durante 2015 se realizaron en la ciudad de Bogotd 8 capacitaciones, dirigidas a Contadores publicos y
colaboradores del area contable y otros interesados en el proceso contable (Tabla No. 5. Cronograma
de capacitacién 2015). El propdsito principal fue dar a conocer los principales cambios derivados de la
incorporacién como parte integral del Régimen de Contabilidad Publica, el Marco Normativo Contable
para las empresas que no cotizan en el mercado de valores, y que no captan ni administran ahorro del
publico. Con estas capacitaciones se beneficiaron 772 personas aproximadamente.

e Capacitaciones Institucionales CGN
El Decreto 143 del 21 de enero de 2004 le asigné a la Contaduria General de la Nacién la funcién
de “Establecer y desarrollar programas de capacitacidon, asesoria y divulgacion de las normas,
procedimientos y avances de los estudios sobre contabilidad publica y temas relacionados”. Las
siguientes cifras evidencian el cumplimiento de dicha funcién en 2015:
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TABLA No 10. Divulgacion normativa y otros temas afio 2015

Asistentes a los eventos

Entidades publicas
capacitadas (*)

Eventos Ejecutados

(**)

Recursos financieros
Invertidos.

8.695

3.181

76

$2.582.001.943

Fuente: Estadistica de capacitacion CGN y SIIF
(*) Las cifras incluyen personas y entidades que asistieron a mas de un evento de capacitacion.

(**) Incluye los eventos dirigidos a servidores publicos, academia, gremios y sociedad civil en general.

Es importante mencionar que el proyecto de inversidon destinado para capacitacion financid la
cualificacion de 8.386 personas, 3.086 entidades y se ejecutaron 59 eventos, al corte 31 de diciembre
de 2015.

Por otra parte, en el mismo periodo, se cualificaron 309 personas, 95 entidades y se ejecutaron 17
eventos como resultado de acuerdos de cooperacién con entidades publicas y privadas.

El cumplimiento de las metas asociadas a la funcidon descrita arroja que se cumplié en 65.95%
respecto de las personas a capacitar y del 76.00% de los eventos a realizar (Grafico No. 1).

El incumplimiento de las metas se debié al aplazamiento de $3.000.000 del presupuesto vigente
hasta el 23 de diciembre de 2015.

GRAFICO No. 1. Cumplimiento de metas de capacitacion

PERSONAS CAPACITADAS

20.000

10.000

EVENTOS REALIZADOS

100

50

8.695

No. Personas
Capacitadas

Eventos
Ejecutados

B META OLOGRO OMETA ELOGRO

Por otro lado, la evaluacién de impacto realizada a los programas asociados a la funcién de
“Establecer y desarrollar programas de capacitacion, asesoria y divulgacién de las normas,
procedimientos y avances de los estudios sobre contabilidad publica y temas relacionados”, permitid
establecer para 2015 un grado de satisfaccion del cliente con la calidad del producto programas de
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educaciéon continua de caracter técnico-contable fue del 78% (nivel satisfactorio). Asi mismo, dicha
evaluacion de impacto revelé que el grado en el que el cliente percibié que adquirié conocimientos y
habilidades como resultado de su participacién en los programas de educacién continua de caracter
técnico-contable fue del 75% (nivel satisfactorio) (Grafico No. 2).

GRAFICO No 2. Evaluacién de impacto capacitacion

CALIDAD PROGRAMAS DE CUMPLIMIENTO OBIJETIVOS
CAPACITACION DE CAPACITACION

W satisfecho [ Oportunidad de Mejora l satisfecho 0 Oportunidad de Mejora

3.1.2.2. PROCESO CENTRALIZACION DE LA INFORMACION.

El objetivo del proceso es garantizar que las actividades de asesoria, asistencia técnica,
implementaciéon de normas y parametrizaciones contables en los sistemas, faciliten centralizar la
informacidn reportada por las entidades contables publicas a través de las categorias definidas en los
sistemas integrales de informacidon nacional (CHIP, SIIF y SPGR), asegurando que cumplan con los
pardmetros de completitud, oportunidad y calidad.

a) RESULTADOS PLANES Y PROYECTOS
3.1.2.2.1 RESULTADO DE PLANES Y PROYECTOS.

Planes de accién

Para la vigencia 2015, el proceso contribuyd con un 23.33% en la ejecucién del plan Institucional. Al
cierre diciembre 31 de 2015, presenta una ejecucion acumulada del 100%, al realizar las actividades
programadas en los planes de Accidon Operativo y de Proyecto Estratégico. En términos de eficacia el
resultado obtenido fue del 100% (Tabla No. 11).

TABLA No 11. Planes de acciéon del proceso de Centralizacion de la informacién 2015

TOTAL, EJECUTADO POR TRIM 2015
% EJECUCION | EJECVS
ACTIVIDADES PONDERACION | PROGRAMADO | " m v, 2015 e
2015 TRIM | TRIM | TRIM
PLAN DE ACCION . . . . . . . .
OPERATIVO 9,33% 9,33% 2,26% | 2,36% | 2,41% | 2,30% 9,33% 100,00%
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TOTAL, EJECUTADO POR TRIM 2015
% ! EJECUCION | EJECVS

ACTIVIDADES .. | PROGRAMADO T m v
PONDERACION 2015 PROGR

2015 ITRIM | roim | TRIM | TRIM
:;ﬁ:;ié‘lfgo” 14,00% 14,00% | 2,51%|3,35% | 4,02% | 4,13% | 14,00% |100,00%
TOTAL PLANES 23,33% 2333% | 4,77%|5,71% | 6,43% | 6,43% | 23,33% |100,00%

3.1.2.2.1.1. Plan de Accién Operativo 2015

A diciembre 31 de 2015, la ejecucion acumulada del plan operativo es del 100%, al cumplir con las
actividades programadas en la vigencia. Este resultado le permitid al proceso contribuir con el 9,33%
del total de la operacion de la entidad (Tabla No. 12).

TABLA No 12. Plan de accidn operativo proceso de Centralizacién de la informacién 2015

% PROGRACION 2015 EJECUCION
ACTIVIDADES - %
PONDERACION | ITRIM | IITRIM | i TRIM | IV TRIM 2015 ?

Gestion y evaluaciéon de la
Informacion Entidades del Nivel 4% 1% 1% 1% 0,9% 4% 100%
Nacional y Territorial
GITSIIN 2% 0,7% 0,7% 0,7% 0,7% 2,9% 100%
GIT CHIP 1,5% 0,3% 0,3% 0,3% 0,3% 1,5% 100%
Categorizacion Y Refrendacién 0,2% 0% 0% 0,1% 0,1% 0,27% 100%
Actividades de Planeacion 0,54% 0,13% | 0,13% 0,17% 0,13% 0,5% 100%
TOTAL 9,3% 2,2% 2,3% 2,4% 2,3% 9,3% 100%

Las actividades ejecutadas por los servidores publicos y colaboradores de la Subcontaduria de
Centralizacidon de la Informacion-SCI durante la vigencia 2015, que conforman el plan de accidn
operativo se describen a continuacion:

3.1.2.2.1.1.1. Actividad No. 1 Gestion de la informacion Entidades del Nivel Nacional y Territorial

Con el propdsito de alcanzar niveles de calidad en la informacién reportada por las entidades
contables publicas-ECP, se tiene definidos la ejecucion de actividades e instrumentos de gestidn, tales
como: evaluaciones institucionales, asistencia y asesoria técnica, mesas de trabajo, requerimientos
por inexactitud de la informacién contable publica-ICP y por el comportamiento de los saldos
registrados en sus operaciones reciprocas; se muestra lo ejecutado en cada trimestre y el consolidado
durante el afio 2015 (Tabla No. 13)
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TABLA No 13. Gestion de la informacion de Entidades 2015

TIPO DE ACTIVIDAD

[ 1 TRIM [ 11 TRIM | 11l TRIM | IV TRIM | TOTAL

Requerimientos realizados

Requerimiento Omisos por Informacién de la Categoria Contable
Publica

581 408 758 311| 2058

Requerimiento Omisos por Notas Generales Estados Contables 340 13 2 2 357
Requerimiento Omisos por Informe Control Interno Contable 111 10 1 5 127
Requerimiento Por Inexactitud Informacion 385 303 463 84| 1235
Requerimiento Solicitando actualizacion base de datos CHIP 448 192 86 177 903
Requerimiento Operaciones Reciprocas 0 453 1195 380 | 2028
Requerimiento Otros temas: 1067 612 513 567 | 2759

Total Requerimientos

2932 1991 3018 1526 | 9467

Asesoria y Asistencia Técnica

Telefdnica (Llamadas Salientes) 1283 427 563 522 | 2795
Telefdnica (Llamadas Entrantes) 0 749 855 904 | 2508
Personal (Ayuda de memoria) 11 25 68 7 111
Escrita 1665 1526 1140 1397 | 5728
Modificaciones en Base de Datos CGN 0 97 32 14 143

Total Asesoria y Asistencia Técnica

2959 2824 2658 2844 | 11285

Evaluaciones Institucionales

Nro. de Evaluaciones realizadas 133 43 140 74 390
Nro. de Evaluaciones Enviadas 0 21 108 64 193
Respuestas por parte de la Entidades 0 18 9 25 52
Respuestas analizadas 0 2 33 15 50
Nro. entidades con Compromisos pactados 14 7 21 3 45
Nro. entidades con Compromisos cumplidos 15 0 5 1 21
Mesas de trabajo realizadas

Solicitud directa de la entidad 35 23 20 15 93
De acuerdo al Dictamen de la CGR 0 0 8 7 15
Por solicitud directa de la CGN 1 1 8 3 13
Total Mesas de trabajo 36 24 36 25 121
Nro. De entidades con solicitud de prorroga

Nro. de entidades que solicitan prorroga 130 100 61 107 398
Nro. de entidades con aprobacion de prorroga 132 75 56 73 336
Nro. de entidades con solicitudes de levantamiento de restricciones

Nro. de entidades que solicitan levantamiento 45 29 24 35 133
Nro. De entidades con aprobacion de levantamiento. 33 27 17 27 104
Nro. de entidades con solicitudes de apertura

Nro. de entidades que solicitan Apertura 144 260 309 177 890
Nro. De entidades con aprobacidn de apertura. 136 81 90 142 449

Fuente: Informacién reportada por los analistas del GIT de Gestidn y Evaluacion de la Informaciéon durante el 2015.
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Las actividades descritas en el cuadro anterior, se realizan por demanda antes y durante la etapa
de cargue de la informacidn contable publica-ICP; con el fin de brindar un acompanamiento
permanente y alcanzar el objetivo trazado de mejorar la calidad de la informacién reportadas por
las entidades. Para ello se analizd y cotejé que la informacidon cumpliera con requisitos de
consistencia, completitud, confiabilidad, calidad y tiempos de entrega, a través de las actividades
o herramientas de gestién Asi:

Se brindd asesoria y apoyo técnico en la vigencia 2015 a 11.285 ECP, en temas contables y
asesoria sobre los mensajes de errores permisibles y no permisibles, que se le presentan a las
entidades en el Consolidador de Hacienda de Informacion Financiera Publica -CHIP -local.

Para verificar el requisito de calidad de la ICP se enviaron 6.022 requerimiento, por inexactitud de
informacién 1.235, por operaciones reciprocas 2.028 y requerimientos por otros temas tales
como pasivo pensional y calculo actuarial 2.759; asimismo se realizaron 121 mesas de trabajo, 93
por solicitud directa de la entidad, 15 de acuerdo al dictamen de la Contraloria General de la
Republica (CGR) y 13 por solicitud directa de la CGN.

Adicional a la gestion anterior, para verificar los requisitos de consistencia, y completitud de la ICP
se realizaron 390 evaluaciones institucionales durante la vigencia 2015, de las cuales se enviaron
193 a igual numero de entidades lo que representa el 49,49% del total de evaluaciones; frente a
las evaluaciones enviadas se recibié respuesta de 52 ECP equivalente al 26,94% se logré pactar
compromisos con 45 ECP y cumplieron con los compromisos pactados 21 ECP; es importe
recordar que el aplicativo del Sistema de Evaluacion Institucional-SEl, estd publicado en la pagina
del CHIP facilitando a cada municipio realizar directamente su autoevaluacién vy realizar los
ajustes o inconsistencias que arroje el aplicativo.

Ademads de disponer del aplicativo Sistema de Evaluacion Institucional-SEl, el Sistema CHIP cuenta
con una funcionalidad adicional que les permite a las entidades reportantes consultar el estado
de sus operaciones reciprocas, con lo cual, pueden hacer la gestidon necesaria para conciliar
previamente con otras entidades los valores a reportar, de tal forma que al realizar el proceso de
consolidacion no les genere saldos pendientes por conciliar en sus estados financieros.

Ademas, y con el propdsito de mejorar las competencias de los colaboradores y servidores
publicos del proceso en la ejecucion de sus funciones y el manejo de los Sistemas CHIP, SIIF Y
SPGR se les brindo capacitacién durante el afio 2015, en temas tales como: Régimen de
Contabilidad Publica-RCP; Procedimiento para el reconocimiento de propiedades, planta vy
equipo; Pasivo Pensional y Reserva Financiera; Bienes de Uso Publico e histéricos y culturales;
Rentas por cobrar, Deudores, Notas a los estados contables; Tratamiento contable de las
operaciones realizadas por las instituciones prestadoras de servicios de salud y entidades
correlacionadas; Aspectos del marco conceptual orientadores del proceso contable;
Procedimiento contable para el reconocimiento y revelacidon de los activos intangibles; Calculo
Actuarial y Sistema Presupuestal Colombiano; Herramienta de gestién Sistema CHIP y Evaluacion
Institucional S.E.l, Sistemas de Gestidon de la Calidad; Orfeo; Ejecucidn presupuestal de gastos;
pagos no presupuestales; variables (Ingresos y Gastos); Gestidn de ingresos; tipos de registros
contables; catdlogo contable; relacion de cddigos contables; se socializo lo referente a
categorizacion y refrendacién de los Departamentos, Municipios y Distritos; Marcos normativos;
refrendacion de ingresos tributarios; el proceso de conciliacién del SGR y operaciones reciprocas y
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el Instructivo del Cierre Fiscal del Ao 2015; manejo del Service Desk; Orfeo; ESFA; Tabla de
Composicidn Patrimonial; cambio de la versién del CHIP, funcionalidades del CHIP, SIIF- Nacién y
SPGR; curso de Excel Avanzado a tres funcionarios de planta.

Indicador de cobertura en la transmision de la Informacion contable.

Se realizaron actividades de gestion para garantizar adecuados niveles de cobertura, entendida ésta
como el numero de entidades publicas que cumplen con la transmisidon de las diferentes categorias
que administra la CGN, se enviaron 2.542 requerimientos a las ECP omisas en las siguientes
categorias: omisos en el reporte de Informacién de la Categoria Contable Publica a (2058), omisos por
Notas Generales Estados Contables a (357) y omisos por Informe Control Interno Contable a (127).

El comportamiento del indicador de cobertura para el reporte de Informacién Contable Publica-ICP en
cada corte trimestral arrojd el siguiente resultado:

TABLA No 14. Cobertura de la categoria K2 Informacién contable publica 2015.

PERIODO CONTABLE ECP % ECP %
LR REPORTADO LAlidise REPORTARON | COBERTURA | OMISAS | OMISOS
| Octubre 1-diciembre 31 de 3829 3509 91% 320 8,3%
2014
] Enero 1-marzo 31 de 2015 3830 3411 89% 419 10%
1 Abril 1-junio 30 de 2015 3843 3479 90% 364 9,4%
v leg'los 1-septiembre 30 de| ;0. 3421 89% 420 | 10,9%

Fuente: Informacion capturada del CHIP.

Como se puede evidenciar en el cuadro anterior, en cada corte contable varia el nimero de ECP
omisas en el reporte de la ICP, lo anterior no obedece a falta de gestién sino a la falta de compromiso
de las ECP de reportar en los plazos establecidos en la resolucion 375 de 2007 expedida por la CGN;
para el reporte del periodo octubre 1 a diciembre 31 de 2014 arrojé como resultado la existencia de
320 ECP omisas, las cuales fueron informadas a las Procuradurias Regionales y Seccionales para lo de
su competencia.

3.1.2.2.1.1.2. Actividad No 2: Administracion y operatividad de los Sistemas Integrados de
Informacion Nacionales =SIIN.

Las actividades realizadas para el Sistema Integrado de Informacion Financiera - SIIF Nacion y el
Sistema General de Regalias, durante el 2015 fueron:

3.1.2.2.1.1.2.1. Sistema Integrado de Informacion Financiera SIIF- Nacion.

Macroproceso Gestion negocio - Definicidon contable.

Sistema de Cuenta Unica Nacional.

e Estaba estimado que el SCUN iniciaba el 01 de enero de 2016, posteriormente que entraba en
produccién en junio del 2016 incluida la definicion de las tablas de eventos contables y para el
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ano 2017 la implementacidén en SIIF de las NICSP;

Se realizd diez (10) horas de capacitacidon en SCUN y definiciones de SCUN.

Sistema de Gestion Financiera del MHCP.

Se participd en las reuniones convocadas por el Comité de Seguridad y Operativo del SIIF-Nacién;
MHCP; la Direccion de Presupuesto y con los consultores de SIDEPRO.

Se efectud el ejercicio de homologar el Catalogo que envio la Direccién de Presupuesto (DGPPN)
con el catalogo del RCP y el catalogo proyectado con NICSP, se presenté el resultado en sesién del
Comité Técnico CGN, en cuanto a las dificultadas en la aplicacién de principios y en clasificacién
de conformidad con el catidlogo de RCP y el catdlogo proyectado con NICSP y los avances
consolidados en el proceso.

Macroproceso CNT - Gestidn Contable.

Actualizacion de los procedimientos contables para el reconocimiento de las operaciones
derivadas de SCUN-Fase | y de excedentes financieros. Asi como, la evaluacién y requerimiento a
las ECP sobre la contabilidad de los Excedentes Financieros.

Se evallo a través de consultas en el sistema y se efectuaron los correctivos para el proceso de
cierre e inicio de afio del SIIF.

Se revisé el dmbito de aplicacion del sistema confrontando SIIF - CHIP.

La implementacién de las Resoluciones 633, 634 y 635 de 2014 expedidas por la CGN requiero
eliminar cédigos contables, es decir, las cuentas deben presentar saldo cero; sin embargo, a
diciembre 31 de 2015, al consultar el sistema se evidencia ECP que presentan saldos en estos
cddigos con el argumento que no es viable su eliminacion.

Se atendieron reuniones con: Sistema General de Regalias Capitulo independiente; FOPEP-
Ministerio de Trabajo; UGPP y con todos los ministerios responsables del pasivo pensional;
Ministerio de Hacienda-, Ministerio de Comercio; Ferrocarriles Nacionales; Direccién Nacional de
Estupefacientes con relaciéon al concepto emitido por el proceso de Centralizacion y de
Normalizacién, sobre la contabilidad y entrega del FRISCO, lo que ocasiond que la entidad
presentara saldos en SIIF a 31 de diciembre de 2014

Se Participd en el Comité Técnico de la CGN y en el Comité Operativo y de Seguridad SIIF
Informacién se informa los hallazgos por deficiencias en la funcionalidad del sistema.

Se entregd el informe de las Evaluacion de la Categoria Notas Generales de las entidades SIIF; no
obstante, la conclusion es que las notas, no informan sobre el Plan de Contingencias y sobre los
sistemas auxiliares de contabilidad.

Se concluyé la evaluacién de Control Interno entidades SIIF y se propuso para que se tenga en
cuenta en la revisién de la norma.

Operacionalizacion de normas expedidas por la CGN u otros organismos, que impactan el
funcionamiento del Sistema.

Se realizd comparativo entre el procedimiento del RCP y las Resoluciones 633 y 635 expedidas por
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la CGN, para evidenciar las diferencias en las normas y el impacto en las tablas de eventos de SIIF
Nacién, las cuales se encuentran implementadas. Con la Resolucién 634 de 2014, existen
dificultades porque en presupuesto no se identifica en el gasto un rubro para responsables de
pensiones y otro para fondos de reserva, se cité a mesas de trabajo a los Fondos de reserva, se
reiterd solicitud del mes de abril a la administracion SIIF, solicitaron rubros de ingreso, se publicd
procedimiento.

Compilacion y expedicion de la doctrina contable publica.

Atributo bienes y servicios causados que permite el pago cuando la entidad efectUa registros de
causacion con la funcionalidad de registros manuales.

Mesa de trabajo pensiones Superfinanciera y Notariado.

Definicidn contable en el sistema, para el Decreto 2712 de 2014 el cual se ceden los patrimonios
autéonomos.

Solicitud de atributos: pago por cuenta de terceros y rubro de ingresos por el mismo concepto
para implementar doctrina del MINDEFENSA.

Revisidn de concepto de la Comisidn del Servicio Civil del Distrito.

Mantenimiento de la parametrizacion.

Se recibieron 427 solicitudes (IM) de parametrizacion, las cuales fueron atendidas.

Parametrizacién rubros con apropiacion en el Decreto que liquidacion del Presupuesto General
de la Nacidn para la vigencia fiscal 2015, tablas actualizadas en el sistema y publicacién en la web
Ley 1737 y Decreto 2710 de 2014.

Definicion del procedimiento para implementar Decreto 2712 de 2014. Este proceso se tiene
definido de forma gradual, en el mismo orden de la reglamentacién, a la fecha esta definidas las
cuentas bancarias y se solicito a definiciéon de Catalogo de Pagos No Presupuestales.

Se realizd6 comparativo de los rubros presupuestales con parametrizacidn en el SIIF Nacidn, frente
a los apropiados en el Decreto que liquida el Presupuesto General de la Nacidn para la vigencia
fiscal 2015, con el fin de actualizar las tablas en el sistema.

Estrategias de cierre.

Coordinar las actividades de cierre 2015 con el MCHP; Se publicaron fechas, se definieron
actividades de cierre en el Instructivo 003 de 2015.

Publicacidn de procedimientos en La web:

Estampillas Pro- Universidad Nacional, excedentes financieros- Versién 2, SCUN Fase | - Versidn 2.

Publicacion de procedimientos en La web: Ley 1737 de 2014, Resolucidon 635 de 2014 y
Resolucién 633 de 2014, bonos pensionales.

Publicacion de procedimientos: Devolucién del IVA Instructivos en SIIF.

Procedimiento Resolucién 633 en su componente de pensiones.
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e Resolucidn 634 Fondos de Reserva.

e Auxiliar “Beneficiario de la deduccién BENEFDED “

e Implementacion del auxiliar Beneficiarios de la deduccién — BENEFDED.
e Implementacion del atributo 40- Bienes y servicios causados

Anadlisis de implementacion de normas internacionales.

e Evaluacion de los proyectos de normas de no emisoras con el propdsito de medir el impacto que
tendrd la nueva normativa en SIIF. Se viene ejecutando el estudio de NICSP.

e Estudio del marco normativo y normas de contabilidad para entidades de gobierno, presentacion
de observaciones en Comité Técnico.

e Estudio del CGC se elaboré informe con las observaciones para el Comité Técnico.

e Se realizaron dos (2) jornadas con las ECP: 10 de noviembre ECP administracién central y 11 de
noviembre establecimientos publicos, y se evalué proyecto de CGC, se compilaron observaciones
y se presentaron a investigacion y al Comité Técnico.

e Se programan 10 mesas de trabajo con las ECP para el 2016.

e Definicién de estructura de tablas de eventos contables de catdlogo y auxiliares, disefio y envio de
archivos, publicacién en la web

e Reunidn con la administracién SIIF y envio de oficio con requerimientos de implementacidon de
normas en el sistema.

e Elaborar requerimientos de ajustes al catdlogo presupuestal de gastos.
e Elaborar encuesta sobre la utilizacidn de la clase 7- Costos de Produccion.

e Comunicacion diferencias en el ambito de aplicacién del marco de gobierno.

3.1.2.2.1.1.2.2. Sistema General de Regalias- SGR.

Macroproceso Gestidn negocio - Definicidon contable y revision.

e Se evallo a través de consultas en el SGR y se efectuaron los correctivos para el proceso de cierre
e inicio de afio del SPGR.

e Se definio el procedimiento para el registro del DESAHORRO del FAE.

Macroproceso CNT - Gestion Contable

e Definido en el primer trimestre 2015.

e Proceso de Cierre, verificacion de cédigos, seguimiento al reconocimiento del ciclo de regalias.

Operacionalizacion de normas expedidas por la CGN u otros organismos, que impactan el
funcionamiento del Sistema.
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Ley 1744 de 26 de diciembre de 2014, por la cual se expide el presupuesto del SGR para el bienio
2015-2016. Estudio de los aspectos generales de la Ley para definir impacto contable.

Mantenimiento de la parametrizacion.

Se recibieron 40 Solicitudes de parametrizacidn, las cuales fueron atendidas del SPGR; en algunas fue
necesario que el administrador del SGR cargara los registros y dejara los documentos en estado
elaborado, debido al niumero significativo de registros.

Estrategias de cierre.

e Coordinar las actividades de cierre 2015 con el MCHP. Se publicaron fechas, se definieron
actividades de cierre en el Instructivo 003 de 2015 definicién y publicacién de instrucciones.

e Estrategias de cierre. Publicacion fechas de cierre, envio comunicacion masiva y envio al
Subcontador.

Anadlisis de implementacion de normas internacionales.

e Se invitd al contador de Regalias a las reuniones del 10 de noviembre para evaluar
requerimientos de CGC, asi como a los érganos ejecutores (10 y 11 de noviembre).

e Por solicitud de Comité Técnico se expuso el documento en la reunién del comité destinado para
aprobar el catdlogo.

e Con la expedicidon de la Resolucién 620 de 2015, se evidencia que no todas las observaciones
fueron tenidas en cuenta, como bonos pensionales emitidos por el gobierno y registros de
adquisicion de bienes y servicios en la clase 7- costos.

Definir el segundo nivel de la contabilidad SGR en el contexto de lo definido por los procesos de
Normalizacién y de Consolidacion.

e Se capacitd al proceso de consolidacidon sobre los objetivos y alcance de la contabilidad del
capitulo independiente y los avances de las reuniones que se vienen desarrollando desde el afio
2014, dejando evidencia de la necesidad de que consolidacion se pronuncie sobre el modelo de
consolidacion.

e Se participé activamente en las reuniones con el SPGR y se propuso que el Contador General
fuera invitado a la Comisidn Intersectorial de Regalia a presentar el modelo de consolidacion
propuesto por el proceso de Consolidacidon de la informacién. La propuesta del proceso de
Consolidacidn, para regalias continta pendiente su conclusion con el MHCP.

e Asistencia a seis reuniones para la definicién del Capitulo Independiente del SGR.

e Se realizaron 9 reuniones con las entidades, se llevd a cabo la revisién proyecto de norma del
SGR. Se elaboré documento con observaciones y envié al proceso de Normalizacion.

Revision, seguimiento, ajuste y monitoreo planes de accién.

e Con relacidn a los temas especificos de funcionalidad y operatividad de SIIF, los contratistas
incorporados al grupo en 2015, para formacién de competencias han sido inscritos en los
programas de capacitacién de MHCP, donde recibieron 43 horas de capacitacion en el primer
trimestre y 45 horas en el segundo trimestre, para los siguientes temas:
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e 16 horas de capacitacidon en ingresos y gastos Rogelio Pdez, Profesional Especializado y Jorge
Correa- Provisionalidad.

e Paralos 5 servidores publicos del GIT, cinco horas de capacitacion en SCUN; ademas asistencia al
proceso de Induccién y reinduccién de la CGN; y en Comunicacidn asertiva, cuatro (4) horas.

e se concluyé el proceso de capacitacion del instructivo 19, en la funcionalidad y operatividad de las
tablas de eventos contables reportes y comprobantes con capacitacidn interna.

e se recibié capacitacién Derechos y Cartera y la funcionalidad de administracién de auxiliares, para
un total de 8 horas.

e FORO INTERNACIONAL DE NIIF, programado por el Consejo Técnico de Contaduria 8 horas, para
dos (2) funcionarios.

e Se efectia semanalmente reunién de seguimiento a los objetivos, en donde se exponen las
dificultades en el logro de los mismos y se definen correctivos y se asesora en alternativas de
solucién.

3.1.2.2.1.1.3. Actividad No. 3: CHIP- SISTEMA CONSOLIDADOR DE HACIENDA E INFORMACION
FINANCIERA PUBLICA

Durante la vigencia del 2015, los funcionarios y colaboradores del CHIP, realizaron actividades
requeridas para el funcionamiento, operatividad y mejora del Sistema Consolidador de Hacienda e
Informacién Financiera Publica-CHIP, en cuanto al mantenimiento de las categorias administradas por
la CGN; asesoria y capacitacién sobre el sistema CHIP a usuarios del sistema; atencién, asesoria y
capacitacion a los usuarios estratégicos; actualizacion de los procedimientos del GIT-CHIP; aperturas
del sistema de acuerdo con las solicitudes recibidas y atencién de las actividades relacionadas con la
Secretaria Técnica del FUT; acompafiamiento y apoyo permanente a las entidades publicas, se realizé
talleres de capacitacion acerca de la plataforma del CHIP y las categorias de informacién
administradas por la CGN, atendiendo solicitudes formuladas por el grupo de Gestidén o entidades que
lo requirieron y talleres o presentaciones del sistema a los usuarios estratégicos.

De acuerdo con la periodicidad establecidas a las categorias parametrizadas en el CHIP, se
individualiza las que deben estar en produccién para cada corte de transmisidn y poder brindar el
soporte técnico y funcional que requirieron los responsables de las mismas; ya que cada usuario
estratégico debe garantizar la definicion, mantenimiento y actualizacién de sus categorias, lo mismo
que de la gestion necesaria para velar por la calidad de informacién sistema. De acuerdo con lo
anterior, de un periodo trimestral a otro, las categorias de informaciéon en produccién varian de
acuerdo con la periodicidad del cargue de la informacién o la necesidad o no de su permanencia de
estas. Por ejemplo, la categoria K3 “Notas Generales a los Estados Contables” su reporte es anual
debido a que en los cortes intermedios dicha categoria no se incluye por no estar en produccién.

A partir de diciembre de 2014, ingresd a produccién la categoria llamada “Reporte Final Entidades
Liquidadas”, la cual tiene una periodicidad mensual.

Igualmente, en cumplimiento de los cambios originados por la aplicacion de Normas Internacionales
de Contabilidad se estructurd e implementd en el sistema CHIP las categorias: “Informacion Contable
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Publica — Convergencia”, para el grupo de empresas que cotizan en el mercado de valores y que
captan o administran recursos del publico, la cual empezd a operar desde el 30 de junio para que las
entidades que conforman este primer grupo y puedan reportar la informacién correspondiente, del
primer trimestre de 2015; y la categoria denominada “Estados Financieros de Apertura - ESFA”, Ia
cual empezd a operar a partir del 15 de septiembre, para las empresas que no cotizan en el mercado
de valores y no captan o administran ahorro del publico reporten la informacidn de apertura, segun lo
dispuesto en la Resolucion 437 de 2015 (se establece la informacién a reportar de las entidades
definidas en la Resolucion 414 de 2014), ajustada a las Normas Internacionales de Contabilidad

Desde el comienzo de 2015, el CHIP cuenta con una funcionalidad mediante la cual las entidades
reportantes pueden consultar el estado de sus operaciones reciprocas, permitiéndoles adelantar la
gestién necesaria para conciliar con otras entidades los valores a reportar, para que al realizar el
proceso de consolidacién no le genere saldos pendientes por conciliar.

Otra funcionalidad que se implementd en el sistema CHIP a partir del segundo trimestre de 2015, es
la generacidon de certificaciones en linea a través de la Web, con lo cual, los usuarios pueden
descargar directamente desde se computador, el certificado de las categorias de informacion
reportadas.

3.1.2.2.1.1.4. Actividad No. 4: REPORTES A TERCEROS.

3.1.2.2.1.1.4.1. Categorizacion.

En atencién a este mandato legal, la Contaduria General de la Nacidn, lleva a cabo este proceso
tendiente a categorizar aquellos departamentos, distritos y municipios que en su oportunidad no lo
hacen.

Para determinar la categoria, se tiene como base las certificaciones que expida el Contralor General
de la Republica, sobre los ingresos corrientes de libre destinacién recaudados efectivamente en la
vigencia anterior y sobre la relaciéon porcentual entre los gastos de funcionamiento y los ingresos
corrientes de libre destinacion de la vigencia inmediatamente anterior, y la certificacion que expida el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica, DANE, sobre poblacidn para el afio anterior y el
listado de entidades categorizadas por decreto enviadas por el Ministerio del Interior.

Si el respectivo Gobernador y/o Alcalde no determina antes del 31 de octubre de cada vigencia, la
categoria en la que se encuentra clasificado su ente para el afio siguiente, dicha certificacién de
categorizacidn, serd expedida por el Contador General de la Nacién en el mes de noviembre, con base
en la informacién remitida por el DANE, la CGR, el Ministerio del Interior y la CGN respecto a los
ingresos corrientes de libre destinacion de la vigencia fiscal inmediatamente anterior, acorde con los
rangos establecidos en los articulos 1y 2 de la Ley 617 de 2000 (Ley 1551 de 2012, Articulo 7 de la
Ley 1551 de 2012, Articulo 267 de la Ley 1753 de 2015, Decretos: 3202 de 2002; 3968 de 2004 y
resolucidn 605 de noviembre 19 de 2015 expedida por la CGN, donde reglamenta el procedimiento
para la categorizacion).

Para el 2016, la certificacién de la categorizacidn esta soportada mediante la Resolucién 622 de 27 de
noviembre 2015, en la cual se certificé la categoria de 21 departamentos y 720 municipios y distritos.
A manera informativa la CGN publica el listado de Categorias de los Municipios, Distritos y
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Departamentos incluyendo los 11 departamentos y 381 municipios, que cumplieron con su obligacién
de auto categorizarse.

La categorizacidn reviste importancia para las entidades territoriales, porque a partir de esta se
determina el porcentaje de los gastos que se pueden realizar con los Ingresos de libre destinacion,
esto incluye la remuneraciéon de los alcaldes, gobernadores, concejales, diputados, personeros,
contralores, asi como los gastos generales.

3.1.2.2.1.1.4.2. Refrendaciones.
3.1.2.2.1.1.4.2.1. Refrendacion Eficiencia Administrativa.

De acuerdo con la informacién remitida por la Contraloria General de la Republica a la CGN con corte
a diciembre 31 de 2014, se llevd a cabo la Refrendacion de la Eficiencia Administrativa en
concordancia con la Ley 1176 de 2007 del cumplimiento del Limite de Gastos, de los municipios,
distritos y departamentos; el producto fue enviado al Departamento Nacional de Planeacidn el 25 de
septiembre de 2015 con el radicado 20154000037011, en medio fisico y electrénico.

3.1.2.2.1.1.4.2.2. Refrendacion Eficiencia Fiscal

Es el comparativo del monto de ingresos tributarios ejecutados por los municipios y distritos
reportados por las entidades territoriales a la CGN y al DNP.

La CGN realiza la refrendacién fiscal a la totalidad de municipios y distritos que cumplan con los
criterios sefialados en las normas, asi como, al departamento de San Andrés y Providencia.

Con base a la Informacidn de Ingresos Tributarios de la vigencia 2014, se llevo a cabo la Refrendacidn
de Eficiencia Fiscal 2016 para cada una de las entidades; el producto fue enviado al Departamento
Nacional de Planeacién el 25 de junio de 2015 con el radicado 20154000027541, en medio fisico y
electrdnico.

La refrendacion es vigente para el 2016, como base para la distribucion del incentivo por eficiencia
fiscal.

3.1.2.2.1.1.5. Actividad No. 5: Actividades de planeacion y Otros.

e Revision y actualizacidn procedimientos.

e Revisidon de indicadores.

e Ajuste y monitoreo a los Planes Operativos y Estratégicos

e Monitoreo e informes de los riesgos de gestién y corrupcién del proceso.
e Revisidn de las fichas de los productos

e Revision Tablas de Retencion Documental - TRD

e Andlisis de Datos

e Generacién de informes y reportes.

e Concertacidn de objetivos con servidores publicos.
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e Elaboracién evaluacidn de desempeiio servidores publicos.

e Elaboracion planes de mejoramiento individual.

e Seguimiento e informes de las acciones propuestas en los planes de mejoramiento como
resultado de las auditorias internas y externas de calidad y auditorias de gestion.

3.1.2.2.1.2. Planes de accion estratégicos

A diciembre 31 de 2015, el plan de accidon estratégico presenta una ejecucién acumulada del 100%, al
cumplir con las actividades programadas en la vigencia, contribuyendo de esta manera con un 14%
del total de planes de accion estratégicos de la CGN (Tabla No. 15).

TABLA No 15. Plan de accidn estratégico proceso de Centralizacion de la informacién 2015

PROGRACION 2015 .
ACTIVIDADES % 1] v EJECUCION %
PONDERACION | | TRIM | 11 TRIM 2015 ’
TRIM | TRIM
Viel — I
isitas de seguimiento y Control y 8,1% 1,4% | 22% | 22% | 21% | 81% 100%
Convenios de Cooperacién Técnica
Mesas de trabajo 3,5% 0,4% 0,4% 1,1% | 1,4% 3,5% 100%
Capacitacion 2,3% 0,5% 0,6% 0,5% | 0,5% 2,3% 100%
TOTAL 14% 2,5% 3,3% | 4,0% | 4,1% 14% 100%

Las actividades realizadas en la vigencia del 2015, por los funcionarios y colaboradores de la
Subcontaduria de Centralizacion de la Informacién del Plan de Proyecto Estratégico son:

3.1.2.2.1.2.1. Actividad Nol: Visitas de Seguimiento y Control y Convenios de Cooperacién
Técnica

Las visitas de seguimiento y control fueron sustituidas por talleres de capacitacién en temas contables
y asistencia técnica, para fomentar la aplicaciéon del Régimen de Contabilidad Publica, el Manual de
Procedimientos y las normas expedidas, toda vez que la cobertura es mayor, dado que el tiempo
promedio requerido a cada Entidades Contables Publicas (ECP) es de cuatro horas, tiempo que
permite ser aprovechado por un numero mayor de ECP capacitadas y lograr la eficiencia de los
recursos invertidos.

El objetivo principal de los convenios de cooperaciéon técnica es “adelantar acciones de colaboracion
en el fortalecimiento de los mecanismos de control para la observancia de los principios y fines de
Estado”. A su vez, aunar esfuerzos logisticos y humanos, con el fin de identificar los aspectos,
procesos y oportunidades, tendientes a prevenir la corrupcion y fomentar la participacion ciudadana.

A diciembre 31 de 2015, la Contaduria General de la Nacidn se tienen perfeccionados 17 convenios de
cooperacion, 16 con las contralorias de: Antioquia, Atlantico, Caldas, Cundinamarca, Magdalena,
Meta, Boyaca, Armenia, Barranquilla, Bello, Envigado, Itagiii, Ibagué, Medellin, Pasto, Villavicencio. En
diciembre se firmdé convenio interadministrativo de cooperacidén, con la Auditoria General de la
Republica con el fin de establecer programas que contribuyan al fortalecimiento de la lucha contra la
corrupcién en el pais y frenar delitos contra los recursos publicos.

34




RENDICION DE

‘ CUENTAS 2015

La gestion realizada para esta actividad durante la vigencia de 2015, fue de 7 eventos con la
participacién de 162 funcionarios de 158 entidades; pactados en los convenios interadministrativos
entre la CGN y USB Universidad Simdn Bolivar y las Contralorias de Caldas, Risaralda, Boyaca e Itagii.
Sin embargo, cuando la CGN hace presencia en cualquier ciudad del pais con talleres y seminarios
siempre son convocadas las contralorias y entidades de todos los niveles, independiente si cuentan o
no con convenio de cooperacion técnica.

3.1.2.2.1.2.2. Actividad No. 2: Mesas de Trabajo

Durante la vigencia 2015, se realizaron 142 mesas de trabajo, bajo la responsabilidad de los GIT
Gestion, CHIP y SIIN. Ellas permitieron fortalecer las competencias de las partes interesadas y crear
las bases para el mejoramiento de la informacion reportada a la CGN.

3.1.2.2.1.2.3. Actividad No. 3: Capacitacion

Durante la vigencia del 2015, se realizaron 52 talleres de capacitacidon con la participacion de 615
funcionarios de 202 entidades, sin incluir en este consolidado la reunion de socializacién del Decreto
1953 de 2014 a la Comunidad Indigena del Resguardo Totumal de Belalcazar, San José, Cuba — Caldas;
asi como los capacitados por el GIT CHIP acerca del modelamiento de una categoria y las categorias
administradas por la Contaduria General de la Nacion a los funcionarios de la CGN.

Los temas de mayor impacto fueron: Control interno contable, registros del cdlculo actuarial de
pensiones, control interno contable, manejo e instalacidn del Sistema CHIP y el aplicativo SEI-Sistema
Evaluacién Institucional. lgualmente se expusieron diferentes temas que presentan mayor
incertidumbre o que requieren un mayor analisis, en las entidades publicas responsables de acuerdo
a su ambito de reportar la informacién contable publica a la CGN.

b) PRODUCTOS Y SERVICIOS
3.1.2.2.2. PRODUCTOS Y SERVICIOS

Los principales productos y servicios del proceso de Centralizacién de la Informacion son:
requerimientos técnico-contables, informacién gestionada, implementacion de normas en los
sistemas SIIF-Nacién, CHIP y SPGR, elaboracién de las tablas de eventos en los sistemas integrados de
informacidon nacionales-SIIN, categorizacion de municipios, distritos y departamentos que no se
categorizaron por decreto, Refrendacién Eficiencia Fiscal y Refrendacion Eficiencia Administrativa,
indicadores evaluados y solicitudes de soporte atendidas.
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3.1.2.3. PROCESO DE CONSOLIDACION DE LA INFORMACION
INCLUIR LA INTRODUCCION DEL PROCESO
a) RESULTADO PLANES

3.1.2.3.1. Resultado planes

Para la vigencia 2015, el proceso contribuyd con un 23.3% en la ejecucién del plan Institucional. Al
cierre diciembre 31 de 2015, presenta una ejecucion acumulada del 100%, al realizar las actividades
programadas en los planes de Accion Operativo y de Proyecto Estratégico.

Por otro lado, el proceso de consolidacién desarrollé en 2015 las siguientes actividades relacionadas
con el “Proyecto de Consolidacion con Estandares Internacionales”, asi:

e Elaboracién el documento del diagndstico.

e Revision de la informacion de las Entidades del grupo |.

e Se determinaron los temas que afectan el proceso de consolidacion.

e Se parametrizaron todos los conceptos para la nueva categoria.

e Elaboracién de la Resolucidon No. 185 de 2015 para la solicitud de informacién del grupo 1. Se
particip6 en el disefio de la nueva categoria.

e Andlisis de las diferentes reglas de Consolidacidn teniendo en cuenta la estrategia de convergencia
a Normas Internacionales de la informacidn financiera.

e Se elaboré la Resolucidon No 437 de 2015 para la solicitud de informacién del grupo 2.

b) PRODUCTOS Y SERVICIOS
e INFORMES
Los informes producidos fueron:

- Informes de la Situacion Financiera y de Resultados (Balance General de la Nacion) a
diciembre de 2014.

Una de las funciones basicas que la Constitucion Politica de 1991 asigné al Contador General de la
Nacidn es la de llevar la contabilidad general de la Nacion y consolidarla con la de sus entidades
descentralizadas territorialmente o por servicios, cualquiera que sea el orden al que pertenezcan.
También, le sefialé que seis meses después de concluido el afo fiscal, el Gobierno Nacional enviara al
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Congreso, para su conocimiento y analisis, el balance de la Hacienda, auditado por la Contraloria
General de la Republica.

En cumplimiento de esta funcidn constitucional, la Contaduria General de la Nacién ha venido
presentando a la opinién publica, a los érganos de control fiscal y politico, y demds usuarios de la
informacidn, los informes consolidados correspondientes al Balance General, el Estado de actividad
financiera, econdmica, social y ambiental, y el Estado de cambios en el patrimonio, acompafados con
sus respectivas notas generales y especificas, los cuales reflejan la situacién y los resultados de las
entidades publicas, clasificadas atendiendo los criterios definidos para las cuentas nacionales y las
estadisticas de las finanzas publicas.

Para el corte de diciembre de 2014 la CGN entregd a la Contraloria General de la Republica los
siguientes informes para ser auditados:

- Situacion Financiera y de Resultados del sector Publico con corte a diciembre de 2014.
- Situacion Financiera y de Resultados del nivel Territorial con corte a diciembre de 2014.
- Situacion Financiera y de Resultados del nivel Nacional con corte a diciembre de 2014.

Es importante destacar que la Contraloria General de Republica emitid opinidn Razonable con
salvedades al Balance General del Sector publico afio 2014.

GRAFICO No 3. Balance General consolidado de la Nacién-Comparativo 2013-2014
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e Control Interno Contable para la vigencia 2014

El Informe Consolidado de Control Interno Contable presenta en forma resumida, las practicas y
actividades contables desarrolladas por las entidades publicas del pais, las cuales se cifien a la
Resolucién 357 de 2008 expedida por la Contaduria General de la Nacién —CGN.

El informe consolidado de Control Interno Contable afio 2014, se presentd antes del 28 de abril de
2015 al Departamento Administrativo de la Funcién Publica (DAFP).
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e Boletin de Deudores Morosos del Estado

El Boletin de Deudores Morosos del Estado (BDME) se ha convertido en una herramienta eficaz para
lograr la recuperacion y aclaracion de deudas que se tienen con las entidades publicas, cuya
consolidacion le corresponde realizarla a la Contaduria General de la Nacién (CGN), al igual que su
publicaciéon en la pagina WEB institucional, dentro de los plazos sefialados por la ley.

Para el corte de noviembre de 2014 se emitid el Boletin de Deudores Morosos del Estado (BDME)
numero 22 y con corte de mayo de 2015 el boletin nimero 23.

El insumo para este proceso es el reporte de la informacién sobre deudores que cada una de las
entidades contables publicas debe realizar, en cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 3 del
articulo 2 de la Ley 901 de 2004 y el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1066 de 2006, que exige la
identificacion de las personas naturales o juridicas y la cuantificacién de las acreencias mayores a
cinco SMMLV ($3.221.750 para 2015), y que adicionalmente cumplan la condicién de tener una
morosidad para el pago superior a seis meses, al igual que aquellas personas que habiendo celebrado
un acuerdo de pago, lo vienen incumpliendo. No serdn objeto de reportarse en el BDME a las
entidades contables publicas en condicion de deudoras que han pactado cruces de cuentas, o estan
en procesos especiales de supresién o disolucidn con fines de liquidacién.

GRAFICO No 4. Histérico Boletin de deudores Morosos del Estado
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En el grafico No 4. Se observa el comportamiento histdrico que ha presentado el BDME en los ultimos
tres afios. En donde la curva referida al valor de las acreencias reportadas, que, en los 3 afios de
analisis, en promedio alcanza la suma de $43.069,6 MM, observandose una tendencia creciente de
las deudas morosas del Estado.

e Cuestionario Anual de Estadisticas de Finanzas Publicas (Anuario) para el afio 2014

Se realizd la entrega definitiva por parte de la CGN al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico MHCP
el Cuestionario Anual sobre Estadisticas de Finanzas Publicas CAEFP 2014 para su remision oficial al
Fondo Monetario Internacional FMI, una vez realizadas las revisiones de la cifras contenidas y
aprobadas por parte de la CGN y del MHCP; informe que se retroalimenta y reporta a la Direccidn
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General de Politica Macroecondmica del MHCP quienes, a su vez, lo envian oficialmente al FMI,
después de su revisidon correspondiente, siguiendo la metodologia del Manual de Estadisticas de
Finanzas Publicas 2001, apoyados en el aplicativo MEFP 2001 desarrollado por la CGN.

La obtencién del anuario estadistico 2014 se desarrolld bajo los pardmetros del Manual de
Estadisticas de las Finanzas Publicas MEFP 2001, el cual establece directrices internacionales sobre
metodologia estadistica publicadas por el FMI.

Asi mismo, se tuvieron en cuenta las recomendaciones generadas en las mesas de trabajo entre la
CGN y el MHCP, sobre la homologacién de conceptos contables equiparados a los establecidos en el
MEFP 2001.

Los resultados del CAEFP 2014 estan constituidos por un conjunto de cuatro estados financieros
interrelacionados en los que se integran los flujos y los saldos, y que a su vez, utilizan el patrimonio
neto como concepto clave para evaluar el impacto de las acciones econdmicas en las que participan
las unidades del gobierno general, para este proceso, se consolidé la informacion de 1.903 entidades
publicas pertenecientes al sector gobierno general de acuerdo a la clasificacion del MEFP y
clasificadas en el CUIN de la CGN.

La tabla No 16 muestra el estado de operaciones del gobierno para Colombia, el cual es un resumen
de todas las transacciones monetarias y no monetarias en las que participaron las unidades del
gobierno general durante el afio 2014. Esta informacion es base para la toma de decisiones por
diferentes partes interesadas.

TABLA No 16. Cuestionario anual de las EFP
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Contaduria General de la Nacién

CUESTIONARIO ANUAL DE LAS EFP
ESTADO|

Colombia

233

In Billions of Pesos/Fscal Year Ends December 31

Gobierno General 2014
Gobierno Central
ESTADO DE OPERACIONES DEL Fondos de
GOBIERNO Extra- Sequridad | Columnade | Gobierno Gobiemos | Gobiemos | Columnade | Gobierno
Presupuestario | presupuestario Social Consolidacion |  Central a/ Estatales Locales | Consolidacion | General b/
(0] @ @) @ ®) (6) U] @ )
Précticas contables: A A A A A A A A A

TRANSACCIONES QUE AFECTAN EL PATRIMC
1 INGTESO wovveveeerererrereeeesssssssssss e 138.291 27.554 68.521] -28.930 205.436 30.707 59.990 -40.953 255.180
u Impuestos 107.049 4.254 0 0 111303 7.426 19.769 0 138.498
2 CONEADUCIONES SOCIAIES s 805 0 45.057 0 45.862 0 27 0 45,889
B Donaciones 616 2.750 5.587 238 6.640 17.919 30.295 -40.213 14.641
“ Otros ingresos 29.821] 20.550 1877 -26.617 41631 5.361] 9.900 -740 56.152
2 GASEO ereveveeenenssssssss s e 173.822 27.18 4112 -28.652 246.401 25.477 52.172 -40.326 283.723
21 Remuneracién alos empleados 17.734 2.528 414 0 20.677 8.415 .10 0 36.809
22 Uso de bienes y servicios ...... 23.530 15.798 10.347 -219 49.456 8.723 20.879 -8 79.040
23 CoNSUMO dE CAPILA Fij0 v 1433 755 21 0 2255 510 1661 0 4.386
24 Intereses 19.310 55 23 -8 19.370 76 428 0 19.974
25 Subsidios 1317 “ 0 0 133]] 03 423 0 1877
26 Donaciones 63.032 370 14.299 -2.313 75.387 1058 1683 -40.213 37.914
21 Prestaciones sociales 10.626 2.906 46.389 0 59.921] 4,565 16.061 0 80.546
28 Otros gastos 36.840 4.692 2.613 -26.102 18.043 1907 3.324] -95 23.176
GOB Resultado operativo bruto (1-2+#23+NOBZ) .......... -34.098 119]] -5.564 -278 -38.749 5.740 9.479 -626 -24.157
NOB Resultado operativo neto (1:2+NOBZ) C/.....vvven.. -35.531] 435 -5.591 -278 -40.964 5.230 7.818 -626 -28.543

TRANSACCIONES EN ACTIVOS NO FINANCIER
31 Adquisicion neta de activos no financieros ........ 10.171] 3.639 -61 0 1B3.749 1025 4.329 -23 19.080
3n Adtivos fijos 8.259 3.075 -76 0 11258 926 3.882 0 16.066
3 Variacion en1as EXIStENCIAS .. 1621] 529 27 0 .17 -34 il -2 2.133
3B Objetos de valor 22 2 2 0 26 8 1 -2 33
34 ACIVOS N0 POAUCIAOS o 270 32 -14 0 288 126 436 0 849
NLB Préstamo neto / endeudamiento neto (1-24NOBz -45.702 -3.204 -5.530 -218 -54.713 4.205 3.489 -603 -47.623

TRANSACCIONES EN ACTIVOS Y PASIVOS

FINANCIEROS (FINANCIAMIENTO):
32 Adquisicion neta de activos financieros .............. 1744 2.782 5.118 83 9.726 3.994 7.688 -1139 20.269
321 Internos 779 2,747 518 83 8.727 3.991 7.690 -1139 19.268
322 Extemnos 965 34 0 0 1000 3 -2 0 1000
323 Oro monetario yDEG 0 0 0 0 0 0 0 0 0
33 Incurrimiento neto de pasivos 63.097 4538 3.610 83 71328 746 2.458 -2.448 72.084
331 Internos 41231 3.623 3.539 83 48.475 554 2.179 -2.448 48.759
332 Externos 21866 915 72 0 22.853 193 279 0 23.325

e Otros informes de base contable diferentes al Balance General de la Nacidn

Durante el afio 2015 se elaboraron conforme lo estipula el cronograma de actividades, los siguientes

informes:
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= |Informes trimestrales de los cortes marzo, junio y septiembre de los Niveles nacional y
territorial, y del Sector publico.

= Informe de la situacién financiera y de Resultados por Departamentos (se elaboran treinta y
tres (33) informes, uno por cada departamento y un informe del distrito capital, con corte a
diciembre de 2014.

= |nformes econdmicos de base contable:

- Evolucion del Patrimonio Publico Nivel Nacional 2007 -2014

- Variaciéon de los Activos Financieros, No Financieros y Pasivos 2007 — 2014 del Nivel
Nacional Consolidado.

- Comportamiento de Ingresos y Gastos Totales de la Categoria Especial en los Grupos
Econdémicos de: Antioquia, Bogota D.C. y Cundinamarca.

- Importancia de la informacién contable publica y evolucién del patrimonio nacional 2007-
2014 (pendiente de aprobacidn).

* |Informe de Cuentas por Pagar. Este informe es trimestral y se realizé para los cuatro
trimestres del ano 2015, de acuerdo a los requerimientos del MHCP sobre la deuda de las
entidades publicas. Se reporta trimestralmente al Grupo de Analisis Presupuestal del MHCP.

= Certificado de disponibilidad de recursos presupuestales. Son los recursos que estan
disponibles al finalizar la vigencia con el fin de ser incorporados al presupuesto de la siguiente
vigencia. Se reporta trimestralmente al Grupo de Andlisis Presupuestal del MHCP.

= Directorio e Inventario de entidades. El Directorio se publica trimestralmente; mientras que el
Inventario de entidades se elabord y publicé en el mes de octubre.

e Series Historicas

Las Series Histéricas de la Situacidn Financiera del Sector Publico Colombiano para el periodo 1996-
2014 tienen como objetivo dar a conocer a la comunidad en general, la evolucién del Patrimonio
Publico mediante la presentacién de las cifras contables del Activo, Pasivo y Patrimonio a precios
nominales, que fueron reportadas por las entidades publicas y sometidas al proceso de consolidaciéon
por parte de la Contaduria General de la Nacidn.

Las series histéricas son una herramienta estadistica que sirven como insumo para las entidades del
Estado que lo requieran, investigadores, docentes, estudiantes y la comunidad en general, para
realizar estudios econdmicos y financieros, modelos de proyeccidn y seguimiento, a niveles generales,
particulares y sectoriales.

El propdsito de la construccidn de las Series Histdricas de la Situacidn Financiera Colombiana 1996-
2014, no solo es un esfuerzo para mostrar la evolucion de la informacion contable del pais y
presentarla de manera resumida a todos los usuarios de la Contaduria General de la Nacidn, sino que
se asume como un compromiso institucional para producir informacién util y de calidad para que ella
sirva de insumo a la sociedad en general para conocer, analizar, coordinar, debatir, decidir, investigar
y realizar cualquier otro tipo de actividad sobre el pasado, presente y futuro financiero de Colombia.
Estan acompafiadas de la nota metodoldgica que explica los eventos contables mas relevantes que
sucedieron durante el periodo que contemplan las Series Histéricas.
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Se actualizan en el segundo trimestre de cada afio, por lo que durante el periodo de andlisis se
elaboraron las estadisticas de los afios 2010 a 2014. Esta informacidn se puede encontrar en la pagina
web de la CGN, link:

http://www.contaduria.gov.co/wps/portal/internetes/home/internet/productos/series-historicas/.

e Otras actividades del proceso de consolidacion de la informacién
Consolidacion de la Informacion contable

La consolidacién se realiza en el mdédulo del mismo nombre del sistema Consolidador de Hacienda y
Crédito Publico (CHIP). El proceso de consolidacion ha mejorado en aspectos relacionados con la
calidad de la informacién, mediante la revisién y mejora continua de las funcionalidades del mismo y
la implementacién de los reportes que permiten hacer analisis previo al proceso de consolidacién, de
la informacién individual reportada por las entidades. Igualmente, la creacién de reportes que
permiten generar informacién consolidada de acuerdo con las necesidades de los usuarios internos y
externos?.

En el afio 2015, se atendieron las visitas de dos paises: Republica Dominicana y Honduras con el fin de
conocer en detalle el modelo para ser replicado en estos paises; se espera que para el aio 2016 este
proceso se lleve a cabo con El Salvador. Lo anterior por cuanto el proceso de consolidacién que
ejecuta Colombia ha sido reconocido en diferentes eventos internacionales.

Administracion de la base de datos de Entidades

La administracion de la base de datos durante el 2015 incluyé: asignacidn, activacion e inactivacion de
codigos y administracion de responsables de las entidades contables publicas. En este periodo se
registraron en la base de entidades del CHIP, cuarenta y cinco (45) entidades, cuya relacién se
encuentra en la siguiente tabla. De ellas, 11 son del nivel nacional y 34 del nivel territorial y
corresponden a los siguientes ambitos:

TABLA No 17. Nuevas entidades en el CHIP - 2015

AMBITOS CGN NIVEL TOTAL
NACIONAL | TERRITORIAL

ENTES AUTONOMOS 1 1
EMPRESAS 3 2

ENTES DESCENTRALIZADOS 8 10
ENTES SUPRA 2 3
SEGURIDAD SOCIAL Y E.S.E. 6 6
FINANCIERO 3 3
SERVICIOS PUBLICOS 14 14

1 Tomado del Manual del Proceso de Consolidacién Contable.
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, NIVEL
AMBITOS CGN TOTAL
NACIONAL | TERRITORIAL
ENTIDADES NO CONSOLIDABLES CGN 2 1 3
TOTAL ENTIDADES REGISTRADAS 11 34 45

Un total de 17 entidades fueron retiradas de la base de datos del CHIP durante el afio 2015, de las

cuales 13 corresponden al Nivel Territorial y 4 al Nacional.

TABLA No 18. Retiro de entidades en el CHIP 2015

NIVEL

AMBITOS CGN TOTAL
NACIONAL | TERRITORIAL
FINANCIERO 2 1 3
EMPRESAS 2 2
SERVICIOS PUBLICOS 2 2
SEGURIDAD SOCIAL Y E.S.E. 4 4
ENTES DESCENTRALIZADOS 2 4 6
TOTAL ENTIDADES REGISTRADAS 4 13 17

A diciembre 31 de 2015, hay registradas en el mddulo de entidades 3.749 entidades. 351 entidades
del orden nacional, 3.396 entidades del orden territorial, el Banco de la Republica y el Sistema
General de Regalias; como se indica en el siguiente grafico.
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GRAFICO No 5 Clasificacion de entidades afio 2015

3.806 |
SECTOR PUBLICO

3.749 Entidades

- Banca Central
-5.G.R

348 3.456
NIVEL NACIONAL NIVEL TERRITORIAL
351 3.396

\4]—| I—‘ﬁ

71 | [277 | 74 | [3.382 |
FINANCIERO NO FINANCIERO FINANCIERO NO FINANCIERO

76 275 72 3.324
I
1]
61 | 216 | 1.675 | 1.707 \
Empresas Gobierno Empresas Gobierno
60 General 1.654 General
215 1.670

Fuente: Base de datos del CHIP

Acompainamiento a la Comisidn Legal de Cuentas del Congreso

El proceso de Consolidacion apoyd al Contador General de Nacién elaborando los documentos
solicitados para asistir a las sesiones programadas por la Comisién Legal de Cuentas del Congreso de
la Republica; dichas sesiones tienen por objeto ejercer control politico a la gestién de las entidades
del sector publico.

De otra parte, el proceso de Consolidacion apoya al Contador General de Nacidn en la elaboracion de
los documentos para soportar las respuestas a las solicitudes formuladas por la Comisién Legal de
Cuentas del Congreso de la Republica.

Convenios Interinstitucionales

e Municipio de Medellin: En cumplimiento del convenio de cooperacion 001-2011, se brindd
acompafiamiento, asesoria y capacitacién funcional y técnica en la consolidacién de los estados
financieros del municipio de Medellin y sus entidades descentralizadas.

e Central de Inversiones S.A. CISA: durante el afio 2015 se prorrogé el convenio de intercambio de
informacidn con esta entidad.

e Banco de Occidente: durante el afio 2015 se adelantd el documento referente al convenio de
intercambio de informacidn con esta entidad.
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Asistencia a reuniones Interinstitucionales y Gremiales.

En 2011, el Contador General de la Nacién participd en la creacidon de la Comisidén Intersectorial de
Estadisticas de Finanzas Publicas (CIEFP), como un ente de caracter consultivo al servicio de los
drganos publicos que tienen dentro de sus funciones la generacién de informacién financiera publica
consolidada, que estard adscrita al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

Desde esa fecha la CGN ha participado activamente en las mesas de trabajo que organiza la Comision
(Mesa de entidades, de proteccion social, de homologaciéon y de deuda), lo que ha permitido
adelantar el proceso de armonizacion de la informacién, garantizando la aplicacion de metodologias
consistentes, homogéneas y compatibles con las normas internacionales sobre divulgacién de datos y
transparencia, con el fin de brindar al pais informacién completa, de calidad y oportuna.

Durante 2015, la CGN, como integrante del Comité Técnico de la Comision, el proceso de
consolidacion de la informacidon ha cumplido con varias tareas de manera paulatina: Se brindé apoyo
en la elaboracién del Cédigo Unico Institucional (CUIN) y del Manual para la asignacién del mismo y
en la construccion de los listados de entidades que integran los subsectores definidos en el MEFP-
2001, participacién el proceso de Homologacion del Catdlogo General de Cuentas con los codigos
definidos en el Manual de Estadisticas de Finanzas Publicas, participacion en la definicién de los
marcos conceptuales de la seguridad social.
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3.1.3 TRANSPARENCIA, PARTICIPACION Y SERVICIO AL CIUDADANO

Para acercar al ciudadano y hacer visible la gestion de la CGN, se plantearon actividades concretas
gue se materializaron en:

* Prevencion de la materializacidon de los riesgos de corrupcidn, a través de la revision de la politica y
los mapas de riesgos de corrupcion.

* Fortalecimiento de la trasparencia de la gestion de la entidad a través de la elaboracidn de planes
de mejoramiento a los resultados de analisis |a calificacién en el indice de Trasparencia Nacional. As{
mismo, se participd en los comités sectoriales y otros eventos orientados a fortalecer la cultura del
control y de los temas de responsabilidad y de control disciplinario.

* Fomento de la participacion ciudadana en la gestidn institucional revisando e implementando
nuevos espacios virtuales, aplicaciones maoviles y georreferenciacién para promocionar el quehacer
de la entidad a través de nuevas tecnologias informacién.

e Se disefié una aplicacion SIG-CGN (Sistema de Informacidn Geografico - CGN) que permite al usuario
consultar la informacién contable publica de los ultimos tres afios usando como insumo el saldo final
para todos los Departamentos y Municipios que reportan informacion a la Contaduria General de la
Nacidn.

¢ Disefio de un aplicativo mévil de la U.A.E. Contaduria General de la Nacidn, para acercar a la entidad
a la comunidad en general, crear un nuevo canal de comunicacién y adoptar la estrategia de Gobierno
en Linea, la cual establece la necesidad de migrar los sistemas actuales a las nuevas tendencias
tecnoldgicas.

¢ Acciones de mejora al proceso de rendicidn de cuentas, revisando los contenidos de la informacién
de calidad y en lenguaje comprensible, ademas se establecieron espacios de doble via con la
ciudadania, usuarios y organizaciones (boletines de prensa, foros virtuales y chat).

¢ Implementacion de actividades de capacitacion para fortalecer la Cultura de Servicio al Ciudadano
en los servidores publicos de la CGN.

¢ Disefio y ejecucién de las estrategias de lucha contra la corrupcidon, mapas de riesgos de corrupcion,
estrategia anti-tramites, y los mecanismos para mejorar la atencion al ciudadano.

e Fortalecimiento de la gestidn ética en la CGN para el buen servicio publico, aplicando un
instrumento diagndstico de la gestidn ética e implementando un plan de mejoramiento a partir de los
resultados obtenidos. De igual manera, se ejecutaron procesos de sensibilizacién al interior de la CGN
para crear conciencia en torno al tema.

e Se disefié y puso en marcha la sistematizacién de la atencién por PQRs.
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* Se efectuaron actividades tendientes a revisar, actualizar y/o promover los servicios en linea que
ofrece la CGN, mediante el disefio y puesta en marcha de estrategia de promocion de los servicios en
linea.

3.1.4. GESTION DEL TALENTO HUMANO

Para dar cumplimiento a esta politica, la CGN implemento actividades relacionadas con el desarrollo y
cualificacion de los servidores publicos, desarrollo y ejecucidn de actividades de bienestar e
incentivos y administracion del talento humano de la CGN.

3.1.4.1 PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION-PIC.

Se realizaron las capacitaciones programadas en el PIC para 2015 que incluyeron entre otros temas la
Estrategia Gobierno en Linea, Contratacién, Auditores Internos, Continuidad del negocio, realizacion
del Programa de Induccién y reinduccién; se realizaron reuniones con los Subcontadores para definir
la necesidad de capacitaciéon en Normas Internacionales para el 2016, como se detalla en el siguiente
cuadro.

TABLA No 19. Plan Institucional de Capacitacién -PIC.

Poblacion Objetivo

. oo Capacitacion
por Nivel Jerarquico P

Nombre del
Proyecto

Temas
Interna. | Externa.

Directivo
Asesor
Profesional
ITécnico
Asistencial

Enterar a los empleados acerca de
reformas en la organizacién y de sus
funciones, la reorientacion de la mision
Programa de Induccién institucional, fortalecer el sentido de
y Reinduccién pertenencia e identidad de los empleados
con respecto a la entidad y los demds
contenidos en articulo 7 del Decreto 1567
de 1998.

Gestion de la continuidad. Plan de
X | X | X recuperacion ante desastres. Gestion de X
Riesgos. ISO 22301

Plan de continuidad
del negocio

Norma NTC 5854 y demds normas
X | X | X | X | X |vigentes. Intranet gubernamental. X
Lineamientos sobre tematicas especificas.

Estrategia Gobierno en
Linea

Aspectos y actualizacion normatividad de
la  contratacion  estatal.  Planeacion
X | X | X contractual. Contrato estatal. Principios y X
tipologias contractuales. Mecanismos de
Seleccién de Personal

Actualizacion
Contratacion Estatal

La comunicacién en el proceso de

Formacién de x | x| x ensefianza- aprendizaje. Competencias y X
Formadores Funciones. Técnicas de capacitacion por
objetivos.
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Poblacion Objetivo e .
. . Capacitacion
por Nivel Jerarquico
Nombre del = —
c o Temas
Proyecto e S| ol 8
S|l 6| ] €| o Interna. | Externa.
9] 8 s S k7
sl 3| 2l B @
ol | al| | <
Actualizacion en Excel Capacitaciéon a los servidores para un
X X | X | X . o . X
Avanzado mejor desempefio de sus funciones
Entrenamiento en Capacitar a los miembros de la brigada de
Primeros Auxilios a la X | X | X | X |[la UAE CGN en primera respuesta y X
brigada de la Entidad prestacion de primeros auxilios.
Entrenamiento en Desarrollar en los miembros de la brigada
bldsqueda y rescate a la X | X | X | X |habilidades para la busqueda y rescate de X
brigada de la Entidad personal.
Entrenamiento en - .
revencion control Fortalecer los conocimientos de la brigada
P . .y X | X | X | X |de la emergencia de la UAE CGN en X
de incendios a fa revencién y control de incendios
brigada de la Entidad P ¥
Capacitaciéon SPSS X | X | X Seguimiento a los Proyectos SPSS X
Técni d idad , . _
ecnlc:sstié: segzrl ala Tecnologia de la Informacion, Técnicas de
y g' X[ XX seguridad, Gestion de la seguridad de la X
Seguridad de la -
-, Informacién
Informacién

3.1.4.2 PROGRAMA DE BIENESTAR E INCENTIVOS.

El Decreto-Ley 1567 de 1998, en el Titulo Il establece el Sistema de Estimulos para los empleados del
Estado, el cual esta integrado por dos grandes programas: Bienestar Social e Incentivos. El primero
comprende, dos grandes areas, que son la de Calidad de Vida Laboral y la de Proteccion y Servicios
Sociales. El segundo programa esta dirigido a otorgar los incentivos tanto pecuniarios como no
pecuniarios y tiene como objetivo crear un ambiente laboral propicio al interior de las entidades, asi
como reconocer el desempefio de los servidores publicos en niveles de excelencia y de los equipos de
trabajo.

En el afio 2015 la CGN destind $98.497.957 para las diferentes actividades programadas para el afio
como dia del contador, integracion por el aniversario de la Entidad, participacidon en Olimpiadas 2015
del Sector Hacienda, torneo interno de bolos, actividad de novena navidefia, vacaciones recreativas
para los hijos.

De igual manera, desarrolld actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo como: Evaluaciones
médicas ocupacionales periddicas, vacunacion, programa de vigilancia epidemioldgica riesgo
biomecanico, plan de emergencias

Las anteriores actividades cubrieron el 100% de los funcionarios de la entidad, asi:
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TABLA No 20. Programa de Bienestar e incentivos 2015

CELEBRACION

Cumpleaiios
servidores
publicos

Dia de la mujer

Dia del hombre

Dia de la
secretaria

Olimpiadas del
sector hacienda

Dia de los nifos
y las nifias

Dia de la madre

Dia del padre

Dia del servidor
Publico

FECHA

enero-
diciembre
2015

marzo 8 de
2015

marzo 19
de 2015

abril 24 de
2015
abril 13 de

2015

abril 24 de
2015

mayo 9 de
2015

junio 19 de
2015

julio 3 de
2015

ACTIVIDAD
PROGRAMADA
Torta y detalle

Tarjeta, detalle,
rumbaterapia.

Tarjeta,
chocolatina

Almuerzo,
obsequio y tarjeta

actividades
deportivas,
comparsa,

dulces, tarjetas vy
refrigerios

Feria de armonia,

nutricidén y
belleza, rifas,
masajes

Tarjeta, helado,
chocolate y una
rifa de un

electrodoméstico
que dono el banco
de occidente

Rifa de dos
minicomponentes,
bonos de

compensar. Charla
de la procuraduria

BENEFICIARIOS

Servidores Publicos
(planta)

Servidores Publicos
planta y
contratistas
Servidores Publicos
planta y
contratistas
Secretarias planta

Servidores Publicos
planta y
contratistas

Hijos de servidores
publicos de planta

Servidores publicos
(planta y
contratistas)

Servidores publicos
(planta y
contratistas)

Servidores publicos
(planta y
contratistas)

PRESUPUESTO
Los detalles fueron
adquiridos con el

presupuesto de 2014, las
celebraciones se hacen
sin presupuesto

Sin presupuesto

Sin presupuesto

Para este evento los
recursos fueron dados
por los jefes

Recursos de actividades
realizadas por el GIT de
talento humano

Los recursos de esta
actividad fueron dados
por el GIT de talento
humano, COTRADIAN vy
compensar

Sin presupuesto

Sin presupuesto

Este evento se llevé a
cabo con presupuesto
de los jefes, compensar
y una charla de Ia
procuraduria.
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CELEBRACION

Cumpleafios de
la contaduria
general de |la
nacién

Dia de la familia

Olimpiadas de
la funcidén
Publica
Programa de
induccién y re
induccion

Antigiiedad de
servidores
publicos

Actividad de
prepensionados
Actividad de
amor y amistad
Vacaciones

recreativas

Dia de los nifios

Torneo de
bolos y
premiacion
Mejores
funcionarios vy
grupos

Novena de
aguinaldo

Aguinaldo
navideno

Actividad de

FECHA

julio 23 de
2015

septiembre
18 de 2015
septiembre
16 de 2015

septiembre
16 de 2015

octubre 30
de 2015

octubre de
2015
septiembre
de 2015
diciembre
de 2015
octubre 30
de 2015
octubre de
2015

noviembre
de 2015

diciembre
de 2015

diciembre
de 2015
diciembre
de 2015

ACTIVIDAD
PROGRAMADA
Rifas, refrigerio,
humorista
Bonos de cine
Colombia+combo
Actividades
deportivas
Actividad
realizada en

compensar (bufet,
recreacion)

Entrega de
diplomas,
actividad de
masajes Y
nutricion

Taller

Ticket escena-
teatro nacional
Salida

Calabaza de
dulces y tarjetas

3 lineas de bolos
con premiacion vy
refrigerios
Desayuno

Novena Y
refrigerio

Aguinaldo y bonos
de sodexo

Ancheta y 300.000
pesos en bonos de

BENEFICIARIOS

Servidores publicos
(planta y
contratistas)

Servidores Publicos

(planta)
Servidores publicos
(planta y

contratistas)
Servidores publicos
(planta y
contratistas)

Servidores Publicos
(planta)

Servidores Publicos
(planta)

Servidores Publicos
(planta)

Hijos de servidores
publicos de planta
Hijos de servidores
publicos de planta
Servidores publicos
(planta y
contratistas)
Servidores publicos
de planta

Servidores publicos
(planta y
contratistas)
Servidores Publicos
(planta)

Servidores Publicos
(planta)

PRESUPUESTO

Actividad realizada con
ayuda de FEMPHA vy

compensar y

recursos

aportados por los jefes

de los GIT

Sin presupuesto

Sin presupuesto

sin presupuesto

Sin Presupuesto
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CELEBRACION FECHA ACTIVIDAD BENEFICIARIOS PRESUPUESTO
PROGRAMADA

cierre anual sodexo

Actividades de enero - | Capacitaciones vy Servidores Publicos

promocion y diciembre  vacunas (planta)

prevencion en de 2015

salud

3.1.4.3 PLAN DE VACANTES.

Se elabord el plan anual de vacantes para que dicha informacidn sea utilizada por el Departamento
Administrativo de la Funcidn Publica para la planeacién del recurso humano y la formulacion de
politicas. Incluir el plan anual de vacantes.

3.1.4.4 LIQUIDACION Y TRAMITES DE PERSONAL.

Se liquidé y pago los sueldos y prestaciones por el afio 2015 de todos los servidores de la entidad, se
pagd a tiempo la seguridad social y parafiscal y se reporté oportunamente las cesantias de los
servidores al Fondo Nacional de Ahorro. Incluir el objetivo o porque es importante esta gestion.

3.1.5 EFICIENCIA ADMINISTRATIVA.

Para contar con una entidad cada vez mas moderna, innovadora, flexible y abierta al entorno y que
todas sus actividades se orienten a las necesidades de las partes interesas y al cumplimento de la
mision institucional y los fines del estado, la CGN ejecut las siguientes actividades en 2015:

- Sensibilizar y socializar permanentemente la estrategia de eficiencia administrativa y del SIGI
al interior de la CGN.

- Racionalizar procedimientos a través de la implementacidn, actualizacidon y evaluacién del
SIGI.

- Actualizar y automatizar los servicios que ofrece la entidad.

- Diagnosticar los instrumentos archivisticos

- Actualizar los instrumentos archivisticos

- Capacitar en instrumentos archivisticos

3.1.6 GESTION FINANCIERA

Para programar, controlar y registrar las operaciones financieras, de acuerdo con los recursos
disponibles de la CGN la gestidn de la entidad arrojo:

e Serealizé un seguimiento a la ejecucién del PAC asignado que origind un resultado superior al 97%
en términos de eficacia asociados con el manejo del PAC.

e Se definieron y ejecutaron actividades para una adecuada programacion y ejecucién presupuestal,
dando como resultado una ejecucién mayor al 90% en términos de eficacia relacionados con el
manejo del presupuesto.
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Se obtuvo una adecuada ejecucién de los proyectos de inversion, con mas de un 90% en términos

de eficacia en su ejecucidn presupuestal, incluyendo los avances fisicos y financieros.

Se efectud una adecuada ejecucién del Plan de compras, la cual se situé por encima del 90%.

METAS E INDICADORES DE GESTION

El Direccionamiento estratégico incluye la formulacidn y el despliegue de la estrategia. Ellas incluyen
el seguimiento a los objetivos, planes y metas de la entidad.

3.2.1 CUADRO DE MANDO INTEGRAL

El resultado de la planeacidn estratégica y su seguimiento para 2015 se materializan en el Cuadro de
Mando Integral y en cada una de las cinco perspectivas que agrupan la informacion de la operacion
de la entidad y que tienen asociadas los mecanismos para su medicién (Tabla No. 18)

TABLA No 21. Cuadro de Mando Integral CGN

Objetivo estratégico y de la Tipo de TRIMESTRE
Perspectiva calidad al cual le apunta el Proceso Indicador Meta A Periodicidad
indicador indicador
1. fortalecer la gestién hacia un Oportunidad en la
estado moderno y transparente, entrega de
brindéandole |nf9rmacmn ‘ Planeacién informacion 100% Eficacia Trimestral 100,00 100,00
contable de calidad como insumo | Integral completa de
orientado a mejorar la toma de planes e
decisiones de la politica estatal indicadores
1. Fortalecer la gestion hacia un
Estado estado moderno y transparente
partes Y brindandole infor\:naciér:) ' Estudios y
i ) . Gestion Juridica conceptos 100% Eficiencia Trimestral 100,00 100,00
interesadas contable de calidad como insumo P
. . juridicos
orientado a mejorar la toma de
decisiones de la politica estatal
1. Fortalecer la gestion hacia un
estado moderno y transparente,
brindandole informacién - Gestién Juridica | Derechosde 100% | Eficiencia Trimestral 100,00 100,00
contable de calidad como insumo Peticion
orientado a mejorar la toma de
decisiones de la politica estatal
indice de
2. Gestionar con efectividad los Gestion ejecucion del plan
recursos financieros de la Recursos anual 100 % Eficacia Trimestral
entidad. Financieros mensualizado de
caja - PAC
2. Gestionar con efectividad los Gestion Cumplimiento
financiera recursos financieros de la Recursos ejecucion 100% Eficacia ANUAL
entidad. Financieros presupuestal
Cumplimiento de
2. Gestionar con efectividad los -, los recursos
X . Planeacién . —
recursos financieros de la Integral apropiados para 100 % Eficacia ANUAL

entidad.

proyectos de
inversion
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Objetivo estratégico y de la Tipo de TRIMESTRE
Perspectiva calidad al cual le apunta el Proceso Indicador Meta in d'i,ca dor Periodicidad
indicador 1 1] 1]
MATRIZ
2. Gestionar con efectividad los » . RIESGOS
X . Planeacién Riesgos de CORRUP —
recursos financieros de la ” 2 Eficacia ANUAL
entidad Integral Corrupcion CION
! PUBLICA
DA
2. Gestionar con efectividad los Gestion Cumplimiento
recursos financieros de la L . ejecucion plan de 100 % Eficacia ANUAL
. Administrativa
entidad. compras
2. Gestionar con efectividad los Gestion Causacion de las
recursos financieros de la Recursos obligaciones de la 100% Efectividad Trimestral 99,5 98,8
entidad. Financieros CGN
3. Posicionar la imagen de la CGN Percepcion
mo una enti &cni r Comunicacién informacion
como una entidad técnica para omunicacio informacion y 100% | Efectividad ANUAL 74,6
lograr el reconocimiento a nivel publica comunicacion
nacional e internacional externa
3. Posicionar la imagen de la CGN Percepcion
como una entidad técnica para Comunicacion informacion
- P . . . A,y 100 % Efectividad SEM 84,0 85,0
lograr el reconocimiento a nivel publica comunicacion
nacional e internacional interna
3. Posicionar la imagen de la CGN L, . .
. . Normalizacién y estudios realiza-
como una entidad técnica para . DEFINIR — .
. B culturizacién dos para la B Eficacia Trimestral 100,0 100,0 100,0
lograr el reconocimiento a nivel . POLITICA
. . . contable convergencia
nacional e internacional
3. Posicionar la imagen de la CGN o
como una entidad técnica para Normalizacidn y eventos de
- R culturizacién X ) 100 % Eficacia ANUAL 100,0
lograr el reconocimiento a nivel divulgacion
. . . contable
nacional e internacional
Publicacién del
- . lan general de
3. Posicionar la imagen de la CGN L planeg s
como una entidad técnica para Normalizacién y contabilidad
. . culturizaciéon publicay del 45 DIAS Efectividad SEM 100,0
lograr el reconocimiento a nivel
" . X . contable manual de
Clientes nacional e internacional .
. procedimientos
(usuarios y .
. actualizado.
comunidad) — -
3. Posicionar la imagen de la CGN o
como una entidad técnica para Normalizacién y Desarrollo de
. p. culturizacién 100 % Eficacia SEM 85,7 100,0
lograr el reconocimiento a nivel normas contables
. . . contable
nacional e internacional
4. Posicionar los productos y
servicios de la CGN como medios
de gestion de las entidades Oportunidad en la
publicas, y como insumo basico Normalizacién y emision de
para la formulacién de politicas culturizacién conceptos y 25 DIAS Eficiencia ANUAL
por parte de las autoridades contable solucién de
econdmicas y usuarios consultas
estratégicos nacionales e
internacionales.
4. posicionar los productos y
servicios de la CGN como medios
de gestion de las entidades
publicas, y como insumo basico Normalizacién y Actualizacion de la
para la formulacién de politicas culturizacién doctrina contable 90 DIAS Efectividad ANUAL
por parte de las autoridades contable publica
econdmicas y usuarios
estratégicos nacionales e
internacionales.
4. Posicionar los productos Comunicacién Percepcion - .
P v P 100% Efectividad Trimestral 79,0 78,0 75,0 76,0

servicios de la CGN como medios

publica

satisfaccion
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Objetivo estratégico y de la Tipo de TRIMESTRE
Perspectiva calidad al cual le apunta el Proceso Indicador Meta in d':ca dor Periodicidad
indicador 1 1] 1] \Y]
de gestion de las entidades capacitacion
publicas, y como insumo basico externa
para la formulacién de politicas
por parte de las autoridades
econdmicas y usuarios
estratégicos nacionales e
internacionales.
4. Posicionar los productos y
servicios de la CGN como medios
de gestion de las entidades
publicas, y como insumo basico Normalizaciény Eventos de
para la formulacién de politicas culturizacién retroalimentacion 100 % Eficacia Trimestral
por parte de las autoridades contable realizados
econdmicas y usuarios
estratégicos nacionales e
internacionales.
5. Facilitar el acceso del .
. X - Consolidacién L
ciudadano a la informacién Produccién de . .
. - dela . 100% Eficacia Trimestral
publica y hacerlo participe para X ” informes
L X informacion
una atencién oportuna y efectiva
5. Facilitar el acceso del . Oportunidad en la
ciudadano a la informacién Consolidacion respuesta a
. L dela .p. 12 DIAS Eficiencia Trimestral
publica y hacerlo participe para X ” solicitudes de
L X informacion : .
una atencién oportuna y efectiva informacién
5. facilitar el acceso del RANGO
i la inf i6 Pl i6 indi RIE!
cuyd.‘?\dano alain orm'ac':lon aneacion indice de . SQO Eficacia ANUAL
publica y hacerlo participe para Integral transparencia MAS
una atencidn oportuna y efectiva BAJO
5. Facilitar el acceso del
ciudadano a la informacién Gestion Satisfaccion a - .
. - . . . 100% Efectividad Trimestral
publica y hacerlo participe para Administrativa usuarios de PQRS
una atencion oportuna y efectiva
- Seguimiento Debemo
5. Facilitar el acceso del g X
ciudadano a la informacién Planeacion politica GEL s estar
- - (indicador entre los Efectividad ANUAL
publica y hacerlo participe para Integral R .
una atencion oportuna y efectiva manejado por 5 prime-
FURAG) ros
6..|.\/Iejorar Ia'razonabl!lfiad yla Centralizacién Cobertura en
utilidad de la informacién L . .
- dela transmision de la 100% Eficacia Trimestral
contable publica agregada y X ” . L
. informacion informacion
consolidada
6. Mejorar la razonabilidad y la o Cobertura
- R Lo Centralizacién o
utilidad de la informacién actividades de . .
- dela R R 100 % Eficacia Trimestral
contable publica agregada y X ” mejora-miento de
. informacion X L
consolidada la informacién
. - o realizar
6. Mejorar la razonabilidad y la o Cumplimiento en -
utilidad de la informacion Centralizacion procesa-miento de activida-
Procesos - dela . - des de Efectividad ANUAL
contable publica agregada y . - informacién a .
. informacién R categoriz
consolidada categorizar o
acion
Seguimiento a
7. Fortalecer e integrar los Control lanes de o
. regrar os M planes de 100% | Eficacia ANUAL
sistemas de gestion institucional evaluacion mejoramiento
aprobados
Nivel de
. cumplimiento de
7. Fortalecer e integrar los Control
. ) g' - y las auditorias 100% Eficiencia Trimestral
sistemas de gestion institucional evaluacién .
internas
programadas
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Objetivo estratégico y de la Tipo de TRIMESTRE
Perspectiva calidad al cual le apunta el Proceso Indicador Meta . p Periodicidad
indicador indicador
. > Implementaciéon
7. Fortalecer e integrar los Planeacién del sistema de 100% | Eficacia ANUAL
sistemas de gestidn institucional integral -
gestion
7.Fortal int | Pl i6 imiento a |
: ortalecer e |n‘<?gr.ar ?s - . aneacion SegL.ulmlen 9 ala 100 Eficacia ANUAL
sistemas de gestidn institucional integral gestion de riesgos
& & 100,00 100,00
8. Promover la efectividad del PIC con mclusfon
talento humano y los programas Gestion de la estrategia de
R X v'los prog desarrollo de 100% Eficacia ANUAL
orientados hacia su desarrollo y Humana .
) competencia
bienestar
laborales
8. Promover la efectividad del
talento humano y los programas Gestion Cubrimiento plan o .
. ) h - 100% Eficacia Trimestral 100,00 92,38 96,80
orientados hacia su desarrollo y Humana bienestar social
bienestar
8. Promover la efectividad del -
talento humano y los programas Gestion Seguimiento a los
. X v'los prog planes de mejora- 100,00% Efectividad ANUAL
orientados hacia su desarrollo y Humana X
! miento
bienestar
8. Promover la efectividad del L
talento humano y los programas Gestion Cubrimiento 100,0
. X v prog programa de salud 100 % Eficacia Trimestral 97,60 100,00 ‘
orientados hacia su desarrollo y Humana .
X ocupacional
bienestar
8. Promover la efectividad del
| h | i6 R i
ta‘ento umanFJ y los programas Gestion eporte y.tramlte 100% Eficiencia Trimestral
orientados hacia su desarrollo y Humana de operaciones
bienestar
8. Promover la efectividad del Transparencia en
Potenciales talento humano y los programas el proceso de
. ) Gestié leccié — .
orientados hacia su desarrollo y Hﬁinlao:a i?nifu?i?éﬁ del 100 % Eficacia Trimestral 100,00 100,00
bienestar
personal a la
entidad
Oglca que asegu Gestion TICS plataforma de 100% | Efectividad MENSUAL
sostenibilidad de los sistemas de estion
informacion de la CGN g
D e g
ogicaq Bu! Gestion TICS plataforma 100% | Efectividad MENSUAL
sostenibilidad de los sistemas de misional
informacién de CGN
g K g 8 . Gestion tics desarrollo y 100 % Efectividad MENSUAL
sostenibilidad de los sistemas de soporte
informacién de la CGN P
9. Disponer de la infraestructura . -
tecnolégica que asegure la satisfaccion a
g K g 8 . Gestion tics usuarios de mesa 100% Efectividad MENSUAL
sostenibilidad de los sistemas de de servicios
informacion de la CGN
9. Disponer de la infraestructura
tecnoldgica que asegure la - Disponibilidad de o L
sostenibilidad de los sistemas de Gestion TICS la LAN 100% Efectividad MENSUAL
informacion de la CGN.
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Objetivo estratégico y de la Tipo de
Perspectiva calidad al cual le apunta el Proceso Indicador Meta . p Periodicidad
indicador indicador
9. Disponer de la infraestructura
tecnoldgica que asegure la Gestion TICS Disponibilidad de 100% | Efectividad MENSUAL
sostenibilidad de los sistemas de internet
informacién de la CGN.
. Di de la infraestruct
o8ica que asegu Gestion TICS los sistemas de 100% | Eficacia MENSUAL
sostenibilidad de los sistemas de informacién
informacién de la CGN
9. Disponer de la infraestructura Prestacion de los
tecnolc?g.lsa que asegu.re la Gestion tics 's,erwcncts' 100% Eficacia ANUAL
sostenibilidad de los sistemas de informaticos
informacién de la CGN contratados
9. Disponer de la infraestructura Perdida de
tecnolc.)g.lsa que asegu.re la Gestion tics dISp?mblh,déd v 100 % Eficacia Trimestral
sostenibilidad de los sistemas de confidencialidad
informacién de la CGN de la informacién
. Di la infi
‘?ecnljlgoincear d:e 25': r:f::;“cwra Gestion Efectividad en las
oBica que asegu on transferencias 100% | Eficiencia ANUAL
sostenibilidad de los sistemas de Administrativa rimarias
informacion de la CGN P
9. Disponer de la infraestructura )
tecnoldgica que asegure la Gestion Tiempo en
sostenibilidad de los sistemas de Administrativa procesos .d,e 3DIAS Efectividad Trimestral
: L contratacién
informacién de la CGN.
9. Disponer de la infraestructura
tecnoldgica que asegure la Gestion Exactitud en 100 % Eficiencia Trimestral
sostenibilidad de los sistemas de Administrativa inventarios fisicos ?
informacién de la CGN
10. Interiorizar la misidn, vision, Planeacién Despliegue del
principios y valores en los integral SIGly sus 100% Efectividad SEMESTRAL
servidores publicos g componentes
0% >60%
>=60 >70% Satisfactorio
>=70 >80%
>=80 100%

De lo anterior, se puede observar que el resultado final para la vigencia 2015, es satisfactorio para
cada una de las perspectivas de la CGN. Se espera en 2016, revisar y actualizar la perspectiva
denominada “Potenciales” para que se realice un mejoramiento en el direccionamiento estratégico.
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3.3 INFORMES DE LOS ENTES DE CONTROL QUE VIGILAN A LA ENTIDAD

En cumplimiento de las disposiciones legales, la Contraloria General de la Republica, practicé la
auditoria al Balance General de la Nacion con corte diciembre de 2013. A este respecto el ente de
control emitié el dictamen respectivo sobre su razonabilidad tomando como base los resultados del
ejercicio de la auditoria contable y financiera realizada a una muestra de entidades publicas y al
proceso de consolidacién de la informacién.

Por su parte, la CGN incorporé dentro de sus planes de accién 2014 y 2015, proyectos y actividades
tendientes a mejorar la calidad de la informacién contable publica y una revisiéon de los mecanismos y
acciones utilizadas en el proceso de consolidacidn y generacién del Balance General de la Nacién y
otros informes de base contable.

Un rol similar al de los organismos de control lo realiza el ente certificador ICONTEC mediante la
ejecucién de auditorias a los Sistemas de Gestién de la Calidad, Sistema de Gestion ambiental y
Sistema en Seguridad y Salud ocupacional. A este respecto el resultado para la CGN ha sido favorable
y se refleja en el otorgamiento y mantenimiento de los certificados para cada uno de los sistemas
descritos y el reconocimiento de la madurez y mejora continua en cada uno de ellos.

4. CONTRATACION
4.1 PROCESOS CONTRACTUALES

Durante la vigencia 2015 la Contaduria General de la Nacién suscribiéo 250 contratos por valor de
Catorce Mil Doscientos Treinta Millones Ciento Ochenta Y Un Mil Quinientos Sesenta Y Cinco Pesos
(514.230.181.565), los cuales se destinaron de la siguiente manera:

TABLA No 22. Procesos de contratacion aino 2015

No. DESTINACION CANTIDAD VALOR
1 | Arrendamiento 2 2.524.914.000
2 | Combustible y lubricantes 1 9.524.064
3 | Correo 1 28.179.800
4 | Dotacion 1 13.104.391
5 | Honorarios 43 1.595.201.332
6 Z/rlir;tzzimiento de bienes muebles, equipos y 1 1.094.932
Mantenimiento equipo de navegacion y transporte 1 3.068.200
Otros materiales y suministros 2 15.238.896
9 | Papeleria, Utiles de escritorio y oficina 1 9.976.000
10 | Proyecto de inversion ¢ 450 1000 1 53 1.691.551.466
11 | Proyecto de inversion ¢ 223 1000 2 62 4.410.998.851
12 | Proyecto de inversion ¢ 510 1000 1 22 2.495.439.945
13 | Proyecto de inversion ¢ 520 1000 122 29 710.988.082
14 | Proyecto de inversion ¢ 520 1000 123 7 93.129.379
15 | Remuneracion servicios técnicos 10 201.103.334
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16 | Seguros

1 76.489.560

17 | Servicio de aseo y cafeteria 3 123.998.202
18 | Servicio de seguridad y vigilancia 3 102.885.751
19 | Servicios de bienestar social 2 101.263.080
20 | Otras impresiones y publicaciones 2 8.810.300
21 | Otras compras de equipos 1 1.218.000
22 | Libros y revistas 1 1.104.000
23 | Mobiliario y enseres 1 10.900.000
24 | Concurso de méritos 1 0
TOTAL 251 14.230.181.565

4.2 GESTION CONTRACTUAL
e CONTRATOS TERMINADOS Y EN EJECUCION

La informacidn de los contratos terminados y en ejecucién para la vigencia 2015 tiene la siguiente
distribucién por modalidad de contratacidn, asi:

TABLA No 23 Procesos contractuales por modalidad de contratacién

MODALIDAD DE CANTIDAD | PORCENTAIJE VALOR PORCENTAIJE
SELECCION

CONTRATACION 213 84.9% 11.188.191.607 78.6%
DIRECTA

LICITACION PUBLICA 1 0.4% 803.761.092 5.6%
SELECCION 15 6.0% 2.084.180.546 14.6%
ABREVIADA

MINIMA CUANTIA 19 7.6% 116.955.129 0.8%
ACUERDO MACRO 2 0.8% 0.3%
DE PRECIOS 37.093.191

CONCURSO DE 1 0.4% 0 0%
MERITOS

TOTAL 251 100.0% 14.230.181.565 100.0%

Del total descrito anteriormente, el 100% de los contratos se encuentran cancelado, lo que
permite evidenciar el buen desempefio en cada una de las etapas de la gestién contractual.
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5. IMPACTO DE LA GESTION

Con el dnimo de mejorar la calidad de informacidn financiera de los municipios y permitirles que
antes de cargar los reportes que se hacen a los diferentes usuarios estratégicos, dispongan de una
herramienta para comprobar que la misma cumpla con los criterios de integralidad, consistencia y
completitud de la ICP; se creé el aplicativo Web Sistema de Evaluacidn Institucional — SEI el cual se
encuentra a disposicidn de las entidades territoriales - municipios en la pagina del Sistema CHIP.

El Sistema de Evaluacién Institucional — SEI, hace comparativos y seguimiento a los valores que se van
a reportar en los formularios de las diferentes categorias creadas en el CHIP, especificamente,
Informacién Contable Publica de la Contaduria General de la Nacién - CGN, el Formulario Unico
Territorial - FUT del Departamento Nacional de Planeacién y Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
- MHCP y Categoria Presupuestal de la Contraloria General de la Republica - CGR. Igualmente permite
efectuar el cdlculo de movimientos y saldos por cada cuenta, reportados en la informacidn contable
publica, para establecer el cumplimiento de lo dispuesto en el Régimen de Contabilidad Publica - RCP.

Durante el primer trimestre del 2014, se realizaron cuatro (4) talleres de prueba piloto para socializar
la implementacion del médulo de evaluaciones institucionales en los departamentos de Antioquia,
Caldas, Quindio y Risaralda contando con la participacion de 321 funcionarios de 142 entidades
publicas; el objetivo de esta herramienta es el mejoramiento continuo en la calidad de la informacion
contable publica, y de motivar a los profesionales a cargo de preparar y reportar la informacion a la
CGN cumpliendo con requisitos de consistencia, completitud y calidad.

Adicionalmente se cred la opcidon denominada Operaciones Reciprocas, a disposicion de las entidades
reportantes en la web Entidad del Sistema CHIP; esta funcionalidad tiene como fin mostrar los saldos
pendientes por conciliar de la entidad reportante, con las demas entidades publicas. Dicha opcidn,
facilita la gestion para llevar a cabo los ajustes de conciliacién entre las partes involucradas y lograr
presentar en sus estados financieros cifras razonables acorde con la realidad de su situacion fiscal y
financiera.

Se destaca el esfuerzo para la modernizacién de la regulacidon contable publica. Esto incluyd las
actividades para estructurar una normatividad que se funde en los estandares internacionales como
referentes aplicables al entorno del sector publico colombiano y, de otro lado, implementar practicas
lideres en materia de reconocimiento, medicidn, revelacion y presentacién de los hechos econdémicos
en las entidades gubernamentales y en las empresas de propiedad estatal, como parte de una
estrategia de fortalecimiento de la competitividad, de buen gobierno y del desarrollo empresarial. Lo
anterior ha contribuido para consolidar el Sistema Nacional de Contabilidad Publica.

Por ultimo, el mejoramiento de la calidad de la informacién contable publica ha incluido la gestion no
solo organizacional sino de los convenios con los entes de control y el acercamiento a la academia

59



RENDICION DE
CUENTAS 2015

Contaduria General de la Nacién

para sentar las bases que permiten cada vez mas obtener una informacién de mayor calidad y
confiabilidad.

6. ACCIONES DE MEJORAMIENTO DE LA ENTIDAD
6.1 PLANES DE MEJORA

La CGN durante 2015 monitoreo las actividades de los diferentes procesos con el fin de evidenciar
posibles desviaciones en su desempefio e identificar oportunidades de mejora para ajustar la manera
como se ejecutan las actividades alineadas al cumplimiento de su misién institucional.

Por otro lado, la entidad fue objeto de auditorias internas (Programa anual de auditoria) y el
organismo de certificacion del Sistema Integrado de Gestion Institucional bajo las normas 1SO
(ICONTEC).

Respecto de las auditorias internas incluidas en el Programa anual de auditorias, el GIT de Control
Interno realizé las auditorias de gestion y los hallazgos y observaciones fueron tratados (100%) a
través de la suscripcién de los planes de mejoramiento respectivos por cada uno de los procesos
auditados.

Otra fuente fundamental para el mejoramiento fue el monitoreo permanente a la satisfaccién de las
partes interesadas y las acciones iniciadas a partir de la respuesta a las peticiones, quejas y reclamos.

En el mismo sentido, el ejercicio de rendicidon de cuentas realizado en 2015 permitié a la entidad
identificar oportunidades de mejora que fueron complementadas con los lineamientos establecidos
en el “Manual Unico de Rendicién de Cuentas” para plantear planes a ejecutar antes, durante y
después del ejercicio de rendicidn de cuentas.

Por ultimo y con el fin de fortalecer y mejorar el Sistema Integrado de Gestidn institucional, la entidad
emprendié acciones relacionadas con la ejecucidon de auditorias internas combinadas. Igual ejercicio
fue practicado por el ente certificador. Los resultados de estas acciones de mejoramiento se
presentan a continuacion:

TABLA No 24. Acciones de mejoramiento CCIONES DE MEJORAMIENTO

ESTADO
FUENTE No. | CERRADO % ABIERTAS %
Auditorias Internas de Calidad —combinadas * 142 130 92.00 12 8.00
Auditorias internas — Seguridad y salud
ocupacional 1 1 100.00 1 100.00
Organismo internacional ICONTEC 4 0 0 4 100.00

Fuente: Sistema Integrado de Gestion Institucional-SIGI

* Estas acciones abiertas tienen fecha de cierre prevista en 2016
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7. Logros de la Entidad durante el aiio 2015

Certificaciones.

La entidad esta certificada en las normas NTC ISO 9001:2008, NTGP 1000:2009, NTC ISO 14001:2004,
NTC ISO 18001:2007 del Sistema de Gestién de la Calidad-SGC, Sistema de Gestion ambiental, y
Sistema de Sistema de gestiéon seguridad y salud ocupacional- S&SO Tipo A otorgada por el
Departamento Nacional de Estadistica (DANE), al Registro de Saldos y Movimientos de las Entidades
Estatales generado por la CGN valida hasta febrero de 2016.

Regulacion contable y capacitacion

En desarrollo del proyecto “Modernizacion de la Regulacién Contable Publica en Colombia”, se
definieron 3 modelos de contabilidad para las entidades reguladas en el dmbito de la constituciony la
ley por la CGN.

Suscripcion del acuerdo Marco de Cooperacién con el Banco Mundial con el fin de asesorar y apoyar
el proyecto de modernizacion del Régimen de Contabilidad Publica a partir de las Normas
Internacionales de Contabilidad del Sector Publico para entidades de gobierno, habiéndose ejecutado
la primera fase.

Realizacién de 200 eventos de capacitacion en los que participaron 23.913 personas.

Participacion de la CGN en escenarios internacionales invitada por el Banco Mundial, Banco
Interamericano de Desarrollo y Fondo Monetario Internacional para presentar sus experiencias y
desarrollos en el marco del proceso de globalizacidon contable de la contabilidad publica por el que
atraviesa el pais como politica de estado y de practicas de buen gobierno. Atencidn a diferentes
delegaciones para compartir experiencias en los avances relacionados con el desarrollo de regulacion
contable. Por ejemplo, la visita de la Direccién de Contabilidad General de la Republica Dominicana y
la del Grupo asesor de la Contaduria de la Republica de Honduras.

Otros

La Contaduria General de la Nacién (CGN) ocupo el primer puesto entre las entidades en el Sector
Hacienda en los resultados del Formulario Unico Reporte de Avances de la Gestion (FURAG) en los
componentes de Gestion de la calidad, participacion ciudadana en la gestion, Plan Anticorrupcion.

Ejecucion de convenios de cooperacion con las contralorias departamentales, municipales y la CGN,
con el fin de fortalecer la cultura contable del pais y democratizar la regulacion contable publica.

Contribucion al desarrollo cientifico nacional con apoyo de la academia y la formacion impartida en las
ciencias administrativas y contables.
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