
Importancia de
la honestidad
en el trabajo



Los principios y valores son fundamentales en el 
ámbito laboral para desempeñar roles y funciones 
de forma transparente y eficiente. Por ello, la 
honestidad aplicada al trabajo tiene una alta 
influencia tanto en la imagen de los colaboradores 
como en el ambiente laboral. Cuando una persona 
trabaja de forma leal, no solo genera confianza 
sino que está contribuyendo a un ambiente laboral 
productivo y agradable.



¿Por qué la CGN promueve  este principio?

Para la CGN es importante contar 
con personas integras que apliquen 
la honestidad en su trabajo y que 

fomenten la transparencia y el 
respeto hacia sus funciones, jefes, 

compañeros y ellos mismos, 
independientemente del rol que 

desempeñan en la Entidad.
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¿Qué acciones se deben evitar?

Mentir acerca de temas sobre los 
cuales no quiere dialogar.

Hacer malos comentarios sobre 
jefes o compañeros de trabajo.

Divulgar información importante
o confidencial del trabajo.



¿Qué acciones implementar para
fortalecer la honestidad en el trabajo?

Dialogar y comunicarse de forma asertiva 
sobre temas que necesiten atención.

Entregar oportunamente su trabajo en los 
horarios y tiempos acordados.

Realizar éticamente las actividades para 
las que fue contratado(a) y sacar el máximo 
provecho de sus conocimientos a nivel 
profesional para hacer un trabajo de alta 
calidad.



Utilizar adecuadamente los horarios y 
recursos que le fueron asignados para 
cuestiones exclusivamente laborales.

Cumplir con el código ético.

Reconocer sus propios errores

Mantener relaciones de trabajo 
respetuosas y cordiales.
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Principales ventajas de la honestidad

BUSINESS PLAN

Respeto por los valores institucionales 
y el secreto profesional.

Generación de un ambiente de 
confianza.

Seguridad en el cumplimiento de los 
tiempos estipulados.

Productividad y desarrollo fluido de las 
actividades.

Evitación de conflictos pues al priorizar la verdad, 
se generan relaciones sinceras y trasparentes.

Surgimiento de oportunidades laborales, 
gracias a la buena imagen del trabajador.
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