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CONTADURIA
GEnienan B A NACIRS

PLAN DE INTERVENCION

PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

COPASST

PROGRAMADO EJECUTADO PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE PREVENCION RIESGO PSICOSOCIAL
FECHA DE mar-22 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
ACTUALIZACION ENE | FEB | MAR | ABR | MAY [ JUN | JUL |AGO| SEP [ OCT | NOV | DIC
PLANEACION RECURSO
Capcitacion: Enfermedades psicosomaticas CONTR?;‘ISCTgfggFES‘ONAL

Capacitacién: Sana administracion del tiempo libre

CONTRATO APOYO ALA
GESTION DEL TH

Capacitacion: Liderazgo y Motivacion laboral

CONTRATISTA PROFESIONAL
PSICOLOGIA

Capacitacién: Manejo de emociones y técnicas de
tolerancia a la frustracion

CONTRATO APOYO ALA
GESTION DEL TH

Capacitacion: Adminstracion de gastos personales

CONTRATO APOYO ALA
GESTION DEL TH

Taller: Actividad de neurolingUistica

Capacitacién: La salud mental del colaborador en el
drea laboral

ARL POSITIVA

CONTRATISTA PROFESIONAL
PSICOLOGIA

Capacitacion: Factores atenuantes del estrés
patologico

CONTRATISTA PROFESIONAL
PSICOLOGIA

Capacitacion: La autorrealizacién como eje de
entornos laborales positivos

CONTRATISTA PROFESIONAL
PSICOLOGIA

Capacitacion: Habilidades sociales, resolucion de
conflictos e inteligencia emocional

CONTRATO APOYO ALA
GESTION DEL TH

Capacitacion: Sinftomas e incidencias del Trastorno
de personalidad/comportamiento

CONTRATISTA PROFESIONAL
PSICOLOGIA

Capacitacién: Arficulacion del frabajo con la
estabilidad familiar

CONTRATO APOYO A LA
GESTION DEL TH

Capacitacion: La complejidad de la relacion
persona-trabajo-familia-entorno social

CONTRATISTA PROFESIONAL
PSICOLOGIA

Capacitacion: Sintmatologia del estrés: alteraciones fi

CONTRATISTA PROFESIONAL
PSICOLOGIA

Capacitacién §Qué son los Trastornos Obsesivo Comp|

Capacitacién: Barreras de aprendizaje
organizacional

CONTRATISTA PROFESIONAL
PSICOLOGIA

CONTRATO APOYO A LA
GESTION DEL TH

Capacitacion: g"Porque es importante identificar e
intervenir el Riesgo Psicosocial en el frabajo?

Capacitacion: Beneficios de promover la inlcusion y
la participacién en el trabajo

CONTRATISTA PROFESIONAL
PSICOLOGIA

CONTRATISTA PROFESIONAL
PSICOLOGIA

COORDINADOR GIT
TALENTO HUMANO

TOTAL olofolo]|1|of2|o]|1|of2|0]|3|of2|o]|1|o|3|0]|2|0f1|0 A
0% | 0% [ 0% [ 0% [ 0% [ 0% | 0% [ 0% | 0% | 0% | 0% | 0%
INDICADOR DE CUMPLIMIENTO POR MES 0% 0% 0% 0% O%
INFORME ANALITICO PERIODICO DEL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS DEL PVE
0%
ENERO 0%
FEBRERO 0%
MARZO 0%
ABRIL 0%
MAYO 0%
JUNIO 0%
JULIO 0%
AGOSTO 0%
SEPTIEMBRE 0%
OCTUBRE 0%
NOVIEMBRE 0%
DICIEMBRE 0%
INDICADORES SIGI REPORTADOS EN EL PERIODO
INCIDENCIA. FORMULA TRIMESTRE] TRIMESTRE2 TRIMESTRE3 TRIMESTRE4

Incidencia Sistema
de vigilancia
epidemioldgica

(Poblacién Sana Expuesta al Riesgo
Psicosocial - Numero de casos nuevos de
enfermedad laboral de origen
Psicosocial Calificados / Numero de
Trabajadores expuestos a factores de
riesgo Psicosocial)*100.

El registro de Cdlculo de indicadores se hard a través del modulo SIGI

PREVALENCIA FORMULA

TRIMESTRE] TRIMESTRE2 TRIMESTRE3

TRIMESTRE4

Prevalencia Sistema | 1ot funcionarios sanos -

de Vigilancia
Epidemiolégica.

Casos Nuevos y antiguos de Enfermedad
laboral asociada al peligro psicosocial)) /
Total de Trabajadores Expuestos a
factores de Riesgo Psicosocial.

(Numero de

El registro de Cdlculo de indicadores se hard a través del modulo SIGI

CUMPLIMIENTO FORMULA

TRIMESTRE] TRIMESTRE2 TRIMESTRE3

TRIMESTRE4

Nivel de ejecucion del

PVE “100

(Total de actividades ejecutadas/
Total de actividades programadas)

Socializacién y Aprobacién

(e PHearia Grujitte (Plece

COORDINADOR DE TALENTO'HUMANO Y PRESTACIONES
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