ACTA DE REUNION COMITE PARITARIO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

|PROCESO: GESTION HUMANA
PROCEDIMIENTO: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
SSNIRGURIA FECHA DE APROBACION: CODIGO: VERSION:
S ey 05/05/2016 GTH06-FORO06 1
ACTA N° 12 de 2019

FECHA 12/12/2019
LUGAR SALA DE JUNTAS - GIT TALENTO HUMANO PISO 15
HORA INICIO |02:10 P.M. ] HORA FINALIZACION |02:45 P.M.
Reunion del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo convocada de conformidad a la resolucion 2400 de 1979, resolucion 2013 de 1986,
decreto 1295 de 1994, decreto 1072 de 2015 y demés legislacion aplicable.
ASISTENTES A LA REUNION
NOMBRES - REPRESENTACION

Presidente: Wilson Alberto Restrepo Velez
Principal - Representante CGN

Jorge Andrés Quintero Guevara
Principal - Representante CGN -

Secretario: Jackson Stewar Ackine Leguizamo
Principal - Servidores Publicos CGN

Karina Marcela Bahos Triana
Principal - Servidores Publicos CGN

Lirio Evelio Ramos Pedraos

el = del orincinal
Suplente - Representante CGN NiA~ Asistenciaidal principd

Edgar Arturo Diaz Vinasco

A - Asi [ | principal
Suplente - Representante CGN N~ fsistoncia oel prineipa

Néstor Fabién Rojas Granada - S} e T .
Suplente - Servidores Piblicos CGN Neskor £Q504n YZO)"‘("‘ C
Ana Elvira Barreto Sarmiento '
‘{Q NCx QU?(G %M\\)x

Suplente - Servidores Piblicos CGN

OBJETIVO: |EMPALME COPASST SALIENTE Y NUEVOS INTEGRANTES DEL COPASST
ORDEN DEL DIA

Verificacion del Quérum.
Eleccion Presidente y Secretario COPASST (nuevos)
Seguimiento a compromisos reuniones anteriores - Integrantes COPASST Saliente
Desempefio del SG-SST. (Plan anual SG-SST, Inspecciones, capacitaciones, auto reportes, etc.)
Desarrollo del Objetivo de la Reunion.
Seguimiento a Incidentes, accidentes, enfermedades laborales y fallas de control.
Proposiciones y varios.
Compromisos Nuevos y Pendientes.
Registro de Firmas de Aprobacion del acta.
DESARROLLO DE LOS TEMAS

1 VERIFICACION DEL QUORUM

Se verifica el Quérum, se procede a dar inicio a la reunion, se da aprobacion a la Orden del dia.
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2 ELECCION PRESIDENTE Y SECRETARIO COPASST (nuevos)
Se propone y elige por unanimidad como nuevo Presidente al Dr. WILSON ALBERTO RESTREPO VELEZ Yy COMO nuevo

Secretario del COPASST al sefior JACKSON STEWAR ACKINE LEGUIZAMO.

3 : SEGUIMIENTO A COMPROMISOS ANTERIORES Estado

Por el traslado a la nueva sede de la CGN, se deben replantear los seguimientos al corte del acta anterior, los
cuales deben ajustarse a las necesidades que se identifiquen en el proceso de acomodacion de los servidores y
1 |colaboradores de la entidad, asi como a las adecuaciones que se requieren en las instalaciones. ATENDIDO

4 | DESEMPENO DEL SG-SST
En lo correspondiente al desempefio del SG-SST, se deben llevar a cabo las revisiones a las necesidades que se derivan de la
acomodacion en la nueva sede de la CGN.

5 DESARROLLO DEL OBJETIVO DE LA REUNION

Respecto al empalme por el cambio de los integrantes del COPASST, se confirma que las actas previas se encuentran cargadas en la
intranet por la Ruta: "/SIGI/Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST/Actividades/Actas 2019" de la cual solo
queda pendiente el acta de noviembre de 2019.

6 SEGUIMIENTO A ACCIDENTES, INCIDENTES, ENFERMEDADES L. Y FALLAS DE CONTROL; AUTORREPORTE DE CONDICIONES
ADVERSAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Durante el mes de diciembre/2019, no se presentaron accidentes ni incidentes. En cuanto al Gltimo siniestro ocurrido se evidencia, el
reporte, investigacion y cumplimiento de acciones de intervencion previo al traslado a la nueva sede.

7 PROPOSICIONES Y VARIOS

Se propone y aprueba que las siguientes reuniones del COPASST. se realicen el Gltimo jueves de cada mes como se venia
llevando a cabo previamente, con citacion por parte del Secretario del COPASST.,

8 COMPROMISOS NUEVOS Y PENDIENTES
i ety FECHA

N Descripcion Responsable ESTIMADA
Elaborar y presentar los cronogramas correspondientes de trabajo para la vigencia

1 2020. Oscar E. Blanco T. 14/02/2020

y Elaborar y presentar el acta pendiente de noviembre 2019 Karina M. Bahos T/ 1410212020

Oscar E. Blanco T.

Gestionar con el GIT Servicios Generales, Administrativos y Financieros y/o con la )

3 |ARL, la revision de la iluminacion que cumpla con los estandares en beneficio de log|  "Vilson A. Restrepo 27/02/2020
servidores y colaboradores de la CGN. Velez
Revisar metodologia de sensibilizacién a los servidores y colaboradores de la CGN i

4 |del Autoreporte (capacitacion o trazabilidad més automatica) Wilson \f‘élg_fs” epo 97/02/2020
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Adelantar las gestiones necesarias para la articulacion de la Brigada CGN con las

Wilson A. Restrepo

5 |politicas del Edificio Elemento y garantizar su socializacion con los servidores y 27/02/2020
colaboradores de la CGN. Velez
Preparar la propuesta del "Manual de Convivencia' de la CGN aplicado a la politica )

g |del Edificio Elemento. Wilson A. Restrepo 27/02/2020

L /]

Velez

9 |

17 ~_APROBACION DEL ACTA (FIRMAS)
)
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