ACTA DE REUNION COMITE PARITARIO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PROCESO: GESTION HUMANA
PROCEDIMIENTO: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
mm FECHA DE APROBACION: CODIGO: VERSION:
SEGRMEEC BAsion 05/05/2016 GTHO06-FOR06 1
ACTAN® 09 de 2020
FECHA jueves, 17 de diciembre de 2020
LUGAR Videoconferencia - MEET Hangouts
HORA INICIO  [10:30 A.M. | HORA FINALIZACION [11:30 A.M.

Reunion del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo convocada de conformidad a la resolucion 2400 de 1979, resolucidn 2013 de 1986, decreto 1295

de 1994, decreto 1072 de 2015 y demas legislacion aplicable.

ASISTENTES A LA REUNION
NOMBRES - REPRESENTACION FIRMA
Presidente: Jorge Andrés Quintero Guevara Asistencia
Principal - Representante CGN
Wilson Alberto Restrepo Velez Asistencia
Principal - Representante CGN
Secretario: Jackson Stewar Ackine Leguizamo Asistencia
Principal - Servidores Publicos CGN
Karina Marcela Bahos Triana No Asiste
Principal - Servidores Publicos CGN
Lirio Evelio Ramos Pedraos No Asiste
Suplente - Representante CGN
Edgar Arturo Diaz Vinasco .
Suplegnte - Representante CGN No Asiste
Néstor Fabian Rojas Granada Asistencia
Suplente - Servidores Publicos CGN
Ana Elvira Barreto Sarmiento Asistencia
Suplente - Servidores Publicos CGN
Edder John Monje Cérdoba Asistencia
Invitado Talento Humano
Oscar Eduardo Blanco Tibaduiza . .
) Asistencia
Invitado Talento Humano

OBJETIVO:  [Seguimiento compromisos COPASST vy cierre actividades 2020.
ORDEN DEL DIA
1 [Verificacién del Quérum.
2 |Lecturay aprobacion acta anterior.
3 |Seguimiento a compromisos acta anterior.
4 |Desarrollo del Objetivo de la Reunion.
5 |Proposiciones y varios.
6 |Compromisos Nuevos y Pendientes.
7 |Registro de Firmas de Aprobacién del acta.
DESARROLLO DE LOS TEMAS
1 | VERIFICACION DEL QUORUM

Se verifica el Quérum, se procede a dar inicio a la reunién, se da aprobacion a la Orden del dia.

Quérum: Dos (2) representantes CGN, tres (3) de los servidores y dos (2) invitados por Talento Humano.

2 |

LECTURA Y APROBACION ACTA ANTERIOR

Sin lectura de acta anterior.
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SEGUIMIENTO A COMPROMISOS ANTERIORES
# COMPROMISO OBSERVACIONES ESTADO
Continuar con las reiteradas gestiones para generar conciencia en .
. . . . Permanente mientras
servidores y colaboradores de la entidad en referencia a las medidas . .

1 . . . Se remiten correos desde el GIT de Talento Humano perduren las medidas
implementadas de trabajo en casa y autocuidado generados por la itari
emergencia sanitaria del COVID-19. sanitarias

Wilson Restrepo expuso en comité directivo la

9 Reiterar a los jefes de grupos, la necesidad de dar cumplimiento a las necesidad de que se sigan cumpliendo las normas y Realizad

normas relacionadas con el control del aforo de personal en las oficinas.  [recomendaciones en relacién con las politicas ealizado
sanitarias.
Presentacion de los hallazgos de la auditoria ICONTEC en relacion con las Oscar.Blanco presenta los hallazggs y reitera la .

3 acciones de sequridad v salud en el trabaio necesidad de fortalecer las actuaciones del Realizado

gundady I0- COPASST
4 | DESEMPENO DEL SG-SST

Se evidencian avances acordes con los cronogramas planteados, los cuales seran objeto del seguimiento correspondiente en cada reunién del
COPASST.

5 | DESARROLLO DEL OBJETIVO DE LA REUNION

- Oscar Blanco expone los hallazgos de la auditoria ICONTEC, enfatizando que aunque no afectaron las actuaciones del COPASST, es necesario fortalecere la
programacion de las mesas de trabajo y la necesidad de generar y publicar oportunamente las respectivas actas de seguimiento.

- Wilson Restrepo con apoyo de su Jhon Monje, proponen apoyar la programacion de las mesas de trabajo mensuales para la préxima vigencia.

- En general, se reconoce la constante estrategia de comunicaciones relacionadas con las medidas sanitarias y de cuidado via correo para todos los colaboradores y
servidores de la CGN.

6 SEGUIMIENTO A ACCIDENTES, INCIDENTES, ENFERMEDADES LABORALES Y FALLAS DE CONTROL; AUTORREPORTE DE CONDICIONES
ADVERSAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Sin seguimiento especifico; se resaltan las acciones del GIT de Talento Humano en relacion al seguimiento de colaboradores y servidores de la entidad, en relacion
con el estado de salud general de ellos y sus familias.

7 PROPOSICIONES Y VARIOS
Continuar atentos a los pronunciamientos de los Gobiernos Nacional y Distrital asi como su implementacion y alcance en la CGN.
8 COMPROMISOS NUEVOS Y PENDIENTES
. o FECHA
N Descripcion Responsable(s) ESTIMADA

Continuar con las reiteradas gestiones para generar conciencia en

servidores y colaboradores de la entidad en referencia a las medidas Permanente mientras dure

1 . . . Wilson Alberto Restrepo Velez ) o
implementadas de trabajo en casa y autocuidado generados por la la emergencia sanitaria.
emergencia sanitaria del COVID-19.

2 |Apoyar la organizacion de las mesas de trabajo del COPASST para el 2021 |Wilson Alberto Restrepo Velez mensualmente en 2021

3 Finalizacion, entrega y publicacion de las actas pendientes 2020. Jackson Stewar Ackine Leguizamo Febrero de 2021

9 | APROBACION DEL ACTA (FIRMAS)
M _ e
PRESIDENTE SECRETARIO
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