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Resolucion No.

( 19 JUK 209 )

“Por la cual se crea el Sistema de Gestion y Desempeiio de la Unidad Administrativa
Especial (UAE) Contaduria General de la Nacion (CGN) y se dictan otras disposiciones”

EL CONTADOR GENERAL DE LA NACION

En ejercicio de las facultades que le confieren el literal g) del articulo 3° de la ley 298 de
1996, y el numeral 8 del articulo 4° del Decreto 143 de 2004 y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucidon Politica, establece que las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los
fines del Estado.

Que las bases del Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 “Pacto por Colombia, pacto por
la equidad”’, que hacen parte integral de la Ley 1955 de 2019, define que para la
transformacién de la Administracion Publica se contemplan reformas que incluyen el
Sistema de Control Interno, el Sistema de Desarrollo Administrativo y el Sistema de
Gestion de la Calidad, para orientar e impactar el tamafio y la eficiencia del Estado.

Que el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, por la cual se expide el Plan Nacional de
Desarrollo 2014-2018 “Todos por un nuevo pais”, integré en un solo Sistema de Gestion
los sistemas de desarrollo administrativo y de gestion de la calidad, previstos en
las leyes 489 de 1998 y 872 de 2003, respectivamente.

Que la Ley 594 de 2000, por medio de la cual se dicta la Ley General de Archivo, establece
los lineamientos y disposiciones para la gestion documental de las entidades del orden
nacional.

Que el Decreto 1299 de 2018, “por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo relacionado con la integracion del
Consejo para la Gestién y Desempefio Institucional y la incorporacion de la politica publica
para la Mejora normativa a las politicas de gestion y Desempefio Institucional”.
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Que el Decreto 1008 de 2018 establece los lineamientos generales de la politica de
Gobierno Digital y subroga el capitulo 1 del titulo 9, de la parte 2 del libro 2 del Decreto
1078 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del sector de Tecnologias de la Informacién
y las Comunicaciones.

Que el Decreto 1499 de 2017 modifica el Decreto 1083 de 2015 en el articulo 2.2.22.1.1
plantea la necesidad a la CGN de reemplazar el “Sistema Integrado de Gestion
Institucional — SIGI” por el “Sistema de Gestion y Desempefio”.

Que el Decreto 1499 de 2017 modifica el Decreto 1083 de 2015, en el articulo 2.2.22.1.5
articula y complementa el Sistema de Gestion con los Sistemas Nacional de servicio al
ciudadano, de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo, de Gestion Ambiental y de
Seguridad de la Informacion.

Que el Decreto 1499 de 2017 modifica el Decreto 1083 de 2015 en el articulo 2.2.22.3.1
adopta la versioén actualizada del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG con
el fin de lograr el funcionamiento del Slstema de Gestion y su ar’uculamon con el Sistema
de Control Interno. ‘

Que el Decreto 1499 de 2017 modifica el Decreto 1083 de 2015 en el articulo 2.2.22.3.2
define el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG como un marco de referencia
para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestién de las
entidades y de los organismos publicos, dirigido a generar resultados que atiendan los
planes de desarrollo y resuelvan las nece5|dades y problemas de los ciudadanos, con
integridad y calidad en el servicio.

Que el Decreto 1499 de 2017 modifica el Decreto 1083 de 2015 en el articulo 2.2.22.3.8
dispone que cada una de las entidades integrard un Comité Institucional de Gestion y
Desempefio encargado de orientar la implementacion y operacion del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion — MIPG, el cual sustituira los demas comités que tengan relacion
con el Modelo y que no sean obligatorios por mandato legal.

Que el mismo articulo plantea la necesidad a la CGN de sustituir el “Comité de
Coordinacién del Sistema Integrado de Gestién Institucional — Comité SIGI” por el “Comité
Institucional de Gestion y Desempefio”.

Que el Decreto 1499 de 2017 modifica el Decreto 1083 de 2015 en el articulo 2.2.22.3.8
establece que “en el nivel central de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional, el Comité sera
liderado por el viceministro o subdirector de departamento administrativo o secretarios
generales; en el nivel descentralizado, por los subdirectores generales o administrativos
o los secretarios generales o quienes hagan sus veces, e integrado por los servidores
publicos del nivel directivo o asesor que designe el representante legal de cada entidad”.

Que el Decreto 1499 de 2017 modifica el Decreto 1083 de 2015 en el articulo 2.2.23.1
sefiala que “el Sistema de Control Interno previsto en la Ley 87 de 1993 y en la Ley 489
de 1998, se articularda al Sistema de Gestiébn en el marco del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestién — MIPG, a través de los mecanismos de control y verificacion que
permiten el cumplimiento de los objetivos y el logro de resultados de las entidades”. b

Pagina 2 de 19



YIS 1g . amg

. Continuacién de la Resolucion N° del “Por la cual se crea el Sistema de Gestion y Desempefio en la
Unidad Administrativa Especial (UAE) Contaduria General de la Nacion (CGN) y se dictan otras disposiciones.”

Que el Decreto 1083 de 2015 reglamenta este Sistema de Gestion y actualiza el Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion, de tal manera que permita el fortalecimiento de los
mecanismos, métodos y procedimientos de gestion y control al interior de los organismos
y entidades del Estado.

Que el Articulo 2.2.4.6.1. Capitulo 6 del Decreto 1072 de 2015, “tiene por objeto definir
las directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestion de la
Seqguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), que deben ser aplicadas por todos los
empleadores publicos y privados, los contratantes de personal bajo modalidad de contrato
civil, comercial o administrativo, las organizaciones de economia solidaria y del sector
cooperativo, las empresas de servicios temporales y tener cobertura sobre los
trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en
mision”.

Que en materia ambiental, el Decreto Unico Reglamentario 1076 de 2015 establece el
marco normativo para el Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible.

Que el Decreto 2573 de 2014 establece los lineamientos generales de la Esirategia
Gobierno en Linea, reglamenta parcialmente la Ley 1341 de 2009 y dicta otras
disposiciones.

Que el Decreto 2609 de 2012, el cual fue compilado en el Decreto 1080 de 2015,
reglamenta el Titulo V de la Ley 594 de 2000, parcialmente los articulos 58 y 59 de la Ley
1437 de 2011 y se dictan otras disposiciones en materia de Gestion Documental para
todas las Entidades del Estado.

Que el Decreto 2578 de 2012, reglamenta el Sistema Nacional de Archivo, establece la
Red Nacional de Archivos, deroga el Decreto 4124 de 2004 y dicta otras disposiciones
relativas a la administracion de los archivos del Estado.

Que la Contaduria General de la Nacion decidi6 participar las directrices establecidas en
el Decreto 456 de 2008, “por el cual se reforma el Plan de Gestién Ambiental del Distrito
Capital y se dictan otras disposiciones”, a través del Plan Institucional de Gestion
Ambiental de la CGN — PIGA.

Que el acuerdo 004 de 2013 del Archivo General de la Nacién, “por el cual se reglamentan
parcialmente los Decretos 2578 y 2609 del 2012 y se modifica el procedimiento para la
elaboracién, presentacion, evaluacion, aprobacion e implementacion de las tablas de
retencién documental y las tablas de valoracién documental”.

Que el acuerdo 039 de 2002 del Archivo General de la Nacién, “por el cual se regula el
procedimiento para la elaboracién y aplicacién de las tablas de retencién documental en
desarrollo del articulo 24 de la Ley 594 del 2000".

Que la NTC-ISO 45001:2018 especifica requisitos para un Sistema de Gestidn de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST y proporciona orientacion para su uso, para permitir
a las organizaciones proporcionar lugares de trabajo seguros y saludables previniendo las
lesiones y deterioro de la salud relacionados con el trabajo, asi como mejorando de
manera proactiva su desempefio de la SST).
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Que la NTC- I1SO 9001:2015 especifica los requisitos para un Sistema de Gestion de la
Calidad en una organizacion.

Que la Norma NTC-I1SO 14001:2015 especifica los requisitos para un Sistema de Gestion
Ambiental que una organizaciéon puede usar para mejorar su desempefio ambiental.

Que la NTC-ISO/IEC 27001:2013 especifica los requisitos para establecer, implementar,
mantener y mejorar continuamente un Sistema de Gestién de la Seguridad de la
Informacién dentro del contexto de la organizacidn.

Con fundamento en las anteriores consideraciones,

RESUELVE:

Articulo 1. Créase el Sistema de Gestion y Desempeiio. Créase el Sistema de Gestion
y Desempefio en la CGN compuesto por: el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion —
MIPG V2, el Sistema de Gestion de la Calidad (SGC), el Sistema de Gestion Ambiental
(SGA), el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el Sistema
de Gestion de la Seguridad de la Informacion (SGSI), el Sistema de Gestién Documental
(SGD) y el Sistema de Control Interno (SCI).

Articulo 2. Objeto del Sistema de Gestion y Desempeio. El Sistema tendra como
objeto formular, orientar y evaluar la gestion de la CGN hacia el cumplimiento de sus
objetivos estratégicos, el fortalecimiento de los mecanismos, métodos, procedimientos de
control al interior de la entidad y el beneficio de las partes interesadas.

Articulo 3. Alcance del Sistema de Gestion y Desempefio. El alcance del Sistema en
la CGN, aplica a 11 procesos Institucionales clasificados en 2 estratégicos, 3 misionales,
5 de apoyo y 1 de evaluacion, alineados con los objetivos estratégicos de la Entidad, los
requisitos legales y de sus partes interesadas, fundamentados en las normas NTC-ISO
9001:2015, NTC-ISO 14001:2015 y NTC-ISO 45001:2018, NTC-ISO/IEC 27001:2013,
Ley 594 de 2000, Decreto 1083 de 2015, Decreto 1072 de 2015, Decreto 1499 de 2017 y
el Decreto 1299 de 2018.

Lo anterior permite al Sistema adoptar, desarrollar, implementar, operar y realizar
mejoramiento continuo a partir de las normas enunciadas anteriormente.

Articulo 4. Elementos del Sistema de Gestion y Desempefio. Seran elementos del
Sistema todos aquellos establecidos en la normatividad vigente para cada sistema. Estos
elementos se encuentran descritos en el alcance del Sistema desarrollado en el articulo
anterior.

Articulo 5. Creacion del Comité Institucional de Gestion y Desempefio. Se crea el
Comité Institucional de Gestion y Desempefio como érgano de asesoria y coordinacion
de la CGN para definir estrategias y politicas orientadas a la determinacion y
mejoramiento continuo del Sistema de Gestién y Desempefio de la CGN, evaluar el
cumplimiento de las metas y objetivos estratégicos, generando recomendaciones sobre

los correctivos que garanticen el cumplimiento de la misién Institucional. \
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Paragrafo 1°. Este Comité integra y desarrolla las funciones del Comité Integral de
Capacitacion, Bienestar Social y Estimulos, Comité de Etica, Comité de Servicio al
Ciudadano y demas comités que no sean obligatorios por mandato legal.

Articulo 6. Composicion del Comité Institucional de Gestiéon y Desemperiio. El Comité
Institucional de Gestion y Desempenio, estaré conformado por:

Contador General de la Nacién o su delegado, quien preside el Comité
Secretario General

Lider del proceso Planeacion Integral

Lider del proceso Comunicacion Publica

Lider del proceso Normalizacion y Culturizacion Contable
Lider del proceso Centralizacion de la Informacion

Lider del proceso Consolidacion de la Informacion

Lider del proceso Gestion Humana

Lider del proceso Gestion Administrativa

Lider del proceso Gestion Recursos Financieros

Lider del proceso Gestion Tics

Lider del proceso Gestion Juridica

Lider del proceso Control y Evaluacién, con voz pero sin voto
Asesor 1020-13

Paragrafo 1°. A las sesiones del Comité Institucional de Gestion y Desempefio, podran
asistir como invitados los servidores publicos y contratistas de la Entidad, cuya presencia
sea necesaria para la ilustracion de los temas a desarrollar. La citacion a estos servidores
publicos y contratistas la efectuara el Secretario Técnico a través de la convocatoria a las
sesiones.

Paragrafo 2°. Con excepcion de lo establecido en el paragrafo 1 del presente articulo, la
participacion de los demés miembros del comité es indelegable y obligatoria.

Paragrafo 3°. Cuando lo considere pertinente, segln los temas a tratar en el orden del
dia, el presidente del Comité podra invitar personas o representantes de entidades del
sector publico o privado que tengan conocimiento o experticia en los asuntos de
planeacion estratégica, gestién administrativa, indicadores de gestion, control interno u
otros relacionados con la mejora de la gestion y el desempefio Institucional; quienes sélo
podran participar, aportar y debatir sobre los temas para los cuales han sido invitados.

Articulo 7. Funciones del Comité Institucional de Gestion y Desempefio.
Corresponde al Comité desarrollar las siguientes funciones:

a. Establecer la politica y los objetivos del Sistema de Gestion y Desempefio.

b. Recomendar pautas para la determinacién, implementacion, adaptacion vy
mejoramiento continuo del Sistema de Gestién y Desempefio, de conformidad con
las normas vigentes y las caracteristicas de la CGN.

c. Asesorar al Contador General de la Nacién, en la definicién de planes estratégicos
y en la evaluacion del estado de cumplimiento de las metas y objetivos estratégicos
propuestos.
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d.  Analizar, en conjunto con los lideres de procesos, los resultados obtenidos en cada
uno de los procesos y efectuar las recomendaciones necesarias para su
mejoramiento continuo.

e. Formular orientaciones para mejorar continuamente la eficacia, eficiencia y
efectividad del Sistema de Gestién y Desempeiio.

f. Realizar el seguimiento periodico al Sistema de Gestién y Desempefio, de acuerdo
con el alcance y las normas que lo rigen.

g. Evaluar y aprobar la asignacion de los recursos fisicos, econémicos, tecnolégicos,
de infraestructura y de talento humano requeridos para la implementacion y
fortalecimiento continuo del Sistema de gestion y Desempefio y aumentar la
satisfaccion de necesidades y expectativas de las partes interesadas.

h.  Aprobar y hacer seguimiento a los planes, programas, proyectos, estrategias y
herramientas necesarias para la implementacion interna de las politicas de gestion.

i Estudiar y aprobar las politicas de operacion y comunicacién que garanticen el
funcionamiento y fortalecimiento continuo del Sistema de Gestidén y Desempenio.

j- Estudiar y revisar la evaluacién del Sistema de Gestién y Desempefio.

k.  Estudiar y aprobar si es del caso las acciones propuestas por el Equipo Operativo
para la implementacién y fortalecimiento del Sistema de Gestiéon y Desempeio.

l. Proponer al Comité Sectorial de gestion y Desempeﬁo Institucional, iniciativas que
contribuyan al mejoramiento en la implementacién y operacién del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion — MIPG.

m. Presentar los informes que el Comité Sectorial de Gestion y Desempefio Institucional
y los organismos de control requieran sobre la gestion y el desempefio de la entidad.

n.  Establecer las politicas y lineamientos para planear, organizar, dirigir, controlar y
coordinar las actividades relacionadas con la Politica de Seguridad y/o Gobierno
Digital, con el fin de garantizar la aplicacién de los principios y directrices
establecidos en las normas que regulan la materia.

o. Establecer las politicas sobre administracién, contenidos, publicacion, actualizacién
y seguimiento de la informacién del portal web de la UAE Contaduria General de la
Nacién.

p. Analizar los resultados de las evaluaciones efectuadas al Sistema de Gestidn y
Desempefio, estableciendo lineamientos, estrategias y acciones a adelantar en cada
uno de los sistemas que lo integran, para subsanar las posibles debilidades
detectadas y tomar las acciones necesarias para garantizar la mejora continua en
cada uno de éstos.

g. Adelantar las actividades para la administracion, manejo y conservacién de la
informacion documental de la entidad.

Definir los lineamientos para mantener y custodiar el archivo central de la entidad.

s.  Aprobar la actualizaciéon de las Tablas de Retencion Documental — TRD de la
Entidad.

t. Aprobar el cronograma para las transferencias de gestion documental de la entidad
y hacerle seguimiento.

u.  Aprobar la seleccién y descarte de los documentos, previa presentacion de las actas
que para estos fines se deben levantar.

v.  Clasificar los documentos de la entidad teniendo en cuenta su respectivo valor
testimonial, informativo e histérico.

w.  Ejecutar planes y programas para la microfilmacién e implementacion de las Gltimas
tecnologias para procesar, identificar, conservar y recuperar documentos.

Pagina 6 de 19 \Q



Continuacion de la Resolucién N°

i Q
123, 19 JuN 10

r la cual se crea el Sistema de Gestién y Desempefio en la

" Unidad Administrativa Especial (UAE) Contaduria General de la Nacién (CGN) y se dictan otras disposiciones.”

ad.

bb.

CC.

dd.

ee.

ff.

9g.

hh.

Jj-

kK.

mm.

nn.

00.

PP-

Verificar que se cumpla con los planes y programas archivisticos en la Contaduria
General de la Nacion.

Hacer seguimiento a la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion vy
Gestion — MIPG, en los aspectos relativos a la gestion documental y velar por el
cumplimiento de la normatividad que establezca el Archivo General de la Nacion.
Coordinar la gestion del conocimiento y la innovacién que resulte de las actividades
de los procesos de la CGN.

Definir mejoras al Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG implementado
por la CGN, con especial énfasis en las actividades de control establecidas en todos
los niveles de la organizacion y estudiar y adoptar las mejoras propuestas por el
Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno.

Efectuar recomendaciones al Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno en relacién con las politicas de gestion y desempefio que puedan generar
cambios o ajustes a la estructura de control de la CGN.

Aprobar y hacer seguimiento, por lo menos una vez cada tres meses, a las acciones
y estrategias adoptadas para la operacion del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion — MIPG.

Articular los esfuerzos Institucionales, recursos, metodologias y estrategias para
asegurar la implementacion, sostenibilidad y mejora del Modelo integrado de
Planeacién y Gestion — MIPG.

Adelantar y promover acciones permanentes de autodiagnostico para facilitar la
valoracioén interna de la gestion.

Promover actividades para la consulta y la participacion de los servidores publicos y
contratistas a todos los niveles y funciones aplicables en los diferentes procesos del
Sistema de Gestién y Desempeno.

Asegurar la implementacion y desarrollo de las politicas de gestion y directrices en
materia de seguridad digital y de la informacion.

Generar espacios que permitan a sus participantes el estudio y andlisis de practicas,
herramientas, metodologias u otros temas de interés para fortalecer la gestion y el
desempefio Institucional y asi lograr el adecuado desarrollo de sus funciones.
Generar estrategias en la entidad para prestar una atencioén oportuna, eficiente y de
calidad a las Partes interesadas y/o Grupos de valor.

Realizar seguimiento a la estrategia de servicio al ciudadano y presentar iniciativas
para mantenerla y mejorarla.

Promover y apoyar el interés general como principio constitucional.

Definir ejercicios permanentes para divulgar y apropiar los valores y principios de
accion propuestos en el Codigo de integridad.

Establecer acciones para garantizar la transparencia y adecuacion de las
actividades de la CGN a los parametros éticos en la relacion CGN-Servidores
pUblicos y/o contratistas-Grupos de valor y/o Partes interesadas.

Adoptar y aprobar el Cédigo de integridad y los principios de accién acorde con las
caracteristicas de la CGN.

Definir el contenido de la carta de compromiso correspondiente al apoyo educativo,
que debe suscribir el servidor beneficiado.

Resolver las solicitudes de los servidores pUblicos sobre autorizacion para realizar

cambios de programas de estudio y centros educativos. w
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qq. Revisar los lineamientos técnicos y operativos para la implementacion del Sistema
de Gestion de Seguridad de la Informacion - SGSI, con base en el Manual y la
Politica de gobierno digital

rr.  Designar el responsable de seguridad digital y del SGSI de la CGN.

ss. Asignar el rol de Oficial de seguridad de la informacién, en cumplimiento de los
lineamientos establecidos en la norma NTC ISO-IEC 27001:2013.

tt.  Soportar la administracion y desarrollo de iniciativas de seguridad de la informacion
a través de compromisos y de la disponibilidad de recursos, asi como la formulacion,
actualizacion y divulgacion de la politica de seguridad de la Informacion al interior
de la entidad.

uu. Generar recomendaciones para la formulacién, adecuacién y aprobacion de
politicas, planes, programas y proyectos en materia de seguridad de la informacion
y controles especificos de seguridad para la implementacion de nuevos servicios.

vv. Revisar el manejo de la gestion de incidentes de seguridad en busca de la mejora
continua, basados en experiencias propias y de otras entidades.

ww. Con base en los resultados del analisis de riesgos de los activos de informacion,
revisar y aprobar el plan de mitigacion del riesgo que contribuya al mejoramiento
continuo del Sistema de Gestién de seguridad de la informacién - SGSI.

xx. Realizar revisiones al Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacién — SGSI;
periddicamente y segln los resultados de esta revision, definir las acciones a seguir.

yy. Consultar juridicamente las medidas a implantar, recurriendo a los entes encargados
de los temas juridicos para validar las medidas necesarias cuando un incidente de
seguridad lo requiera. ‘

zz. Velar por el cumplimiento de las politicas, normas, procedimientos y demas
documentos relacionados con la seguridad de la informacion dentro de la CGN.

aaa. Las demas que tengan relacion directa con la implementacién, desarrollo y
evaluacion del Sistema de Gestion y Desempefio.

Articulo 8. Obligaciones de los integrantes del Comité Institucional de Gestion y
Desempeiio. Los integrantes del Comité tendran las siguientes obligaciones:

a. Asistir a las reuniones que sean convocadas.

b.  Suscribir los actos administrativos y las comunicaciones que en ejercicio de sus
funciones expida el Comité.

c. Las demas obligaciones que establezca la ley o la presente Resolucion.

Los integrantes del Comité Institucional de Gestién y Desempefio pueden delegar en su
presidente la suscripcion de los actos que contengan sus decisiones.

Articulo 9. Funciones del presidente del Comité Institucional de Gestién y
Desemperio de la CGN. Son funciones del presidente del Comité, las siguientes:

a. Promover las citaciones del comité, presidir, instalar y dirigir las reuniones
correspondientes.

b.  Representar al comité cuando se requiera.

Suscribir las actas de cada sesién.

d.  Servir de canal de comunicacién de las decisiones del Comité. Unicamente el
presidente podra informar oficialmente los asuntos decididos por el Comité

o

[nstitucional de Gestion y Desempenio. \%
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e. Delegar en los otros miembros del Comité algunas de sus funciones, cuando lo
considere oportuno.

f. Hacer el reparto de los asuntos que le corresponda al Comité decidir y debatir.

g. Decidir los impedimentos y recusaciones que presenten los integrantes del Comité.

h Las demas funciones que establezca la ley o la presente Resolucion.

Articulo 10. Secretaria Téchica. La Secretaria Técnica serd ejercida por el Lider del
Proceso de Planeacién Integral.

Articulo 11. Funciones de la Secretaria Técnica del Comité Institucional de Gestion
y Desempeiio. Son funciones de la Secretaria Técnica del comité, las siguientes:

a. Convocar a sesiones a los integrantes del Comité Institucional de Gestion y
Desempefio, indicando: hora, dia y lugar de la reunién.

b. Programar la agenda del Comité Institucional de Gestibn y Desempernio, y enviarla
previamente a cada uno de los integrantes del Comité.

c. Redactar y suscribir las actas de las reuniones.

d. Organizar la logistica y los recursos técnicos necesarios para el funcionamiento del
Comité.

e. Custodiar, conservar y coordinar el archivo y control de las actas del Comité, asi
como de los demas documentos que se posean, tanto en medio fisico como
electroénico.

f. Hacer seguimiento a las decisiones adoptadas y compromisos adquiridos por el
Comité, por lo menos una vez cada mes.

g. Las demads funciones que establezca la ley o la presente Resolucion.

Articulo 12. Impedimentos, recusaciones o conflictos de interés. Los integrantes del
Comité Institucional de Gestion y Desempefio estdn sujetos a las causales de
impedimento y recusacién previstas en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

Cuando un miembro del Comité advierta que puede estar inmerso en una de las causales
de impedimento, debera informarlo inmediatamente al presidente del Comité, quien
debera decidir el impedimento. De aceptarlo, designara su reemplazo y en el mismo acto
ordenara la entrega de los documentos.

Cuando el integrante del Comité no manifieste su impedimento, podra ser recusado por
el interesado, quien debera aportar las pruebas que considere necesarias para decidir el
impedimento.

Cuando el impedimento recaiga en el presidente del Comité, la decision se adoptara por
la mayoria de los integrantes del Comité.

Articulo 13. Sesiones. El Comité Institucional de Gestion y Desempefio se reunird en
forma ordinaria cada mes, o en forma extraordinaria cuando el presidente o los integrantes
del Comité Institucional de Gestion y Desempefio lo soliciten, acorde con las
circunstancias que asi lo ameriten.

Paragrafo 1°. Se podran celebrar reuniones virtuales, las cuales seran solicitadas por el
presidente o por la secretaria técnica del Comité Institucional de Gestion y Desempefio.
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Las decisiones de las reuniones virtuales se apoyaran en el uso de las tecnologias que
se encuentren al alcance de los miembros del Comité (teléfono, teleconferencia,
videoconferencia, correo electrénico, conferencia virtual o via chat, etc.).

Articulo 14. Citacién a las reuniones del Comité Institucional de Gestion y
Desempefio. Las reuniones ordinarias del comité seran convocadas por la secretaria
técnica con una antelacion de por lo menos cinco (5) dias.

La convocatoria de las reuniones extraordinarias se hard via correo electrénico con la
indicacion del dia, hora y objeto de la reunidn, con una antelacién de por lo menos dos (2)
dias. En caso de urgencia se podré convocar verbalmente, de lo cual se dejara constancia
en el Acta. La citacion siempre indicaré el orden del dia a tratar.

Articulo 15. Desarrolio de las reuniones del Comité Institucional de Gestion y
Desempefio de la CGN. Las reuniones del Comité Institucional de Gestion y Desempeno
seréan instaladas por su presidente previa revision del quorum.

En cada reuniéon de Comité sélo podran tratarse los temas incluidos en el orden del dia y
uno de los puntos sera necesariamente la lectura .y aprobacién del acta anterior. No
obstante, el orden del dia podra ser modificado por el pleno del Comité.

Una vez aprobado el orden del dia se dara lectura al acta de la reunién anterior, con el
objeto de ser aprobada por los integrantes del Comité.

Articulo 16. Reuniones virtuales del Comité Institucional de Gestion y Desempeiio.
Las sesiones virtuales del Comité Institucional de Gestion y Desempefo se adelantaran
de conformidad con el siguiente procedimiento:

1.  Lainvitacidén a la sesion del Comité se efectuard por medio del correo electronico
Institucional, a la cual se adjuntara los soportes correspondientes al asunto a tratar.

2.  Elsecretario técnico debera especificar en el texto de la convocatoria la fecha y hora
de la sesion, el orden del dia, las instrucciones de la sesion virtual, la forma de
intervencion y el término para proponer observaciones y para manifestar la
aprobacion o no de cada uno de los temas a tratar.

3. Cada uno de los miembros debera manifestar de manera clara y expresa, su
posicién frente al asunto sometido a consideracién y remitir al-secretario técnico y a
los demas miembros del Comité su decisién. Esta remisiéon la podrd realizar por
correo electrénico y siempre dentro de las 24 horas siguientes a la finalizacion de la
sesion virtual. Vencido este término sin que el miembro del Comité manifieste su
decision, se entendera que no tiene objeciones y que acepta las decisiones de la
mayoria en cada tema discutido.

4.  Sise presentan observaciones o comentarios por los miembros del Comité, se haran
los ajustes sugeridos, si en criterio del presidente proceden, y el secretario enviara
nuevamente el proyecto a todos los integrantes con los ajustes, para que sean
aprobados por los miembros del Comité.

5. Una vez adoptadas las decisiones pertinentes, el Secretario Técnico informard la
decision a los miembros del Comité a través del correo electronico y levantard el
acta respectiva. Los miembros del Comité dentro de las 24 horas siguientes al envio
del acta remitirdn sus observaciones, si a ello hubiere lugar. Si no se presentan
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observaciones se entendera que estan de acuerdo con el contenido de la misma.
Este plazo se ajustara de acuerdo con la complejidad del tema a tratar, segun lo
dispongan los miembros del Comité.

6. Las actas de las reuniones virtuales seran firmadas por todos sus miembros.

Paragrafo 1°. La Secretaria del Comité conservara los archivos de correos electrénicos
enviados y recibidos durante la sesion virtual, al igual que los demas medios tecnoldgicos
de apoyo o respaldo de la respectiva sesion, lo cual servira de insumo para la elaboracién
de las actas.

Articulo 17. Quérum y mayorias. El Comité Institucional de Gestion y Desempefio
sesionara y deliberaré con la mayoria de sus miembros y las decisiones las tomara por la
mayoria de los miembros asistentes. Asi, el quérum para decidir sera la mitad de la
asistencia de los miembros del Comité mas uno. En caso de empate en la votacion, el
presidente del Comité tomara la decision.

Al inicio de las reuniones, el secretario debe verificar la existencia de quérum para
deliberar.

Articulo 18. Decisiones del Comité Institucional de Gestién y Desempeiio. El Comité
Institucional de Gestion y Desempefio adoptara sus decisiones mediante resoluciones,
circulares, instructivos o cualquier otro acto administrativo que las contenga. Los actos
que las contengan deberan ser suscritos por la totalidad de los miembros del Comité, sin
perjuicio de que para casos particulares, puedan delegar en el presidente la firma.

El voto de los integrantes debera ser motivado y con fundamento en los documentos
aportados por el solicitante y en las pruebas que se hubieren practicado.

Las decisiones del Comité deberan notificarse y comunicarse en los términos previstos en
el Codigo de Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

Articulo 19. Actas de las reuniones del Comité Institucional de Gestion y
Desempeiio. De cada reunion se levantara un acta que contendra la relacion de quienes
intervinieron, los temas tratados, las decisiones adoptadas y los votos emitidos por cada
uno de los integrantes. El contenido del acta debera ser aprobado en la siguiente sesion.
Las actas llevaran el nimero consecutivo por cada afio y seran suscritas por los
integrantes del Comité.

Articulo 20. Representante de la Direccion en el Sistema de Gestién y Desempefio
y responsabilidades: Se designa como Representante de la Direccion para el Sistema
de Gestibn y Desempefio al lider del proceso de Planeacioén Integral, cuyas
responsabilidades seran:

a. Liderar el desarrollo, implementacion, seguimiento y mejoramiento del Sistema de
Gestion y Desempefio.

b. Informar periédicamente a la alta direccién, sobre el desempefio y fortalecimiento
del Sistema de Gestion y Desempefio.

c.  Aprobar en conjunto con los lideres de los procesos, la documentacion del Sistema
de Gestién y Desemperfio, garantizando el cumplimiento de los requisitos y la

normatividad aplicable. W\
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d. Asegurarse de que se establecen, implementan y mantienen los procesos
necesarios para el Sistema de Gestién y Desempeno.

e. Dirigir y coordinar las actividades del Equipo Operativo.

f. Proponer al Comité Institucional de Gestidon y desempefio la aprobacion y
seguimiento de las actividades planeadas para el fortalecimiento continuo del
Sistema de Gestion y Desempefio, sugiriendo correctivos donde se requiera.

g. Comunicar a los servidores publicos y/o particulares que ejerzan funciones publicas
de la entidad, acerca de la importancia del Sistema de Gestién y Desempefio y de
satisfacer tanto los requisitos legales como de las partes interesadas o Grupos de
valor.

h.  Asegurar la comunicacion y divulgacion de los cambios del Sistema a todos los
servidores publicos y/o particulares que ejerzan funciones publicas de la entidad.

i. Planear las auditorias al Sistema de gestion y Desempefio, y enviarlas al Comité
Institucional de Coordinacién de Control Interno — CICCI| para su respectiva
aprobacion. ‘

- Coordinar con la Alta Direccién, la asignacion del rol de Oficial de Seguridad de la
informacién, en cumplimiento de los lineamientos establecidos en la norma NTC
ISO-IEC 27001:2013.

Articulo 21. Creacién del Equipo Operativo del Sistema de Gestion y Desempefio y
sus responsabilidades. Se crea el Equipo Operativo del Sistema de Gestion y
Desempefio, el cual tendré representatividad obligatoria de todos los procesos de la CGN,
estaré constituido por:

Representante de la Direccion en el Sistema de Gestion y Desempefio quien preside el
Equipo, o su delegado.

Un servidor publico o contratista delegado por cada lider de proceso.

Paragrafo 1°. EI Equipo Operativo del Sistema de Gestién y Desempefo se reunira en
forma ordinaria cada mes, o en forma extraordinaria cuando el Representante de la
direccién en el Sistema de Gestién y Desempefio lo solicite, acorde con las circunstancias
que asi lo ameriten.

Paragrafo 2°. De cada reunién se levantard una ayuda de memoria, la cual debera ser
firmada por cada uno de los asistentes, y contendra los temas tratados, las decisiones
adoptadas y los compromisos adquiridos. El responsable de la custodia de estas ayudas
de memoria estara en cabeza del Representante de la Direccion en el Sistema de Gestion
y Desempefio.

Articulo 22. Funciones del Equipo Operativo del Sistema de Gestion y Desempefio
y sus responsabilidades. Son funciones del Equipo Operativo del Sistema, las
siguientes:

a. Realizar el diagndstico del Sistema de Gestion y Desempefo cuando se requiera.
b.  Apoyar el proceso de implementacién y fortalecimiento continuo del Sistema de
Gestion y Desempefio bajo las orientaciones del Representante de la Direccion. \Q‘
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Capacitar a los servidores publicos de la entidad en el Sistema de Gesti6n y
Desempefo e informar los avances en la implementacion y fortalecimiento continuo
del mismo.

Apoyar a los servidores publicos en la identificacion del mejoramiento continuo de
los procesos y la administracién de riesgos de los mismos.

Apoyar la divulgacion y capacitacién de los procesos, estrategias y politicas que
soportan el Sistema de Gestion y Desempefio.

Acompahfar y orientar la actualizacién de los mapas de riesgos de cada uno de los
procesos de la CGN.

Divulgar los requisitos de los sistemas que hacen parte del alcance del Sistema de
Gestion y Desempefio.

Impulsar la cultura de la medicion, andlisis y reporte de indicadores.

Coordinar la formulacion y ejecucion de planes de mejoramiento, asf como hacer su
seguimiento.

Custodiar y mantener actualizada la documentacion de la implementacion,
desarrollo y mejora continua del Sistema de Gestion y Desempefio.

Proponer iniciativas y realizar las acciones necesarias para el desarrollo,
implementacién y mejoramiento del Sistema de Gestién y Desempefio.

Revisar, analizar y consolidar la informacién para presentar propuestas para la
implementacion y fortalecimiento continuo del Sistema de Gestion y Desempefio al
Representante de la Direccion, para su aplicacién.

Articulo 23. Creacion del Equipo de Trabajo de integridad y sus responsabilidades.
Créase el Equipo de Trabajo de integridad de la CGN, el cual estara constituido por:

Contador General de la Nacién y/o su delegado.

Secretario General.

Lider de proceso Gestion Humana, quien serd el lider del Equipo de Trabajo.

Lider de proceso Planeacion Integral, quien preside el equipo.

Lider de proceso Control y Evaluacién, quien tendra voz sin voto.

Un representante de los empleados, quien hace parte de la comision de personal de la

GGN.

Articulo 24. Funciones del Equipo de Trabajo de Integridad. Son funciones del equipo
de integridad, las siguientes:

a.

Promover y apoyar el interés general como principio constitucional, sobre el interés
particular.

Promover y ejecutar actividades para la divulgacion y aplicacion de los valores y
principios propuestos en el Cédigo de integridad.

Motivar para que el contacto de los Servidores publicos con el Codigo de integridad
sea experiencial y aporte en el cambio de conducta de estos frente al rol que
desempefia en la CGN.

Revisar y/o proponer cambios relacionados con el contenido del cddigo de

integridad.
Monitorear periédicamente la apropiacién el Cédigo de integridad de la CGN, y
proponer los ajustes a partir de posibles cambios identificados. \g\ﬂ\
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Articulo 25. Funciones del lider del Equipo de Trabajo de Integridad. Son funciones
del lider del Equipo de Trabajo, las siguientes:

a. Participar activamente en la planificacion de las reuniones del del Equipo de Trabajo.

b.  Preparar documentos y requisitos necesarios para dejar evidencia de los actuado.

c. Recibir la informacion pertinente para la realizacién de las reuniones del Equipo de
Trabajo.

d. Realizar las reuniones por lo menos en un término no mayor a seis (6) meses; 0
antes si el Contador General de la Nacion lo requiere.

e. Elaborar y presentar los informes necesarios a los miembros del Equipo de Trabajo
de integridad.

f. Elaborar las actas o ayudas de memoria de cada reunién y tener custodia de ellas.

g. Realizar seguimiento a las decisiones tomadas por el Equipo de Trabajo integridad.

Articulo 26. Periodo de los miembros del Equipo de Trabajo de Integridad. Los
miembros del Equipo de Trabajo estaran designados de manera permanente por parte de
la entidad, el representante de los empleados tendré un periodo de 2 afos.

Articulo 27. Actas o ayudas de memoria de las reuniones del Equipo de Trabajo de
Integridad. Para las actas, se llevaran en numeracion continua por el término anual, y
contendran la fecha, lugar, objetivo, temas tratados, desarrollo, conclusiones y/o
decisiones, compromisos adquiridos, responsables y fechas de cumplimiento. Deberan
ser firmadas por los miembros del equipo que asistieron a la reunién correspondiente. El
lider del Equipo de Trabajo tendra la competencia de remitir a los miembros del equipo
mediante correo electrénico las actas para su ajuste, observaciones y aprobacion, esto
con visto bueno de quien preside este equipo.

En el caso de las ayudas de memoria, estas deberan ser firmadas por cada uno de los
asistentes, y contendra los temas tratados; las decisiones adoptadas y los compromisos
adquiridos. El responsable de la custodia de estas ayudas de memoria estara en cabeza
del lider del Equipo de Trabajo.

Articulo 28. Reuniones y convocatoria. El Equipo de Trabajo de integridad se reunira
ordinariamente al menos una (1) vez semestralmente, previa convocatoria que efectle el
lider del Equipo de Trabajo, sin prejuicio de las sesiones extraordinarios que se
convoquen en el momento que alguno de los miembros los requiera y sea necesaria.

Articulo 29. Créase el Equipo de Trabajo de Participacion Ciudadana y Rendicién
de Cuentas, y Servicio al Ciudadano — Partes interesadas y/o Grupos de Valor.
Créase el Equipo de Trabajo de participacion ciudadana y Rendiciéon de cuentas, y servicio
al ciudadano — Partes interesadas y/o Grupos de valor de la CGN, el cual estara
constituido por:

Contador General de la Nacion o su delegado.

Secretario General.

Lider de proceso Planeacién Integral, quien preside y sera el lider del Equipo de Trabajo.
Representante de cada una de las Subcontadurias.

Representante del proceso de Gestion TIC's.

Representante del proceso de Control y Evaluacion, quien tendra voz sin voto.

&
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Paragrafo 1°. A las sesiones del Comité podran asistir servidores publicos y/o contratistas
en calidad de invitados, asi como personas externas a la entidad, para los fines que
considere conveniente el Equipo de Trabajo.

Articulo 30. Funciones del Equipo de Trabajo de Participacion Ciudadana y
Rendicién de Cuentas, y Servicio al Ciudadano - Partes interesadas y/o Grupos de
Valor. Son funciones del Equipo de Trabajo de participacién ciudadana y Rendicion de
cuentas, y servicio al ciudadano — Partes interesadas y/o Grupos de valor, las siguientes:

a. Revisar el diagnéstico del estado actual de la participacion ciudadana, rendicion de
cuentas y servicio al ciudadano en la CGN, cuando sea pertinente.

b.  Socializar al Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la CGN los resultados
de los diagndsticos. '

c. Participar en la construccién, ejecucion y evaluacion de la estrategia de rendicion de
cuentas, servicio al ciudadano y participacién ciudadana.

d. Socializar al Comité Institucional de Gestion y Desempefio la estrategia de
participacion ciudadana, la estrategia de servicio al ciudadano, y la estrategia de
rendicion de cuentas, para su respectiva aprobacion.

e. Hacer seguimiento semestral al Plan de Participaciéon Ciudadana de la CGN.

f. Promover la participacion de las veedurias ciudadanas para el respectivo control
social. i

g. Hacer seguimiento y proponer actualizaciones a la caracterizacion de las partes
interesadas y/o grupos de valor que atiende la CGN y que se encuentra definida en
el Direccionamiento estratégico de la entidad.

h.  Hacer seguimiento anual a la socializaciéon de los protocolos de Servicio al
Ciudadano en la Entidad

i. Proponer iniciativas para la implementacion, actualizacién y funcionamiento de la
estrategia de servicio al ciudadano.

Articulo 31. Funciones del Lider del Equipo de Trabajo de Participacion Ciudadana
y Rendicién de Cuentas, y Servicio al Ciudadano - Partes Interesadas y/o Grupos
de Valor. Son funciones del lider del Equipo de Trabajo de Participacién Ciudadana y
Rendicién de Cuentas, y Servicio al Ciudadano — Partes Interesadas y/o Grupos de valor,
las siguientes:

a. Convocar a reunion a los miembros del equipo en los términos de la presente
resolucion.

b. Participar activamente en la planificacién de reuniones del Equipo de Trabajo de
Participacién ciudadana y rendicién de cuentas, y servicio al ciudadano — Partes
interesadas y/o Grupos de valor.

c. Coordinar la preparacién de los documentos que deban presentarse en las

reuniones.

Realizar documentos e informes de lo trabajado en las secciones del equipo.

Realizar seguimiento a las tareas asignadas a los miembros del equipo.

Elaborar, someter a aprobacién y tener custodia de las actas del Equipo de Trabajo.

Mantener bajo su custodia y debidamente ordenado en medio magnético, el archivo

@™oo

documental del Equipo de Trabajo. \%
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Articulo 32. Actas o ayudas de memoria de las reuniones del Equipo de Trabajo de
Participacion Ciudadana y Rendicion de Cuentas, y Servicio al Ciudadano — Partes
interesadas y/o Grupos de Valor. Para las actas, se llevaran en numeracion continua
por el término anual, y contendran la fecha, lugar, objetivo, temas tratados, desarrollo,
conclusiones y/o decisiones, compromisos adquiridos, responsables y fechas de
cumplimiento. Deberan ser firmadas por los miembros del equipo que asistieron a la
reunion correspondiente. El lider del Equipo de Trabajo tendra la competencia de remitir
a los. miembros del equipo mediante correo electrénico las actas para su ajuste,
observaciones y aprobacion, esto con visto bueno de quien preside este equipo.

En el caso de las ayudas de memoria, estas deberan ser firmadas por cada uno de los
asistentes, y contendra los temas tratados, las decisiones adoptadas y los compromisos
adquiridos. El responsable de la custodia de estas ayudas de memoria estara en cabeza
del lider del Equipo de Trabajo.

Articulo 33. Reuniones y convocatoria. El Equipo de Trabajo de Participacion
ciudadana y rendicién de cuentas, y servicio al ciudadano — Partes interesadas y/o Grupos
de valor se reunira ordinariamente una (1) vez al mes, o en forma extraordinaria cuando
el lider del Equipo de Trabajo Io con3|dere necesano

Articulo 34. Créase el Eqmpo de Trabajo de Capacltacmn Bienestar Social y
Estimulos. Créase el Equipo de Trabajo de Capacitacion, Bienestar Social y Estimulos,
estara constituido por:

Contador General de la Nacién quien preside el Equipo de Trabajo, o su delegado.
Secretario General.

Lider de proceso Gestion Humana, quien sera el Lider del Equipo de Trabajo, asistira con
voz, pero sin voto.

Un representante de los empleados, quien hace parte de la comisiéon de personal de la
CGN.

Articulo 35. Funciones del Equipo de Trabajo de Capacitacion, Bienestar Social y
Estimulos. Son funciones del Equipo de Trabajo de Capacitacion, bienestar social y
estimulos, las siguientes:

a. Realizar el estudio de las solicitudes que en materia de Capacitaciéon presenten los
servidores publicos.

b.. .. Dar prioridad para el apoyo educativo a aquellas solicitudes realizadas por primera
vez, frente a las solicitudes de servidores plblicos ya beneficiados y con terminacion
del estudio.

c. En todo caso, las solicitudes de apoyo educativo que han sido atendidas con
anterioridad se les daran prioridad.

d.  Recomendar al Contador General de la Nacién sobre la aprobacién o negacién de
las solicitudes de capacitacion presentadas por los servidores publicos.

Articulo 36. Funciones del lider del Equipo de Trabajo de Capacitacion, Bienestar
Social y Estimulos: Son funciones del representante del Equipo de Trabajo de né\
Capacitacion, bienestar social y estimulos, las siguientes:
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a. Recibir y revisar previamente a la realizacién de las reuniones del Equipo de
Trabajo, las solicitudes de Capacitacion, Bienestar Social y Estimulos, al igual
qgue la documentacion aportada. En caso de no ajustarse a los requisitos
contemplados en la presente resolucion 057 de 2019, el representante del equipo
debera efectuar la devolucion para que se subsanen las deficiencias.

b. Organizar las solicitudes de Capacitacion que deban ser presentadas ante el
equipo para su valoracién, estudio y recomendacion.

c. Informar de la aprobacién o negacion de las solicitudes que en materia de
Capacitacion, presenten los servidores pulblicos.

d. Presentar periédicamente al Comité Institucional de Gestion y Desempefio la
estadistica de las solicitudes de apoyos educativos y el resultado obtenido de
estas.

e. Elaborar las actas de cada reunion y tener custodia de ellas.

f. Llevar el control académico correspondiente de los beneficiarios de educacion
informal y educacion formal, exigir la presentacion de los documentos que sean
necesarios, que permitan hacer un riguroso seguimiento a los programas
aprobados, con el fin de informar al equipo los incumplimientos de los
beneficiarios en los programas.

g. Llevar el control de los servidores publicos beneficiados y de los valores
desembolsados a través del fondo especial establecido entre la Contaduria
General de la Nacién y el Instituto Colombiano de Crédito Educativo y Estudios
Técnicos en el Exterior (Mariano Ospina Pérez) ICETEX.

h. Realizar ante el ICETEX todos los tramites a que haya lugar para hacer efectivo
el apoyo para capacitacion de educacién formal, educacion para el trabajo y el
desarrollo humano e informal y los planes Institucionales de capacitacion (PIC)
de los servidores publicos beneficiados.

i. Hacer el seguimiento en el cumplimiento de los horarios, de los registros
académicos y de la transferencia de conocimiento de los servidores publicos
beneficiarios del apoyo educativo e informar al Comité para evaluar y recomendar
las medidas administrativas y disciplinarias correspondientes si a ellas hubiere
fugar.

j. Presentar al equipo informes semestrales sobre el Plan Anual de formacion y
capacitacion que como minimo contenga: Ejecucion presupuestal, programas
ejecutados, beneficiarios, e informe sobre los incumplimientos de los
beneficiarios.

k. Solicitar, recibir y revisar previamente a la realizacion de las reuniones del equipo,
los documentos soporte de la eleccidn de los mejores servidores publicos.

|.  Citar a las sesiones ordinarias y extraordinarias.

Paragrafo 3°: Las solicitudes de Capacitacién, Bienestar Social y Estimulos, deberan ser
presentadas como minimo diez (10) dias calendario antes de la fecha de inicio de la
capacitacion, anexando la documentacion completa, tales como folletos, certificados,
entre otros.

Paragrafo 4° En el evento en que uno de los miembros del Equipo de Trabajo de
Capacitacion, Bienestar Social y Estimulos, sea postulado a mejor servidor publico,
solicite planes, incentivos o capacitacion, no podré hacer parte de la decision, y para el
tramite de éstas, previamente debera enviar a los restantes miembros del Equipo de

Pagina 17 de 19 %



193 19 JuN. 2019

Continuacion de la Resolucion N° del r la cual se crea el Sistema de Gestion y Desempefic en la
Unidad Administrativa Especial (UAE) Contaduria General de la Nacién (CGN) y se dictan otras disposiciones.” :

Trabajo, una comunicacién informando de su solicitud y/o postulacion, en la que
manifestara expresamente que en su calidad de miembro de este Equipo de Trabajo es
potencial beneficiario, y por tanto declararse impedido para ser parte del estudio de dicha
solicitud.

Articulo 37. Actas de las reuniones del Equipo de Trabajo de Capacitacion,
Bienestar Social y Estimulos: Las actas se llevaran en numeracion continua por el
término anual, y contendréan la fecha, lugar, objetivo, temas tratados, desarrollo,
conclusiones y/o decisiones, compromisos adquiridos, responsables y fechas de
cumplimiento. Deberan ser firmadas por los miembros del equipo que asistieron a la
reunién correspondiente. El lider del Equipo de Trabajo tendrd la competencia de remitir
a los miembros del equipo mediante correo electronico las actas para su ajuste,
observaciones y aprobacion, esto con visto bueno de quien preside este equipo.

Articulo 38. Reuniones y convocatoria. El Equipo de Trabajo de Capacitacion,
Bienestar Social y Estimulos se reunird en forma ordinaria cada vez que se requiera
estudiar una solicitud formulada por un servidor plblico; o una vez semestralmente para
seguimiento de los planes y programas y en forma extraordinariamente por solicitud de
uno de sus miembros.

Sesionara con la participaciéon de por lo menos dos de sus miembros y adoptara las
decisiones por mayoria simple, siempre y cuando uno de ellos sea el representante de los
servidores publicos.

El equipo de Capacitacién, bienestar social y estimulos podran invitar a las sesiones a las
personas que considere necesarias, a fin de que presten apoyo en el area de su
competencia, las cuales tendran voz, pero no voto.

Articulo 39. Armonizacién con otros Sistemas de Gestion: El Sistema de Gestion y
Desempefio, debe armonizarse con los otros sistemas de gestion y/o control establecidos
por el Gobierno Nacional o los que se establezcan en el futuro.

Paragrafo 1°: Para la incorporacion de los nuevos sistemas, se debera justificar y
documentar la manera en la cual se integra y su aporte al Sistema de Gestion y
Desempeiio.

Paragrafo 2°. El proceso de Planeacion Integral serd el encargado de realizar las
observaciones necesarias a las propuestas de integracidn planteadas y su respectiva
presentacion ante el Comité Institucional de Gestion y desempefio.

Articulo 40. Manual del Sistema de Gestion y Desempeiio: Adoptese el Manual del
Sistema de Gestion y Desempefio como parte esencial del sistema. El Manual incluye el
siguiente contenido que debe tenerse en cuenta para cada uno de los temas descritos en
el Articulo 3 de la presente Resolucion, asi:

Pilares fundamentales del Sistema de Gestion y Desempefio

Principios del Sistema de Gestién y Desempeno

Requisitos del Sistema de Gestion y Desempefio

Participacién, Responsabilidad, Autoridad y Comunicacidn

Alcance del Sistema de Gestiéon y Desempefio &
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f. No aplicabilidad

g. Politicas del Sistema de Gestién y Desempefio

h. Objetivos del Sistema de Gestidén y Desempefio

i. Mapa de procesos

j.  Caracterizacion de procesos

k. Documentos del Sistema de Gestién y Desempefio

I.  Uso y responsabilidad del manual del Sistema de Gestion y Desempefio
m. Anexos

Paragrafo 1°. El manual es de estricto cumplimiento para todos los Servidores Publicos
y contratistas de la CGN.

Paragrafo 2°. El proceso de Planeacién Integral realizara la revisién técnica del Manual
del Sistema de Gestion y Desempefio lo somete a aprobacion del Comité Institucional de
Gestion y Desempefio.

Paragrafo 3°. La Responsabilidad y autoridad de evaluar las propuestas de no
aplicabilidad para determinar su aprobacién es el Comité Institucional de Gestion y
desempeiio.

Articulo 41. Vigencia y Derogatoria. El contenido de la presente resolucién rige a partir
de la fecha de su publicacion y deroga la Resolucion 364 de 2017, la Resolucion 068 de
2010, la Resolucién 551 de 2017, la Resolucion 234 de 2016, el Titulo Il de la resolucién
057 de 2019, y las normas y disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C.

ontadér Generdl de Ia Nacion

l

Proyecto: lvon Yaneth Triana Trujillo, Coordinadora GIT de Planeadjon—sfus
Revis6: Edgar Arturo Diaz Vinasco — Coordinador GIT de Juridica.
Revis6: Jorge Andrés Quintero G. — Secretario General (e) )IM\
Aprobé: Comité SIGI. —
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