CONTADURKA

GENERAL DE LA NACION

CONTADURIA GENERAL DE LA NACION

Resolucién No. 1% 7 g

AD WAYD 207,

“Por la cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales de la Contaduria General de la Nacién.”

EL CONTADOR GENERAL DE LA NACION,

En ejercicio de sus facultades legales y en especial las que le confiere el literal g) del articulo 3 de
laLey 298 de 1996 el numeral 8 del articulo 4 del Decreto 143 de 2004, y el articulo 2.2.5.4.6 del
Decreto 648 de 2017 y,

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto 0144 de 21 de enero de 2004, se modificd la planta de personal de la
Unidad Administrativa Especial Contadurl’_a General de |la Nacién.

Que mediante Resolucidon No. 042 del 05 de febrero de 20'04 se adopto el Manual de Funciones y
Requisitos Minimos para la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial Contaduna
General de la Nacion.

Que mediante Resolucién No. 025 del 30 de enero de 2017, se ajustod el Manual de Funciones y de
Competencias Laborales para los empleos que conforman.la planta de personal de ta Unidad
Administrativa Especial Contadurfa General de |a Nacian.

Que de acuerdo a comunicacién interna nimero 20174000008673 del 5 de mayo de 2017, la
Subcontadora de Centralizacion de la informacién, solicitd reubicar el cargo profesional
especializado 2028-18, con el fin de garantizar estabilidad a |a gestion en el GIT de empresas, dado
que la coordinacion se encuentra provisto por medio de encargo, lo que ha generado cambios
constantemente afectando la labor y el segUImlento ala gestién.

Que con el fin de atender y prestar eficientemente el servicio, y cumpllr con los ObjetIVOS de la
Entidad y por necesidades del servicio se requiere reubicar los empleos de profesional espeuahzado
2028-18 de la Subcontaduria de Consolidacién de la Informacién en la Subcontaduria de
Centralizacion de la Informacidn y profesional universitario 2044-09 del GIT de Apovyo Informatico
al GIT de Estadisticas y Analisis Econémicos y ajustar el manual de funciones

Que con el fin de atender y prestar eficientemente el servicio, y cumplir con los objetives de la
Entidad, se hacen necesario ajustar el Manual de Funciones y de Competencias Laborales para cargo
Asesor 1020-07 de la Subcontaduria de Centralizacion de la'informacidn de la planta de personal de
la Unidad Administrativa Especial Contaduria General de |a Nacion.

Que por las consideraciones anteriores, la Unidad Administrativa Especial — Contaduria General de
la Nacion CGN; o
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Continuacién de |z Resolucién Ne 1 7 0 del \\ “Por la cual se ajusta el Manual Espacifice de Funciones
y Competencias Laboraies de la Contaduria General Qe la Nacion”,

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Ajustar el Manual de Funciones y de Competencias Laborales de conformidad con
lo estabiecido en el Decreto 1083 de 2015, para los siguientes empleos de la planta de personal
de la Unidad Administrativa Especial Contaduria General de la Nacion, fijados porlas Resoluciones
042 del 05 de febrero de 2004 y 025 del 30 de enero de 2017 y demds nermas que lo modifiquen,
cuyas funciones deberan ser cumplidas por el funcionario que lo desempefie, con criterios de
eficiencia y eficacia en orden al logro de la misién, objetivos y funciones que la ley y los
reglamentos le sefialan a la Unidad Administrativa Especial Contaduria General de [a Nacién, asf:

"MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

I. IDENTIFICACION

Nivel; . Asesor

Denominacion del Empleo: o Asesor

Cédigo: B 1020

Grado: 07

No. de cargos: Uno (1)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe inmediato: Quien ejerza supervisién directa
H. AREA FUNCIONAL

Subcontaduria de Centralizacidn de la Informacion

Iil. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar a las entidades publicas para lograr la presentacién oportuna de fa informacion contable,
con el grado de calidad y la oportunidad necesarias, que permita su incorporacién en [a base de
datos; realizar seguimiento a l1a informacién reportada por las entidades y propender por el

mejoramiento continue de la misma.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

a) Participar en la elaboracidn y seguimiento del Plan estratégico y operativo de la Subcontaduria de
Centralizacion.

b) Ejecutar los programas y proyectos asignados dentro del plan estratégico vy cperativo de la
Subcontaduria.

¢} Asesorar en la Subcontadoria de Centralizacién de la Informacion, sobre las normas, politicas,
directrices y demas actuaciones que permitan el cabal cumplimiento de la misién y chjetivos de la
Subcontaduria.

d) Asesorar a las entidades que fe sean amgnadas con el fin de lograr cumpllmlento y consistencia de
la informacidn. ‘

e) Aplicarlos procedlmlentos establecidos

f} - Ejecutar las acciones necesarias para mejorar la calidad de Ia informacion consolidada, can base
en las estadisticas de reporte de informacién por parte de las entidades.

g) Prestar asesoria en forma personal, telefénica, por correo electrénico y mesas de trabajo a los
funcionarios de las entidades, con base en la normatividad, procedimientos y doctrina contable
expedida. ‘

h) Efectuar visitas de control y seguimiento, de acuerde con la programacién definida por la
Subcontaduria de Centralizacién de la infarmacidn.

i) Elaborar las evaluaciones institucionales de acuerdo a los criterios que determine la Subcontadurna
de Centralizacién de la Informacién.

j) Analizar y proponer mejoras a las normas que estan en trdmite y sean comunicadas con
anterioridad a su expedicién y estudiar aquellas que se expidan.

k) Identificar las normas y procedimientos que sobre contabilidad publica deben ser adoptados por
los entes pdblicos e igualmente identificar las necesidades de capacitacion.

[} Elaborar los proyectos de respuesta a las consultas que se efectdan a la Subcontaduria de
Centralizacion de_la Informacion, que por su contenido no han sido direccionadas a la
Subcontaduria General y de investigacion.

m) Apoyar a la mesa de ayuda en la solucidn de consultas sobre aspectos contables formuladas por
las entidades.

n) Apoyar el mantenimiento y mejora continua del SIGI (SISTEMA INTEGRADO DE GESTIGN
INSTITUCIONAL} en la Subcontaduria, con el fin de garantizar el cumplimiento de las requisitos
establecidos. . .

o) Las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato de acuerdo con la naturaleza

de las funciones del cargo.
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucién Politica de Colombia.
Organizacién del Estado.

Gestion financiera publica.
Sistemas de Informacion

Sisterma de Gestion de Calidad

Economia.
Estadistica

W Nk wbNe

Régimen de Contabilidad Pdblica — Marcos normativos expedidos por la CGN.
Estandares Internacionales de Informacion Financiera.

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudios

Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica del
niclec basico de conocimiento en Contaduria
Pdblica, Economia o Administracién y Tarjeta
Profesional en los casos reglamentados por [a
Ley.

Cuarenta {40} meses de experiencia profesional
relacionada.

ALTERNATIVA

Titulo de Postgrado en la modalidad de especializacién por:

- Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo

profesional; o

- Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando

dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo.

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

I. IDENTIFICACION

Nivel:

Denominacién del Empieo:
Cadigo:

Grado:

No. De cargos:
Dependencia:

Cargo del Jefe Inmediato:

Profesional

Profesional Especializado

2028

18

Uno (1}

Donde se ubique el cargo

Quien ejerza la supervision directa

1. AREA FUNCIONAL

Subcontaduria de Centralizacién de la Informacién

ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Administrar y coordinar ias actividades gue garanticen la centralizacion y calidad de la informacion
contable de las empresas publicas definidas en el dmbito de aplicacién del Plan General de

Contabllldad Publica - PGCP-

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

a) Partlc1par en la elaboraciér y seguimiento del Plan estratégico y operativo de la Subcontaduria de

Centralizacion.

b) Participarenla evaluacién deI proceso de centralizacién de la |nformacmn y proponer acciones de

mejora

¢) Ejecutar los programas y proyectos asignados dentro del plan estratégico y operativo de la

Subcontaduria,

d) Asesorar al Subcontador de Centralizacién de la Informacién sobre las normas, politicas, directrices
y demas actuaciones que permitan el cabal cumplimiento de la misién y objetives de la

Subcontaduria.

e) Participar en la definicién de funcionalidades y desarrollos informaticos del sistema consolidador
de informacién financiera CHIP en categorias de informacidn financiera pdblica en lo relacionado

con las categorias contables.

f) Planear, evaluar y hacer seguimiento a las actmdades que deben desarrollarse en el proceso de

centralizacidn de la informacién reportada por las empresas ptiblicas.

g) Revisar los proyectos de requerimientos que se elaboren como consecuencia del andlisis,
evaluacion y revision de la informacion que reportan las empresas publicas, a través del sistema

CHIP

h) Atender consuitas de empresas y divulgar normatividad contable,
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Publica, Economia o Administracién.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacién en las areas relacionadas con el
cargo o empieo y

Tarjeta Profesional en los casos reglamentados
por la Ley.

i) Coordinar la remision de los informes exigidos por la CGN conforme a los procedimientos
establecidos. .

1), Coordinar procesos de analisis de la informacian financiera, econdmica y social de las empresas
plblicas, de tal forma que propendan por mantener altos niveles de cumplimiento y calidad.

k) Disefiar y proponer metodologias que permitan mejorar la calidad de la informacién de las

- empresas pablicas, gue se centraliza en la Subcontaduria.

) Verificar la consistencia de la informacidn de las empresas registrada en las bases de datos del
CHIP. _

m) Disefiar y dirigir los procesos que garanticen la asistencia técnica y la asesoria a las empresas
ptblicas en el cumplimiento de las normas relacionadas con la centralizacion de la informacion
contable. :

n) Atender las solicitudes de entidades externas relacionadas con la informacion existente en la base
de datos.

o) Revisar y coordinar la elaboracién de requerimientos a las empresas y efectuar el seguimiento
correspondiente.

p) Participar en la elaboracion de normatividad que aclare la aplicacién e interpretacién de la
regulacion contable de las empresas publicas.

q) Solicitar conceptas que permitan aclarar la aplicacién e interpretacién de la regulacién contable
de las empresas, en pro de la mejora de la calidad de la informacidn

r} Analizar los indicadores generados par el sistema, sobre la informacion reportada, con el fin de
determinar las inconsistencias y formular acciones de mejora.

-|s) -Disefiary coordinar las actividades de asesorfay asistencia técnica, aplicacion de talleres contables,
visitas de inspeccién, divulgacién y socializacion de marcos normativos y visitas de control y
_ seguimiento a las empresas, de acuerdo con diagndstico de necesidades de asistencia técnica.

t) Coordinar seguimiento a las actividades acordadas en mesas de trabajo realizadas con empresas

- - pablicas. : : ‘

u) Coordinar las actividades de capacitacién sobre los temas que requieran los integrantes del GIT de
Gestion y Evaluacidn de la Informacién de Empresas.

v) Analizar y proponer mejoras a las normas que estan en tramite y sean comunicadas con
anterioridad a su expedicidn y estudiar aquellas que se expidan.

w) Participar en el desarrollo y aspectos normativos y procedimentales conducentes a consolidar el
SNCP

X) Apoyar el mantenimiento y mejora continua del SIGI (SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
INSTITUCIONAL) en la Subcontadurfa, con el fin de garantizar el cumplimiento de los requisitos
establecidos. '

y) Las demas que le sean asignadas por el superior inmediato de acuerdo con el drea de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Constitucién Politica de Colombia.
2. Finanzas Publicas.
3. Estados Econémicos.
4. Estructura administrativa del Estado.
5. Régimen de Contabilidad Publica — Marcos normativos expedidos por la CGN.
6. Estadistica.
7. Estdndares Internacionales de Informacidn Financiera.
8. Economia.

. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Estudlos Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica del Veinticinco (25) meses de experiencia profesional

nucleo hasico de conocimiento en Contaduria relacionada.

ALTERNATIVA

Titulo de Postgrado en la modalidad de especializacién por:

- Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesicnal; o

Péginadde6




RN W\T

[ grd
Continuacidn de la Resolucién N2 1 I Odel\ “Por lakual se ajusta el Manual Especifico de Funciones
y Competencias Laborales de [a Contaduria General de la Nacié

- Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando
dicha formacidn adicional sea afin con las funciones del cargo.

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES

I. IDENTIFICACION

Nivel: - ' Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Universitario

Cdédigo: 2044

Grado: . 09

No. De cargos: Uno (1)

Dependencia: Donde se ubigue el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza supemsmn directa
Ii. AREA FUNCIONAL

Subcontaduria de Consolidacién de la Informacién

Iil. PROPOSITO PRINCIPAL

Promover y participar en la realizacidn de estudios e investigaciones encaminadas a realizar informes
financieros, econdmicos, sociales, ambientales, y estadisticos consolidados.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

a) Participar en la formulacién, ejecucion y control del plan de accién de la Subcontaduria, aplicade
las metodologias de medicidn de las tareas bajo su responsabilidad.

b) Realizar estudios sobre la redefinicién de necesidades de usuarios estrateglcos de informacién
contable consolidada, tales como el Ministerio de Hacienda y Crédito Pdblico, Departamento
Nacional de Planeacién — DNP, Departamento Nacional de Estadisticas, DANE, Banco de la
Republica y demds grupo de interés, segln las politicas trazadas por el Contador General de la
Nacidn; y presentar los resultados. ' '

¢} Participar en las diferentes mesas establecidas por la Comlsmn Intersectorial de Estadisticas de
Finanzas Publicas CIEFP

d} Elabora documentos técnicos que deben ser presentados al Comité técnico de la Comisién

Intersectorial de Estadisticas de Finamzas Publicas CIEFP, de acuerdo con los lineamientos
establecidos. .

e) Participar en el desarrollo de las metodologias necesarias para adelantar las transformaciones
técnicas a que haya lugar sobre la base de |la infarmacidn financiera originada en los entes publicos.

f) Apoyar la preparacién de los proyectos de certificaciones relacionadas con las finanzas piblicas u
otros aspectos que sobre la situacion financiera consolidada deban ser expedidas por el Contador
General de la Nacién. .

g) Apoyar el disefio, construccién, implementacién y mantenimiento del Sistema integrado de
Cuentas del Estado, soportado en informacién de base contable, en coordinacién con las
autoridades econémicas. :

h) Participar en los estudios socioeconédmicos sectoriales, grupales e individuales sobre las finanzas de
la Nacidn, del nivel territorial y del sector pdblico en funuon de’los intereses coyunturales y la
misién de la Contaduria General de la Nacion. S

i) Participar en la estructuray mantenimiento penodlco de |as muestras de entidades y Organismos
publicos, base para la producuon de estados e informes consohdados y agregados para efectos de
finanzas publicas. :

i} Apoyar el mantenimiento y mejora continda del SIGI (SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
INSTITUCIONAL) en la Subcontaduria, con el fin de garantizar el cumplimiento de Ios requisitos
estahlecidos.

k) Las demas funciones que le sean amgnadas por el superior inmediato de acuerdo con la
naturaleza de las funciones del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Conocimiento integral en el manejo y aplicacion del Plan General de Contabilidad Pablica.
2. Tener conocimientos sobre el tema presupuestal de las entidades publicas, tanto del nivel
nacional como territorial,

3. Tener conocimientos sobre |a organizacion del Estado en materla admmlstratlva yJerarquma
4. Terier conocimientos sobre Finanzas Pablicas
5. Ofimatica.

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudios ' Experiencia
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Titulo profesional en disciplina académica del | Veinticuatro {24) meses de experiencia profesional
nicleo bésico de conocimiento en Contaduria | relacionada.

Publica, Economia, Administracién.

Tarjeta Profesional en los casos reglamentados
por ia Ley.

ALTERNATIVA

Titulo de postgrado en modalidad de especializacién por dos (2) afios de experiencia profesional y
viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional.

ARTICULO 22. Competencias comunes a los servidores piblicos y ‘competencias
comportamentales por nivel jerarquico. Las competencias comunes a los servidores publicos y
las competencias compertamentales para los empleos que conforman la planta de personal de la
Unidad. Administrativa Especial Contaduria General de la Nacion a que se refiere la presenie
Resolucion, seran las establecidas en los articulos 2 v 3 de la Resclucion No. 335 del 3 de
noviembre de 2010, de conformidad con lo establecido en los Decretos 770 de 2005 y 2539 de
2005, compilado en el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, articulos 2.2.4.7y 2.2.4.8.

ARTICULO 3°. El coordinador del GIT de Talento Humano, entregaré al funcionario copia de las
funciones esenciales y competencias laborales determinadas en |a presente resolucién para el
respectivo empleo en el momento de la posesién, o cuando sea cbjeto de una novedad de
personal que implique cambio de funciones, o cuando mediante la adopcidn o modificacion del
manual se afecten las establecidas para el empleo. Ei jefe inmediato responderd por la
orientacién del emplec en el cumplimiento de las mismas.

ARTICULO 4°. Cuando para el desempefio de un empleo se exija una profesién, arte u oficio
debidamente reglamentado, la posesién de grados, titulos, licencias, matriculas o autorizaciones
previstas en las leyes o en sus reglamentos, no podran ser compensadas por experiencia u otras
calidades, salvo cuando las mismas leyes asi lo establezcan.

ARTICULO 52, VIGENCIA. La presente Resolucién rige a partir de |a fecha de su expedicién y ajusta
en lo pertinente las Resoluciones 042 de 05 de febrero de 2004 y 025 del 30 de enero de 2017 v
sus modificaciones, y deroga las demas disposiciones gue le sean contrarias.

PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE

Dada en Bogotd, DC., alos de 2017

10 MAYO 201/

EZ RAMIREZ
e lafNacigh

Preyectd: Ramiro Alonso Mufioz Saldarriaga W

* Revisé: GIT Talente Humano, Fabic Andrés Garcia Bedoya. i ?
Revisd: Secretariz General, Jaime Agutiar Rodrlguez
Revisd: GIT Juridica, Laura Carolina Bernal Correa

Archivo: Res. Resolucidn ajuste Manual de Funcmnes
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