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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL ~ CONTADURIA GENERAL DE LA NACION

CIRCULAR INTERNA No. 003

" 90 SET, 206

PARA: SERVIDORES PUBLICOS DE LA CONTADURIA GENERAL DE LA NACION »
DE: PEDRO LUIS BOHORQUEZ RAMIREZ, Contador General, de la Nacién
REFERENCIA: Turnos de descanso compensatorio para na.v_i.jdad y aio nueve 2016-2017.

El Sefior del Contador General de fa Nacidn, en uso de sus atribuciones {egales, en espeaa[ [ds. consagradas
en el literal.g), articulo 3 de [a Ley 298 de 1996, el numeral 8, articuio. 4 del’ Decre 0:No: 143:de 2004 y-&n
el marco Plan de Bienestar Social e Incentivos; se permite infermar., que enaras cie on |bu1r al-bienestar
de los servidares publicos de la Entidad para: gu; mpartlr con sus as:celebraciones
de navidad-y fin de afio 2016-2017, se ha. estab!ecrdo un ho_rarm g trabajo especial, que: |mpltta adelantar
trabajo en tiempo complementario, para &l dls'____'_ ite-de un compensatorio- equivalente, en uno de los
siguientes turnos:

TURNO -~ PERIODO:

Primera Dei 193l 23 de diciembre de 2016
Segundo Del 26 al 30 de-diciembre de 2016
Tercero Del 02 al 06 de enerode 2017. .

Para tal efecto, los servidores publicos'de la Cor ria General de Ta Nacion CGN; que deseen
disfrutar de alguno de los turnos planteadas, deberdn cumplir ‘con-alguno-de estos horarios de
compensacion: de 6:30 a.m. a 4:30 p.m. 6 de 7. 00-a.m. a 5,00 p.m.,.a partirdel 03 de Octubre'y
hasta ef 30 de Noviembre de 2016, Este horario no podra ser modificado;

Para lo anterior, se debera proceder conforme a las siguientes di’s"pbs’ic"if’one_s_:-.

1. Los Subcontadores, Secretario General y Coordinadores de cada GIT remitirdn-a més tardar el
07 de octubre de 2016 al GIT de Talento Humano los listados de los funcionarios: agrupados por
turnos que compensaran tiempo, adl't:[onalmente comunicaran ."_I'a'__ ion elegida de
compensacion por cada servidor publico, y serén los responsables para‘que e _:'dtsfrute de los
turnos de fin de afo bajo ninguna circunstancia, interfieran con'fa normal: prestacnon del. serv:cno,
las actividades establecidas en el Plan de Accién de la Entidad.

2. Los servidores piiblicos .que dependan del despacho deberdn programar-sus:turnos con él
Contador Generai de la Nacidn.
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Continuacion de lo Circular Interna No, D03 del 30 dé septiembre de- 2016 “Turnos:de desconso compersatorio para
navidad y afio nueva 2016-201°

3. Quedan exceptuados del disfrute de los turnos de descanso previsto en ‘esta circular, los
funcionarios-que hayan programado disfrute de vacaciones e_n't_-_re el 01 de-hoviembre de 2016y
el 10 de enero de 2017, como quiera que la finalidad que se persigue esla de compensar eltiempo
laborado para que los funcionarios puedan gozar del disfrute de |3 Navidad y-el Afio Nuevo en
compafiia de sus familias y no el de acumular un turno con'los diascorrespondiente a un periodo
de vacaciones. '

4. No se podran sumar dias de permiso ordinario a los dias de turno seleccionado, sean éstos
anteriores ¢ posteriores. ' '

5. No habra variacién en cuanto a horas de horario-extendido pre\nstas para compensar los dias
de turno escogido, es decir, la compensacién no podra hacersé en el receso det medio dia
destinado para el aimuerzo.

6. El disfrute de los turnos mencionados se debe hacer Onica y exclusivamente-en las fechas
establecidas en la presente circular.

7. Las horas de compensacién previstas en:esta circular no sé -co‘"rn_p_u_t}ajr_iéh' como trabajo
suplementario para efectos de horas extras 6‘descanso compensatorio,

8. Los servidores publicos que no puedan compensar en su: totalidad el tiempo, como estd
previsto en la circular, no tendran derecho. r del turno, haciendo claridad’ que no es
viable tomar turnos parciales.

9, Las Subcontadurias, Secretaria Genera
dependencia deje de prestar el servicio d
distribuir los turnos entre los servidoresde ¢cad
10. El GIT de Talento Humano velard por e pilmnento._de lo p.re\z_ls_to_.e_n_ esta: Circular e
informaré al Contador General de la Nacion st ‘8l particular a través del Secretario General.
11, £l GIT de Control Interno efectuara el acompafiamiento respectivo en cudhto al cumplimiento
estricto.del horario de reposicion, con cada una de los j_ef_je_s_y__g_qpe‘r?idrés.":fin'r'ri:ed'i'ato's;

dores: de GIT verificarén que ninguna
e este tiempo, razén por la-cual es necesaric
beontaduria y de cada: GIT.

que se opte sea compartido a

Finalmente es nuestro deseo que el periodo de descanso po )
isfrute de Jas festividades de fin

plenitud con sus seres _que:ri_d_os._y@fa__m_i_!__ifc__arq__s-,;;..p_aga_g ‘merecido
de i, R _ R

Cordial saludo, /

Proyect6: Fabio Andrés Garcla Bedoya, Coordinddor G de Tatente Humang. :
Révisé: Laura Catalina Bernai Correa Coordinadora G de Juridica; Jaime Agullar'Rodriguez, Sacretarm General
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