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“Por medio de la cual se confiere reconocimiento al desempefio individual del mejorempleado de
cada uno de los niveles jerdrquicas de ta Entidad por el periodo de evaluacion febrero de 20158
enero de 2016,

EL CONTADOR GENERAL DE LA NACION
En ejercicio de sus facultades y en e.c;pe'ciai:la:fq_ue..le'--cgn'fig're_el fiteral g} del articulo 3°de Ia Ley
298 de 1996, los Decretos 1567 de 1998 y 1227 de 2005, Decreto Unico No. 1083 de 2015:y.
CONSIDERANDO:
Que el Decreto No. 1567 de 1998 por et cual el Depariamento Adrinistrativo-de fa-Funcidn Pablica
y fa Presidencia de la Repiblica en gjercicio. de sus facultades extraordinarias; crean el Sistema
Nacional de Capacitaciony el Sistema de Estimulos para las funcianarios del Estado.
Que el Decreto No. 1567 de 1998, en su articula 1°, indica: “Que el presente Decréto- Ley se aplica

a los empleados del Estade que-prestan sus:-servicios. en Jas entrdades refjidas por la Ley 443.de
1998” : vEon o Tn

Que el Decreto No. 1567 de 1998, en-su articulo 13; establece: “Sistéma de Estimulos para los
Empleados del Estado, el cual estard conformado por el conjunto-interrelacionatio y toherente de
politicas, planes, entidades, disposiciones legales y programas de bienestar e incentivoes gie
interacttian con el propdsito de elevar los niveles de eficiencia, $atisfaccion, desarrdiln v.bienestar
de los empleados del Estado en el desempefio de su lobor y de contribuir al cumplimiento eféctivo
de los resultados institucionales”.

Que el Decreto No. 1567 de 1998, en su articulo 14, literal a), establece zomio finalidad-del Sistera
de Estimulos la siguiente: “Garantizar que ia gestion institucional y {os procesos de administracion
dei talento humano se manejen integralmente en funcién del bienestar social y. del desernpefio-
eficiente y eficaz de los.empleados”.

Que uno dé los componentes del Sistema de Estimulos que se adopta, tiene:como findlidad que los
Servidores Péiblicas mantengan su compromiso y eleven al nivel sobresaliente su-esfuerzo en las
tareas que desempefian, las cuales deben contribuir al desarrollo profesional y humarno de-los
funcionarios.de la U.A.E. Contaduria General de la Nacidn, en relacién directa.con las actuaciones
de los mismos.

Gue el Decreta No. 1227 de 2005, en su articulo 77 establece que cada entidad-adoptaréd un plan
de incentivos institucionales, indicando los incentivos no pecurniarios que.se ofréceran:al mejor
empleado de carrera de ia entidad, a los mejores empleados de carrera de cada nivel jerarquico.



“Par medio de ta cual se confiere reconocimiente-al desempedio individual del 'r_hé_jq'r:-\‘-':mij.léaidt_( de'cada uno de'los %
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Que mediante Resolucion No. 010 del 16 de enero 2014, se establecieron los critetios deestimulos
gue tierien por objeto reconocer el buen desempefio, propiciando asi una’ cultura de trabgjo
orientada & la calidad y productividad bajo un esquema de mayor compromlso con los objetivos,
de la entidad.

Que mediante Acta No. 10 del 31 de Octubre de 2015 del Comité SiG); se eligieron a 165 miejores
funcionarios de Carrera Administrativa por los niveles Asesor, Profesional, Técnice y Asistencial,
mediante recomendacion remitida. por el Coordinador dé Talento Humino; fa-cual se consolidd
teniendo en cuenta las evaluaciones de desempefio y Jos compromisos laborales.

Que en mérito de lo expuesto;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Reconocer ef desempefio individual a los-siguientes servidores: pubilcos de
los niveles jerdrquicos de la UAE Contaduria General de ia Nacidn por et perfodo de evaluacin.del
01 de febrero de 2015 hasta el 31 de enero de 2016.

e FREDY ARMANDO CASTANO PINEDA -— ROCIO PEREZ. SOTELQ; como. los ‘mejores
servidores piblicos de cafrera administrativa del nivel Asesor. ' '

e WILSON EDUARDQ CIFUENTES MARTFNEZ ALLISON CRISTINA MARIN FLOREZ camo los
mejores servidores publicos de carrera admlnlstratlva det nivel Profesional.

o NELLY SOFA VALENZUELA ROZO, comd la mejor servidora publica de. ‘carrera
administrativa del nivel Técnigo, N

e HENRY ARTURO VILLATE SANCHEZ < SERGIO; HURTADO MENTAREZ, corno los fiejores.
Servidores plblicos de carfera ad_mlmst(atwa del: nivel Asistencial.

ARTICULO SEGUNDO. Otorgar como incentivo'no pecumarso 4 los'mejores Sérvidores Publicos de
la Contaduria General de la Nacién a los funcionarios mencionados en | articulo primero, an plan
recreativo de un (1) dia.

ARTICULO TERCERQ. Otorgar camo incentivo pecuniario a los me;ores Servidores Publicos de la
Contaduria General de la Nacién relaclonados en &l artrculo ero de esté acto administrativo;
dos{2) dias de descanso remunerados pér !a Entldad ' :

ARTICULO CUARTO. Otorgar incéntivo como mejar-funcianaria, -._.'C'ontadu'rla General de la
Nacién, un plan con estadia de una (1) noche para dos (2} personas danado: por la Caja de
Compensacion Familiar ~Compensar, a la Servidera Piblica del nivel Asesor a la-Doctora RQCIO
PEREZ SOTELO.

ARTICULO QUINTO. La presente Resolucidn rige a partir de ia fecha de-su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd, D.C., alos 25 Nﬂ\l 9"13

Proyecto: Cvrdingdor GIT Talenio Humano, Fabis. Andres Ggrm Bedoyo. 2\
Revisi; Coordinpdara GIT Juridicu, Loute Coroling Gernal-C. ﬁ\_.



