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“por medio de la cua! se confiere reconocimiento al desempefio individual del mejor empleado de
cada uno de los niveles jerarquicos de la Entidad por i periodo febrero de 2013 enero de 2014.

EL CONTADOR GENERAL DE LA NACION

En ejercicio de sus facultades y en especial las que Je confieren los literales g) y del articulo 3° de
la Ley 298 de 1956, los Decretos 1567 de 1998 y 1227 de 2005, y

CONSIDERANDOQ:

Que e! Decreto 1567 de 1998 por el cual el Departamento Administrativo de la Funcion Publica y la
Presidencia de la Republica en ejercicio de sus facultades extraordinarias, crean el Sistema
Nacional de Capacitacion y el Sistema de Estimulos para fos funcionarios del Estado.

Que el Decreto 1567 de 1998, en su articulo 1°, indica: “Que el presente Decreto- Ley se oplica a fos
empleados del Estado que prestan sus servicios en las entidades regidas por lo tey 443 de 1998”.

Que el Decreto 1567 de 1598, en su articulo 13, establece: “Sisterna de Estimulos parg los
Empleados del Estado, el cual estard conformado por ef conjunto interrelocionado y coherente de
politicas, planes, entidades, disposiciones legoles y programas de bienestor e incentivos gue
interactdan con el propésito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion, desarrolio y bienestar
de los empleadas del Estado en el desempefio de su labor y de contribuir af cumplimiento efectivo
de los resuitados institucionafes”;

Que el Decreto 1567 de 1998, en su articulo 14, literal a), establece comao finalidad det Sistema de
Estimulos la siguiente: “Garantizar que la gestion institucional y los procesos de administracién del
talento humano se manejen integralmente en funcién del bienestar social y del desempefio
eficiente y eficaz de los empleados”.

Que uno de los componentes del Sistema de Estimulos que se adopta, tiene como finalidad que ios
servidores PUblicos mantengan su compromiso y eleven al nivel sobresaliente su esfuerzo en las
tareas que desempefian, las cuales deben contribuir al desarrotlo profesional y humano de los
funcionarios de la U.A.E. Contaduria General de la Nacién, en relacidn directa con las actuaciones
de los mismos.

Que e} articulo 77 del Decreto 1227 de 2005, establece que cada entidad adoptara un plan de
incentivos institucionales, indicando los incentivos no pecuniarios que se ofreceran al mejor
empleado de carrera de la entidad, a los mejores empleados de carrera de cada nivel jerarquico y
al mejor empleado de Libre Nombramiento y Remaocidn,

Que mediante Acta No. 01 del dos (2} de diciembre de 2014 del Proceso de Gestion Humana, se
establecieron los criterios orientadores para acceder al programa de estimulos como mejor
funcionaric, en la cual la evaluacion de desempefio laboral, los compromisos laborales y las
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factores del nivel sobresaliente, fueron parie determinante para ser elegidos como mejores
Servidores Publicos por cada nivel,

Que mediante Acta No. 15 del cinco (5) de diciembre de 2014 del Comité SIGI, se eligieron a los
mejores funcionarios de Carrera Administrativa por los niveles Asesor, Profesional, Técnico y
Asistencial y de Libre Nombramiento y Remocidn, mediante lista remitida por fa Coordinacion del
GIT de Talento Humano, ia cual se consolidd teniendo en cuenta las evaluaciones de deseropefio y
los compromisos laborales.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1° Reconocer el desempefic individual a los siguientes servidores publices de los
niveles jerdrguicos de la UAE Contaduria General de la Nacidn por el perfodo febrero de 2013 a
enero de 2014.

e ROCIO PEREZ S50TELO, como el mejor funcionario de carrera administrativa del nivel
Asesor,

s  WILSON EDUARDO CIFUENTES MARTINEZ, como el mejor funcionaric de carrera
administrativa det nivel Profesional.

s LUZ MARINA MENDOZA RAMIREZ, como el mejor funcionario de carrera administrativa
del nivel Técnico.

e SERGIO HURTADG MONTAREZ, como el mejor funcionario de carrera administrativa del
nivel Asistencial.

« ELKIN ORLANDO ANGEL MUNOZ, como el mejor funcionario de Libre Nombramiento vy
Remgcion.

ARTICULD 2°. Otorgar como incentivo al mejor funcionario de la Contaduria General de la Nacion
el Servidor Piblico WILSON EDUARDO CIFUENTES MARTINEZ un plan recreativo donado por la
Caja de Compensacion Familiar -Compensar-.

ARTICULO 3°, Otorgar como incentivos a los demds Servidores Publicos retacionadoes en el articuto
1 de este acto administrativo, dos {2) dias de descanse remunerados por la Entidad.

ARTICULO 4°. Ctorgar como incentive a los siguientes servidores piblicos, un {1} dia de descanso
remunerado por la Entidad: Edilberto Herrera Huerfano, Pedro Flaminio Marin Diaz, Rogelio Pdez
Barajas, Héctor Rey Rodriguez, Luis faime Valencia Cubillos, Maria Isabel Valenzuela Rojas,
Eduardo Vidal, Fredy Armando Castafia Pineda, Omar Eduardo Mancipe Saavedra, Alberto Torres
Gutiérrez, Elcy Marlene Cuervo Veldsquez, Luis Miguel Pineda Castiblance, losé Leonardo Buitrage,
fliana Matilde Fajardo Mendoza, Altison Cristina Marin Florez, Blanca Ofelia Martinez Martinez,
Ana Cecilia Rodriguez Casas, Ana Georgina Vargas Vargas, Rosalvina Rohles Hernandez, Luz
Alexandra Ledn Lozano, Maria Janeth Mora Cristancho, Nelly Sofia Valenzuela Rozo, Henry Arturo
Villate Sanchez, Ana Elvira Barreto Sarmiento.

ARTICULO 5°. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicidn.

COMUNIQUESE ¥ COMPLASE
Dada en Bogotd, D.C., alos 1 5 D“:. 2014
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