CONTADURIA

GENERAL DE LA NACION

CONTADURIA GENERAL DE LA NACION

RESOLUCION N2 1 § 7

‘30 ABR. 2013 '

“Por medio de ia cual se crea el Comité de Etica y se le asignan sus funciones”
EL CONTADOR GENERAL DE LA NACION

En uso de sus atribuciones Constitucionales y Legales, en especial de las conferidas en los
literales g) y h) del articulo 3 de la Ley 298 de 1996, el Decreto 1599 de 2008, 1a ley 1474
de 2011 y las demas que la Constitucion Paolitica de Colombia e atribuye.

CONSIDERANDO

Que el Decrete 143 del 21 de enero de 2004, en su articulo 49, en los numerales 8, 12, 17
y 24, sefiale que son funciones del despacho del Contador General de fa Nacidn: “Expedir
los actos administrativos que le corresponden, asi como los reglamentos, manuales e
instructivos gue sean necesarios para el cabal funciocnamiento de la Contaduria General de
la Nacion-CGN-; Designar y atribuir competencias entre las distintas dependencias para el
mejor desempefio de las funciones de ia Contaduria General de la Nacidon-CGN-; Fijar las
politicas para la implementacién vy actualizacion de los manuales de procesos y
procedimientos de la misma y las demds que se le asignen y que correspondan a la
naturaleza de la entidad.

Que por medio de la Resolucidn 148 de 2004, se crearon los grupos internos de trabajo en
la U.A.E Contaduria General de la Nacion; de fos cuales algunos serdn designados para
integrar el comité de ética.

Que et 20 de mayo de 2005 el Gobierno Nacionat expidid el Decreto 1599 “ Por el cual se
adopta el Modelo Esténdar de Control Interno para el Estado Colombianc” MECI
1000:2005.
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Que por medio de Resolucion 568 de 2008, se adoptd el Modelo Estandar de Control
Interno-MECH, en fa cual se incorporan los elementos diseffados e implementados por la
entidad en el marco de la ejecucion del modelo.

Que el subsistema de Control Estratégico del Componente de Ambiente de Control,
incorpora en el Modelo Estandar de Controt Interno MECI 1000:2005, el elemento
acuerdos, compromisos o protocolos Eticos, el cual se constituye con base en el presente
Codigoe.

Que el Decreto 2641 del 17 de Diciembre de 2012 contempla estrategias para la
construccidn del plan anticorrupcion y de atencién al ciudadano, dentro de la politica
administrativa del riesgo se enuncia las "actividades coordinadas para dirigir y controlar
una organizacién con respecto al riesgo”. “Esta politica debe estar alineada con la
planificacion estratégica de la entidad, con el fin de garantizar de forma razonable |a
eficacia de las acciones planteadas frente a los posibles riesgos de corrupcidn
identificados”.

Que el Codigo de Etica, es el documento de referencia que todo servidor pdblico de la
Contaduria General de la Nacion-CGN-, debe observar en el ejercicio de su funcion
administrativa para el 6ptimo desarrollo de su gestion, donde Jas actuaciones deben estar
fundamentadas en los principios y valores compilados en el cédigo de ética de la Entidad.

Que la gestion etica en la CGN es un proceso dinamico que busca orientar las actividades,
complementar los procesos estratégicos y contribuir a la realizacion de su mision y vision,

Que los Codigos de Etica:
¢ Son marcos comunes de valores que orientan a las entidades hacia un horizonte
ftico, que promueve el buen clima de convivencia de los integrantes de Ia
organizacion y en la sociedad a la que pertenecen.

* Que son normas gue establecen pautas de comportamiento de fos Servidores
Pdblicos y que sefialan pardmetros para la sclucidn de ios conflictos que puedan
alterar el clima laboral al interior de la entidad y con su entorne inmediato.

¢ Que son parametros que fijan los objetivos y las respuestas que la entidad esta
dispuesta a dar a las obligaciones éticas con sus clientes internos y externos, dando
cuenta de la accién social que la organizaciéon emprende.

Que en merito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: COMPOSICION DEL COMITE. Crear e) Comité de Etica de la UAE

CONTADURIA GENERAL DE LA NACION-CGN-, el cual estara confoermado por los siguientes
miembros:

» [l sefior Contador General de ta Nacién y/o su delegado.
» Elsefior Secretario General
s F| Coordinador del GIT de Talento Humano

| O]
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El Coardinador del GIT de Planeacion
£l Coordinador del GIT de Control Interno, quien fendra voz mas no voto
El representante de los Empleados.

PARAGRAFO: La coordinacion del Comité de Ftica estard a cargo del GIT de Talento
Humano,

ARTICULO SEGUNDO: OBJETIVOS DEL COMITE DE ETICA.

1.
2.

Actualizar y aprobar el Codigoe de ética
Apovar la prevencidn, en cuanto al comportamiento ético de jos funcionarios de la
entidad

ARTICULO TERCERQ: FUNCIONES GENERALES DEL COMITE DE £TICA DE LA CGN.

Promover y apoyar el interés general como principio constitucional, sobre el
interés particular.

Contribuir y velar por el cumplimiento de los compromisos éticos por parte de los
funcionarios de la CGN, enmarcados en fa carta magna y en el Cédigo de Etica de
la Entidad.

Fortalecer la disposicion hacia el cumplimiento de los compromisos vy
responsabilidades pactados dentro del Plan Estratégico, con los diferentes Grupos
Internos de Trabajo.

Promover y exigir mejores estandares de comportamiento en el ejercicio funcion
publica que esta a cargo de los servidores de la CGN.

Enfatizar en la toma de conciencia sobre el trabajo, en lo publico,

Procurar gue el servicio al ciudadano, sea justo y ético.

Analizar semestralmente las estadisticas de las actuaciones disciplinarias que se
estan llevando a cabo a los funcionarios de la CGN, para asi reforzar el
componente ético.

Fomentar en toda la entidad el autocontrol como una cultura gue contribuya al
mejoramiento continuo en el cumplimiento de la mision institucional.

ARTICULO CUARTQ: FUNCIONES DE LA COORDINACION. El coordinador del GIT de
Talento Humano, tendra las siguientes funciones:

)

Participar activamente en la planificacién de las reuniones del Comité de Etica.
Preparar documentos y requisitos necesarios para dejar evidencia de lo actuado.
Recibir ia informacion pertinente para la realizacion de las reuniones del Comité de
Etica.

Realizar fas reuriones en un término no mavyor a seis (6) meses; o antes si el sefior
Contador General de la Nacion lo requiere.

Elaborar vy presentar los informes necesarios a los miembros del comité de Etica
de la CGN.

Realizar el seguimiento de ia solucidn de lo resuelto en el comité.
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ARTICULO QUINTO: PERIODO DE LOS MIEMBROS DEL COMITE ETICA. Los miembros del
Comité de Etica estardn nombrados de manera permanente, esta duracidon empezara a
contarse a partir de la fecha de designacion del primer comité en propiedad.

ARTICULO SEXTO: REUNIONES Y CONVOCATORIA. El Comité de Ettica se reunird
ordinariamente al menos una {1} vez semestralmente, previa convocatoria que efectue el
coordinador del GIT de Talento Humano, sin perjuicio de las sesiones extraordinarias gque
se convoquen,

ARTICULO SEPTIMO: VIGENCIA Y DEROGATORIA. El presente acto administrativo rige a
partir de la fecha de su publicacion y deroga fa Resolucién 139 de 2013.

PUBLIQUESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dadaen BogctéD.C52105 30 ABR, 2013

Proyectas yebrastida Arboleda .
Reviso Coordinador Gl Juridica (8] Cosar Anistizabal )

fewsy Secretario Genoeral (1) Mano Urrea 1



