INFORME ENTREGA DE EVALUACION DE DESEMPENO

LABORAL DEL 2017 - 2018.

Teniendo en cuenta el articulo 8, numeral 5, literal c, del acuerdo 565 de 2016, se
consolidalos resultados de la Evaluacion Desempeno Laboral obtenido por el
personal de Carrera Administrativa de la UAE Contaduria General de la Nacion
con el respectivo analisis cuantitativo y cualitativo.

La CGN adopto el sistema tipo de Evaluacién de Desempefo de que trata el
Acuerdo 565 del 2016 por medio de la Resolucion 028 del 01 de Febrero del 2017.

Cuadro de Evaluacion del Desempefio periodo Febrero 01 del 2017 a Enero 31 del

2018.

Cuadro estadistico resumen:
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El nivel destacado representa 4.1% y el nivel
sobresaliente 95,9%

Se realizaron 2 capacitaciones en el ano
2017 (Febrero y Agosto).

Recorrido la primera semana de Febrero del
2018, por todas las dependencias de la CGN,
como acompanamiento para las EDL.

Las 49 EDL se presentaron dentro de la
fecha establecidas por la CNSC, el 21 de
Febrero del 2018.

Se recibieron los 49 compromisos en la fecha
establecida por la CNSC, el 28 de febrero del
2018.

Tabla 1.Relacion de Informacién EDL, de Febrero 2017 a Enero 2018.




