INFORME ENTREGA DE EVALUACIONES DE DESEMPENO
LABORAL DEL 2019 - 2020

1. EVALUACIONES DE DESEMPENO LABORAL- EDL 2019-2020

La CGN adopto el sistema tipo de Evaluacién de Desempefio de que trata el
Acuerdo 617 del 2018 teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 40 de la Ley
909 de 2004, por el cual” las entidades deben desarrollar sus sistemas propios de
evaluacion del desemperio laboral para la aprobacién de la Comisién Nacional del
Servicio Civil; en defecto de este, de manera excepcional adoptaran el sistema tipo
previsto en el presente acuerdo”.

A continuacion, se consolidan los resultados de la Evaluacion Desempeio Laboral
obtenido por el personal de Carrera Administrativa de la UAE Contaduria General
de la Nacién con el respectivo analisis cuantitativo y cualitativo.

Pareto de Evaluacion del Desempeno periodo febrero 01 del 2019 a enero 31
del 2020.
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El promedio general de calificacion fue del 97.36 y segun el Pareto, el 80% de los
evaluados tuvieron una calificacién por denominacion entre 96.96 y 9736.

Los Servidores publicos con mayor calificacion fueron:

e Asesores: Con una calificacién de 100: Omar E. Mancipe, Pedro F. Martin,
Cristian C. Munoz, Carlos Rodrigue y Martha Zornosa.



e Secretarios: Con calificacion de 100: Laura K. Jimenez, Martha Lucia
Leguizamon Jiménez y Rigoberto Passos.

e Técnicos: Con una calificacion de 100: Maria Janeth Mora Cristancho.

e Profesionales: Con una calificacion de 100: Jackson Ackine, José L. Buitrago,
Ivan de Jesus Castillo C, Wilson E. Cifuentes, Cleveland Evans, Deisy
Hernandez, Allison C. Marin, Blanca O.Martinez M, Julian Noguera, Luis
Miguel Pineda C., Martha C. Pinzéon R.,Ana C. Rodriguez C, y Nestor F.
Rojas.

e Auxiliares Administrativos: Con calificacion de 100: Karen A. Balanta.

Evaluaciones no satisfactorias
La Servidora Publica Yesica Juliana Henao Gutierrez no superé su periodo
de prueba al obtener una calificacion de 62.29 (minimo requerido 65).
Interpuso recurso contra esta calificacion el cual esta en tramite.

No presentaron evaluacion.

No presentd evaluacion definitiva Nancy Julieth Martinez por estar en incapacidad

por Enfermedad General.

2. CAPACITACIONES
La CNSC a través de su pagina ofrece videos tutoriales de capacitacion a cerca del
manejo de la concertacion de compromisos y evaluaciones en el aplicativo EDL-

APP.

Por parte del profesional encargado en el GIT se realizé asesoria personalizada en
el manejo del aplicativo a los servidores publicos que la requirieron.

Elaboré Carlos Arias
Reviso; Wilson Restrepo.



