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El pasado 15 de septiembre tuvo lugar el lanzamiento virtual
del libro Cuentas y cuentos... Cuida de las cuentas publicas:
custodia de la probidad. Fue un momento de union para ha-
cer entrega, a la academia, al pais y al mundo entero, de un
legado de las Cuentas y Cuentos que es de fundamental
lectura en los espacios academicos y para los relevos gene-
racionales de la CGN.

La contabilidad nace publica. En su mas estricto sentido, la
contabilidad es la ciencia social del pueblo que da cuentay
razon del fendmeno patrimonial: lo publico, antes que nada,
se refiere al pueblo, y ciencia significa, por antonomasia, co-
nocimiento que busca explicar y comprender, de manera
armonica, el ecosistema y sus acoples estructurales en la
trama de la vida.
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Por ello, el proposito general del libro fue hacer un reportaje a la
historia de la probidad contable en los ultimos 10.000 afios lo que
planted la necesidad de dilucidar algunas cuestiones de método en
relacion con la comprension de los hechos historicos de la probidad
contable. Se busco, en lo posible, proponer aplicaciones e implica-
ciones de la probidad contable para contribuir a la construccion del
pensamiento contable en Colombia, abordando cuestiones de me-
todo gue van desde la comprension de la probidad contable en los
pueblos indigenas hasta la probidad contable en la globalizacion, en
el contexto de un mundo por construir.

Ademas, el libro se inscribe en el programa de investigacion Cuen-
tas y Cuentos con Probidad, en el contexto del lema «Cuentas cla-
ras, Estado transparente» de la CGN. Por tal razon, se plantea como
argumento, el concepto de probidad contable y se analiza la logica
de la contabilidad como un saber moral. Como conclusion, se hace
una genealogia de la probidad contable del pensamiento contable,
amerindio y occidental, partiendo de la concepcion de la contabilidad
como fuerza social.
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Conocer la historia de la probidad contable nos permite,
por un lado, aprender lo que debemos evitar en materia del
buen uso de las finanzas publicas para la eficacia social v,
por otro lado, comprender que la contabilidad es una cien-
cia prudencial que mide el desempefio economico, social y
ecologico de las organizaciones para alcanzar la eficacia de
las celulas sociales.

Este libro es una importante obra sobre la custodia de la
probidad de Colombia en la globalizacion y un liderazgo de
investigacion en materia academica que marca un hito en la
contabilidad y en la contaduria publica del pais. En palabras
del seflor Contador, el libro manifiesta que el cuidado de las
cuentas es un imperativo de la probidad y de la adminis-
tracion de los recursos publicos, que este es un momen-
to positivista en cuanto a la transparencia de las cuentas
publicas en interaccion con la conducta intachable, que la
probidad implica una actitud de vida con mision y vision
para todos y que el patrimonio de la contabilidad publica es
parte esencial de todos los colombianos.
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[E CUENTO QUE - ENTIDADES DE GOBIERNO TERCER TRIMESTRE DE 2020 g

EL GIT de Gestion y Evaluacion de la Informacion — Entidades de Gobierno tiene a su cargo 1.923 en-
tidades, de las cuales 268 son del nivel nacional y 1.655 del nivel territorial. Estas entidades tienen
acompafamiento y asistencia técnica permanente de 22 analistas que conforman este GIT, los cua-
les ejercen una accion directa en las entidades a su cargo para cumplir con los propositos de cober-
tura y calidad que hagan posible la consolidacion exitosa de los estados financieros de la Nacion, del
sector publico y de otros informes con caracter estadistico.

Vo1 {\Vi[o Yo [T 3 eTe sl o] ge]e e} ide My Durante el tercer trimestre del afio en curso con corte al 30 de

de cobertura junio de 2020, se logro un nivel de cobertura del 99.42% en el
) reporte de informacion de la categoria Informacion Contable

Publica — Convergencia. Estos resultados se dieron gracias al N

ﬁ trabajo de los analistas quienes realizaron actividades tales »

como: 437 requerimientos por omision, 35 actualizaciones de
datos basicos en el CHIP, 39 respuestas a solicitudes de prorro-
ga, 19 respuestas a solicitudes de aperturay 37 levantamientos
de restriccion. Igualmente, se realizaron 2.699 actividades de
asesoria y asistencia tecnica (en forma escrita y telefonica).
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[E CUENTO QUE - ENTIDADES DE GOBIERNO TERCER TRIMESTRE DE 2020

Actividades con proposito

de mejora en la calidad de
informacion

De las actividades conducentes a la mejora de la calidad de la
informacion, se destacan las siguientes:

S Requerimientos: Los principales temas de llamado de atencion a las entidades fueron por b
<« operaciones reciprocas con 3.417 requerimientos y por incumplimiento en la aplicacion del »
Marco Normativo para Entidades de Gobierno con 1.090 requerimientos, en especial, por el in-
cumplimiento de las normas relacionadas con el reconocimiento de los beneficios posempleo
y los procedimientos para el registro de los hechos economicos relacionados con el Sistema

General de Regalias y el Sistema de Seguridad Social en Salud.
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K
Mesas de trabajo: Se realizaron 60 mesas de trabajo, de las cuales 32 fueron por solicitud de las
& entidades o por observaciones del analista encargado y 28 se realizaron con las entidades del ni- %
¢¢ vel nacional y territorial que presentaron abstencion de opinion u opinion negativa o adversa en la )
auditoria realizada por la Contraloria General de la Republica a los Estados Contables con corte al
31 de diciembre de 2019. En las 32 mesas, primaron los temas correspondientes a operaciones re-
ciprocas y a la aplicacion del Marco Normativo para Entidades de Gobierno y en las 28 restantes, la
tematica se enfoco en aspectos técnicos de alto impacto como el reconocimiento de los recursos
del Sistema General de Regalias, del Sistema General de Seguridad Social en Salud y del Sistema

General de Participaciones, y el reconocimiento de los Beneficios Posempleo — Pensiones frente a
la informacion que reposa en la base de datos que se publica a traves de la plataforma del FONPET.
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" Otras actividades

Z s

1,
I
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N

De manera complementaria, se realizaron actividades para contribuir al mejoramiento vy
actualizacion de las reglas del Sistema de Evaluacion Institucional por medio del analisis
de la Resolucion 320 de 2019 con el fin de proponer e implementar nuevas validaciones.

s Asi mismo, se llevaron a cabo jornadas de auto-capacitacion con los analistas sobre los s
<< saldos por conciliar que derivan de la aplicacion de las normas relacionadas con el registro »
de los recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud y el Sistema General de

Regalias.

De igual manera, se realizaron 14 informes sobre la gestion realizada, de los cuales cabe
mencionar 4 informes para la Comision Legal de Cuentas, 2 informes sobre entidades

omisas y 5 informes sobre saldos por conciliar.
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[E CUENTO QUE - GESTION EMPRESAS TERCER TRIMESTRE DE 2020

% "5 ........................................................................................................... .

“ ( , III encargados de brindar apoyo y asistencia tecnica a 1.863 entidades que reportan a la
=R - Contaduria General de la Nacion, de las cuales 1.762 son empresas, 63 son entidades
‘ 2 en proceso de liguidacion y 38 son patrimonios autonomos de remanentes.

L AR C S G e e G Se destacan las gestiones y el apoyo brindado por los analistas a las
prop empresas reportantes, con el fin de lograr la transmision oportuna de

ool el=lgatl et ne o e [ [Pl Tlele [SEWAO PO | informacidn. Dichas gestiones arrojaron los siguientes resultados:

& 00 000000000 OC0COCOGEOSS

. . ,Para este corte a junio 30 y con el propodsito de reducir el nUmero de omisos, se utilizo \J
¢¢ Empresas fcomo estrategia principal de gestion, la comunicacion telefonica con las alcaldias y »
3 . cempresas del municipio, con lo cual se logré una cobertura del 99.5%.

COBERTURA EMPRESAS CORTE A 30 DE JUNIO DE 2020 =

UNIVERSO ENVIOS OMISOS
Empresas 1.771 1.762 9
Cobertura 100% 99,5% 0,5%
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autonomos de
remanentes

* Entidades en °
liqguidacion

aldy o

CORTE A 30 DE JUNIO DE 2020

"Patrimonios’: Actualmente, 38 patrimonios autonomos reportan para efectos estadisticos.
Este trimestre no hubo omisos, es decir, la cobertura fue del 100%.

Se envio comunicacion a las alcaldias de los municipios, con el fin de contactar
a los responsables del reporte de informacion de las entidades en liquidacion
. .* que son omisas historicas y se alcanzo una cobertura del 66.3%.

COBERTURA ENTIDADES EN LIQUIDACION

UNIVERSO ENVIOS OMISOS
101 67 34
100% 66,3% 33,7%

‘ ‘ Empresas
" Cobertura

Subcontaduria de Centralizacion de la Informacion
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[E CUENTO QUE - GESTION EMPRESAS TERCER TRIMESTRE DE 2020

Actividades con propésito de mejora enla ™ Requerimientos: de los 2.863 requerimientos
T enviados a las empresas y entidades en liquidacion
= durante el tercer trimestre de 2020, el 46,9% se

efectuaron a traves comunicaciones oficiales y el
457% via correo electronico. Los temas en los que
se enfocaron fueron los siguientes:

Correccion de saldos por conciliar generados por inconsistencia en el registro
contable del reporte de informacion.

ﬁ,&cwalizaoién de la tabla de composicion patrimonial de las empresas societarias.

d Y
{ %Seguimiento a OomMisos. »

%Seguimiento y evaluacion a traves del Sistema de Evaluacion Institucional (SEJ).
Diferencias por saldos iniciales que no son iguales a los finales reportados en el
trimestre anterior.

%Aplicaoién de los marcos normativos vigentes.
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Mesas de trabajo: de las 64 mesas de trabajo a realizar con empresas cuyo dictamen de auditoria fue
negativo, con abstencion de opinion o salvedades, se han realizado 29; las demas se programaron para
el mes de octubre.

Otras actividades: se realizaron pruebas para garantizar que en el SEl se incluyan, de manera adecua-
da, las modificaciones en el sistema. Los temas pendientes relacionados con el SEI, corresponden a la
aprobacion del procedimiento de mantenimiento de reglas SEl y de la asignacion del perfil de consulta
en el aplicativo PASIVOCOL.

Es importante mencionar que la Subcontaduria de Centralizacion de la Informacion continua con la
revision de las reglas del SEI, tanto las que comparan internamente los movimientos reportados a la
CGN en la categoria ICP — Convergencia del Sistema CHIP como aquellas que serviran para comparar
informacion con las Categorias FUT ingresos, por ejemplo, informacion exdgena solicitada al Ministerio
de Hacienda y Credito Publico e informacion relacionada con el PASIVOCOL.
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_ - l GIT Consolidador de Hacienda e Informacion Publica (CHIP)
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IEE;I [E CUENTO QUE - LA CONTADURIA GENERAL DE LA NACION REFRENDA EFICIENCIA

Subcontaduria de Centralizacion de la Informacion

En cumplimiento de la Ley 715 de 2001, en el GIT Consolidador
de Hacienda e Informacion Publica (CHIP) de la Subcontaduria
de Centralizacion de la Informacion, se realizd el proceso de
Refrendacion de Eficiencia Administrativa, entendida como el
incentivo gue se otorga a los departamentos, distritos y munici-
pios que cumplen con los limites establecidos para los gastos
de funcionamiento con relacion a los Ingresos Corrientes de
Libre Destinacion, de acuerdo con lo establecido en la Ley 617
de 2000 y sus modificaciones.

El Contador General de la Nacion certifica, al Departamento Na-
cional de Planeacion, antes del 30 de septiembre de cada ano, la
refrendacion de eficiencia fiscal con base en la diferencia entre
el valor certificado a cada municipio y distrito por la Contraloria
General de la Republica y el limite del gasto correspondiente
establecido por la Ley 617 de 2000.

18
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$
{o}

Para obtener el producto final que es la Matriz de Refrendacion de Eficiencia
Administrativa, se realizaron principalmente las siguientes actividades:

\\ﬂ Se analizo la informacion de Ingresos Corrientes de Libre Destinacion y de los Gastos de funcionamiento recibidos de la
Contraloria General de la Republica.

“ \\ﬂ Se proceso la informacion anterior y se realizo la comparacion con los limites del gasto definidos en la Ley 617 de 2000
para los departamentos, distritos y municipios, acorde con la categoria donde estaban clasificados en la vigencia 2019.

\\ﬂ Se verifico el resultado del proceso de refrendacion realizado para los departamentos, distritos y municipios.

Se realizo la validacion a traves de pruebas que permitieron comprobar la integralidad de la informacion del proceso
realizado.

\\ﬂ Se genero la matriz de Refrendacion de Eficiencia Administrativa de la vigencia 2019 para la distribucion de los recursos
del Sistema General de participaciones en el afio 2021, la cual se envio al Departamento Nacional de Planeacion.
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E lE CUENTO QUE - ¢QUE ES Y PARA QUE SIRVE LA HERRAMIENTA GLPI?

Autor: Erinem. (2020)"

Desde 2007, la CGN adquirio las licencias de la herramienta CA Service Desk para el soporte de la Mesa de
Servicio. Esta solucion es propiedad de la empresa privada CA Tecnologies, razon por la cual se establecio
un modelo de licenciamiento, soporte y mantenimiento con pagos anualizados a traves de la empresa MSL
como canal local representante del fabricante.

Actualmente, el software se encuentra sin actualizacion del licenciamiento y sin soporte técnico, debido a
sus altos costos de funcionamiento y mantenimiento. Esta situacion condujo al GIT de Apoyo Informatico a
buscar, en el mercado, otro tipo de herramienta que permita suplir las actividades que se vienen realizando
de manera mas asequible para la Entidad y sin reducir el desempefo de la Mesa de Servicio.

Como resultado, se selecciono el software GLPI que cubre las opciones necesarias para recepcionar y dar
continuidad al flujo de servicios de la CGN tanto en solicitudes como en otras funcionalidades.

'Erinem. (2020). GLPI. http://www.serinemsas.com/index.php/herramientas/glpi/ ‘
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[EE] \E CUENTO QUE - ¢QUE ES Y PARA QUE SIRVE LA HERRAMIENTA GLPI?

:iQué es GLPI? -;';——.

Autor: Elaboracion propia CGN

Como lo explica la enciclopedia libre Wikipedia,

GLPI - Gestionnaire Libre de Parc Informatique es una solucion libre de origen frances, utilizada para la
gestion de servicios de tecnologia de la informacion, es un sistema de seguimiento de requerimientos e
incidencias de solucion Service Desk. 2

2Enciclopedia libre Wikipedia (2020). GLPI. Recuperado de: https:/eswikipedia.org/wiki/GLPi ‘
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[EE] \E CUENTO QUE - ¢QUE ES Y PARA QUE SIRVE LA HERRAMIENTA GLPI?

:Cuales son sus beneficios?

= 3

Esta solucion permitira:

~yReemplazar la actual herramienta CA Service Desk que resulta costosa para la CGN y que genera dependencia
con el proveedor.

Z

VY
<
=V

(i

Usar menor cantidad de servidores para su instalacion y puesta en produccion.

N4

-4 Cubrir los mismos servicios que se estan prestando actualmente con la herramienta CA Service Desk.
~yyAdicionar otra serie de servicios que ampliaran la atencion a los usuarios internos.

-4, Cubrir el alcance en el tiempo establecido.

=V

<y Familiarizarse facilmente con sus diferentes funcionalidades ya que son parecidas, en la parte grafica y funcional
al software que se usa actualmente.

23
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[EE] \E CUENTO QUE - ¢QUE ES Y PARA QUE SIRVE LA HERRAMIENTA GLPI?

¢Como ayuda la herramienta GLPI a la CGN?

—
=

Luego de analizar los pros y contras de la situacion actual de la herramienta CA Service desk
que apoya la Mesa de Servicio de la CGN, asi como la solucion alternativa GLPI, se concluyo que
es recomendable migrar de CA Service desk a GLPI. Esta conclusion se baso en las pruebas
realizadas exitosamente y un analisis del mercado que permiten asegurar que esta herramienta
garantiza las mismas funcionalidades basicas que la CGN ha utilizado, asi como las ventajas en
costos de licenciamiento, soporte y mantenimiento que brinda la nueva herramienta.

24
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[EE] \E CUENTO QUE - ¢QUE ES Y PARA QUE SIRVE LA HERRAMIENTA GLPI?

Adicionalmente, la aplicacion del software y su uso se
basara en el ciclo de actividades que se realizan para
dar solucion a una solicitud, tal como se observa en

el procedimiento PI-PRC24 Servicio al ciudadano de la
CGN vy se representa en el siguiente grafico:

Autor: Elaboracion propia CGN
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IEE;I |[E CUENTO QUE - RECOMENDACIONES DE COMO ACTUAR ANTE UN CONFLICTO DE INTERESES

/ //////.
NN\

|
/
/ (11

4 @
El servidor publico o contratista debera hacer lo siguiente: m

1. Identificar si se encuentra o no en una situacion de conflicto de intereses.

2. Declarar el conflicto de intereses ante el superior jerarquico.
3. Declararse impedido o informar que se encuentra en esa situacion, sin importar si el
conflicto de intereses identificado es real, potencial o aparente.

4. Enviar, dentro de los tres (3) dias siguientes a su conocimiento de la situacion, un escrito
a su jefe o superior inmediato para declarar el impedimento por estar en una situacion de
conflicto de intereses. En caso de no tener jefe o superior inmediato, debe presentar la
declaracion ante el representante legal de la Entidad.

Dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha de recibido el escrito en mencion, la autoridad
competente decidira si acepta o no el impedimento y, en caso de confirmar el impedimento,
determinara el servidor publico que se encargara de asumir, en remplazo, la regulacion, gestion,
control o decision de la situacion que genero el conflicto de intereses.
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EE} |[E CUENTO QUE - RECOMENDACIONES DE COMO ACTUAR ANTE UN CONFLICTO DE INTERESES

4

Es importante tener presente que el conflicto de intereses no es un riesgo
disciplinario o de corrupcion; sin embargo, este conflicto se convierte en un
hecho de corrupcion si el servidor publico o contratista actua movido por su
interés particular en provecho propio y no se declara impedido.

Para mas informacion, consulte:

Direccion de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano. (2019) "Guia para la identificacion y declaracion del conflicto de intereses en el sector publico
colombiano VERSION 2", Bogoté. https:/www.funcionpublica.gov.co/documents/ ‘

Consejo de Estado Sala Plena de lo Contencioso Administrativo. (2017), Sentencia No. de radicacion 11001-03-25-000-2005-00068-00. Bogota. Consejero Ponente:

César Palomino Cortes. http:/www.consejodeestado.gov.co/wp-content/uploads/2017/11/11001032500020050006800.pdf ‘

Congreso de la Republica. (2002). Ley 734, Cédigo Unico Disciplinario. Bogota. Diario Oficial No. 44.708 de 13 de febrero de 2002.
http:/www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley 0200 1995.html ‘

Congreso de la Republica. (2011). Ley 1437. Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. Bogota. Diario Oficial No. 47.956 de 18 de
enero de 2011. http:/www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley 1437 2011.html
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http://www.consejodeestado.gov.co/wp-content/uploads/2017/11/11001032500020050006800.pdf
http://www.consejodeestado.gov.co/wp-content/uploads/2017/11/11001032500020050006800.pdf
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0200_1995.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1437_2011.html
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EE_] [E CUENTO QUE - TIPS PARA DISMINUIR EL ESTRES LABORAL

Comuniquele a su jefe y a sus compafieros como se siente.
e Haga una pausa activa cada 30 minutos.

Planifigue sus actividades diarias.
@ Celebre sus logros.

Practique técnicas de relajacion.

< @ Ejercitese sin esforzar su cuerpo al extremo. N
Establezca horarios en su alimentacion y aliméentese sanamente.

@ Participe en las actividades de bienestar de la Entidad.
Trabaje en equipo, apoyese en sus compaferos.

@ Conozca el limite de sus responsabilidades.
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[E CUENTO QUE - CUMPLEANOS MES DE NOVIEMBRE

Andrés Bustamante Alzate

Maria Alejandra Rozo Sanchez
Luis Diego Fernando Camelo Avila
Carmen Laura Mejia Puerta
Cesar Augusto Aristizabal Aristizabal
Juan Carlos Rodriguez Waltero
Jonatan Fernando Neiva Ardila
Julian Andres Noguera Oyaga
Jose Luis Cortes

Jimmy Saavedra Cardozo

Diana Carolina Monroy Ariza
Asleyder Burgos Giraldo

GIT de Talento Humano
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Carlos Alberto Arias Arias

Nestor Fabian Rojas Granada
Gustavo Andres Bohorquez Sanabria
Jose Manuel Martinez Giraldo
Jhon Jairo Giraldo Ramirez
Tatiana Foya Quicceno

Janeth Codina Vélez

Elsa Maria Barreto Rodriguez
Esteban Eduardo Walteros Bello
Jenny Hasleydi Bejarano Hernandez
Catherin Jhoana Amaris Jerez
Eduardo Vidal Diaz

Allison Cristina Marin Florez
Nancy Julieth Martinez Rubio
Laura Manuela Zuluaga Pareja
David Fernando Pacheco Rodriguez
John Jairo Carmona Madrid

Heidy Yineth Arévalo Gomez

Luis Fernando Martinez Montes
Laura Carolina Bernal Correa
Edison Camilo Castiblanco Giraldo
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EEJ [E CUENTO QUE - LO INVITAMOS A LEER:

ﬁ LO INVITAMOS A LEER:

Es mejor no preguntar
Sergio Ocampo Madrid

Ano: 2018

- N
Una historia de amor al mejor estilo de los millennials.Jacobo es un

nifo indigo, rebelde, malcriado, incapaz de aceptar los errores que co-
mete y muy seguro de que el resto del mundo esta mal, no el. Nicoleta
es una nifa cristal, sensible a los cambios climaticos, enamorada de
los animales, manipuladora, malcriada tambien, insolente. Como pasa
& hoy en dia, los dos parecen sacados de catalogos de ropa interior, son | &
<¢ hermosos y utilizan su belleza para hacer lo que se les viene en gana. | ¥
Aungue siempre estan cerca el uno del otro, se conocen en 2015, afo
en el que empieza su historia de amor que es la encarnacion de Ro-
meo y Julieta con los toques de este siglo en el que hasta el amor es
desechable.

El autor logra, a traves de su historia, contar como es la actualidad de
la crianza de estos nuevos humanos y evidenciar la necesidad de limi-
tes que piden las acciones descarnadas de los protagonistas.

. %

https:/www.planetadelibros.com.co/libro-es-mejor-no-pre ‘
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https://librerianacional.com/producto/1d500021-ad9f-8280-1f10-555ba99c6f4a
https://www.planetadelibros.com.co/libro-es-mejor-no-preguntar/283803

E%J [E CUENTO QUE - LO INVITAMOS A VER:

A

LO INVITAMOS A VER:

El irlandés

Director: Martin Scorsese
Pais: Estados Unidos
Duracion: 209 min.
Disponible en:

> >~ > )
o/ Frank Sheeran fue un veterano de la Segunda Guerra N
<« Mundial, estafador y sicario que trabajo con algunas de 24
las figuras mas destacadas del siglo XX. “El irlandés” es
la cronica de uno de los grandes misterios sin resolver
del pais: la desaparicion del legendario sindicalista Jimmy
Hoffa. Se trata de un gran viaje por los turbios entresijos
del crimen organizado, sus mecanismos internos, sus ri-
validades y su conexion con la politica. Es la adaptacion
del libro "I Heard You Paint Houses", de Charles Brandt, a
cargo del guionista Steven Zaillian quien tambien fue res-
ponsable de “La lista de Schindler”y “American Gangster”.
\_ - https:/www.filmaffinity.com/es/film325196.html ‘
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https://www.cinecolombia.com/pelicula/bogota/el-secreto?__cf_chl_jschl_tk__=9eb45826a0e70c8667a3a6c42bd80081ee9c18d2-1584720158-0-AVXUPOUDeeBEy59QiJYJ5T3EsjkaULmn8RV7U4WdnUGgl-O5OpDbE6phHy_sBpZX21DgQJHYzq-kq3PqFtBUGyU0MPtAj4lC4dgayagEWsiL-FvIRl0Fj1QG91e2qW_BAj2kT1MD1yckI8T50d0cR4_7bhQyXEU4BsFJk3cumMfOgCLW4a7vBf_MzjFJirpmsDwV6Fn3qpeOr_goUMzAPxs-sDGOQcq9nOui7xnSM9fZJO-ICdD1tNjE8-6PUE3YyQSDEAKAjIAvqwmr0McQTDBnKRZshNAzTZwzirktsCEauNynPv9H_l3QK2DlWzH9-xcZ9E-2u4787hBfSnGy8cW37GV6ShfgMWAdPV1GMRTvaVbhYG9c--U0oVkcsNpC6g
https://www.filmaffinity.com/es/film325196.html

lE CUENTO QUE - DESDE CASA

) #YoMeQuedoEnCasa
DESDE CASA

Cinco actividades para entretener a

los ninos con un iPad o celular

Entretener a los niNos en la casa puede ser un reto para
los padres en medio del aislamiento. Por ello, Tecnosfera
propone 5 opciones divertidas y creativas de aprendizaje
como, por ejemplo, expresar sentimientos con emaojis que
ellos mismos crean, utilizar los cambios de velocidad de los
videos para ver caidas de legos en camara lenta o como se
ordena el cuarto a super velocidad y aparecer mas de una
vez en la misma foto panoramica. Solo se necesita un iPad,
pero si no cuenta con este dispositivo en casa, estos con-
sejos pueden ser probados tambien en su propio teléfono. Foto: Tecnésfera (2020)

Cinco actividades para entretener a los nifios con un iPad o su celular.

Para ampliar informacion sobre las actividades que pueden realizar sus hijos, ingrese a:

https:/www.eltiempo.com/tecnhosfera/dispositivos/coronavirus *
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https://www.eltiempo.com/cultura/gastronomia/de-italia-a-su-cocina-como-preparar-spaghetti-al-pesto-526694
https://www.eltiempo.com/tecnosfera/dispositivos/coronavirus-actividades-para-entretener-a-los-ninos-en-casa-con-un-ipad-502246

lE CUENTO QUE - DESDE CASA

‘ #YoMeQuedoEnCasa

Asi puede preparar una arepa

de choclo casera

El chef Santiago Cafias ensefia como se ) )
puede preparar esta receta tradicional
colombiana.

Foto: Captura de video, Asi puede preparar una arepa de choclo casera

Para ampliar informacion sobre la receta, ingrese a:

https:./www.eltiempo.com/cultura/gastronomia/asi-puede-preparar ‘
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https://www.eltiempo.com/vida/mujeres/las-duras-del-bienestar-en-casa-501126
https://www.eltiempo.com/cultura/gastronomia/asi-puede-preparar-una-arepa-de-choclo-casera-538591
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