
2018



TABLA DE CONTENIDO

22

AGENDA CULTURAL

GIT LOGÍSTICO 

DE CAPACITACIÓN Y PRENSA

5

MIPG: CONTROL 
INTERNO – SÉPTIMA

DIMENSIÓN

CONTROL INTERNO  

16

PREVENCIÓN Y CONTROL DE 
INCENDIOS

GIT DE TALENTO
 HUMANO

15

TALLER DE INVESTIGACIÓN 

DE ACCIDENTES

GIT DE TALENTO

 HUMANO

13

ANIVERSARIO CGN

GIT DE TALENTO

 HUMANO

8

COLOMBIA IMPULSA LA 

ARQUITECTURA 

EMPRESARIAL EN LAS 

ENTIDADES PÚBLICAS

GIT DE APOYO INFORMÁTICO

7

EL GIT DE JURÍDICA ACTUALIZÓ 

LA NORMATIVIDAD Y LA FICHA 

DE CARACTERIZACIÓN 

GIT DE JURÍDICA

3

CERTIFICACIÓN DE 

FORMADOR DE FORMADORES

SUBCONTADURÍA DE 

CONSOLIDACIÓN  DE

LA INFORMACIÓN 

18

PREVENCIÓN DEL ACOSO 

LABORAL

GIT DE TALENTO

 HUMANO

17

EVACUACIÓN Y RESCATE

GIT DE TALENTO

 HUMANO

Click Aquí Click Aquí Click Aquí

Click Aquí Click Aquí Click Aquí Click Aquí

Click Aquí

19

MEDICINA PREVENTIVA Y

 DEL TRABAJO

TALLER DE HIGIENE VISUAL

GIT DE TALENTO

 HUMANO

Click Aquí

21

CUMPLEAÑOS MES 

DE SEPTIEMBRE

GIT DE TALENTO

 HUMANO

Click Aquí

20

CELEBRACIÓN 

CUMPLEAÑOS MES DE JULIO

GIT DE TALENTO

 HUMANO

Click Aquí

Click Aquí Click Aquí



CERTIFICACIÓN DE FORMADOR DE FORMADORES 
PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE LOS NUEVOS MARCOS NORMATIVOS  CONTABLES 

PARA EL SECTOR PÚBLICO COLOMBIANO

El Proyecto de Fortalecimiento de la Gestión de las Finanzas Públicas en 
Colombia, tiene como objetivo apoyar el proceso de perfeccionamiento de 
la Gestión Financiera en las Entidades Públicas, de acuerdo con los están-
dares internacionales. 

La Contaduría General de la Nación a través de la Subcontaduría de Con-
solidación de la Información, con el apoyo de la Secretaría de Asuntos 
Económicos del Gobierno Suizo – SECO,  en alianza con la Universidad 
EAN, desarrolló bajo la metodología virtual, los diplomados en los Marcos 
Normativos Contables establecidos en las Resoluciones 414 de 2014 y 533 
de 2015, teniendo como resultado la formación de 222 profesionales de 
diferentes disciplinas para el apoyo de la convergencia hacia los nuevos 
marcos normativos y contables.  

3
LE CUENTO QUE. . .    CErTifiCACióN dE fOrmAdOr dE fOrmAdOrEs 
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Subcontaduría de Consolidación de la Información



Subcontaduría de Consolidación de la Información
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LE CUENTO QUE. . .    CErTifiCACióN dE fOrmAdOr dE fOrmAdOrEs 
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El objetivo formativo se planteó con dos modelos de aprendizaje que 
se trabajaron de forma independiente, buscando mayor objetividad 
en el proceso de formación y reconocimiento de las divergencias y 
aproximaciones entre cada uno de los grupos de aplicación, estableci-
dos según los lineamientos de la Contaduría General de la Nación. Si-
multáneamente, se reforzaron elementos conceptuales y metodológi-
cos para el desarrollo de competencias y habilidades que permitieron 
determinar y analizar los principales alcances prácticos de la aplicación 
del nuevo Régimen de Contabilidad Pública, enfocado en las normas 
técnicas establecidas en las Resolución 533 de 2015, para Entidades 
de Gobierno y Resolución 414 de 2014, para Empresas que no Cotizan 
en el Mercado de Valores, y que no Captan ni Administran Ahorro del 
Público. 

Como resultado, los 222 participantes que completaron y aprobaron 
los Diplomados, en este momento cuentan con los fundamentos y las 
competencias necesarias para apoyar su aplicación e implementación 
en las empresas del sector público en sus diferentes dimensiones, y a 
su vez, son multiplicadores en sus regiones para ampliar el espectro 
del conocimiento y formación de los entes públicos en la aplicación de 
la normatividad contable pública.



MIPG: CONTROL INTERNO - SÉPTIMA DIMENSIÓN
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LE CUENTO QUE. . .    miPG: CONTrOL iNTErNO - séPTimA dimENsióN
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La séptima y última dimensión del Modelo Integrado de Planeación y Gestión –MIPG– hace referencia al Control 
Interno, el cual es clave para asegurar que las demás dimensiones del modelo cumplan su propósito.

Para lo anterior, MIPG desarrolla esta dimensión a través del Modelo Estándar de Control Interno –MECI– y se 
fundamenta en cinco componentes, descritos a continuación:

1. Ambiente de Control: se logra con el compromiso, el liderazgo y los lineamientos de la alta dirección, y del 
Comité Institucional de Coordinación de Control Interno.

2. Gestión de los Riesgos Institucionales: hace referencia al ejercicio efectuado bajo el liderazgo del equipo 
directivo y de todos los servidores de la entidad, y permite identificar, evaluar y gestionar eventos potenciales, 
tanto internos como externos, que puedan afectar el logro de los objetivos institucionales.

3. Actividades de Control: hace referencia a los mecanismos para dar tratamiento a los riesgos, determinar 
acciones que contribuyan a mitigar los riesgos, definir controles en materia de TICs e implementar políticas de 
operación mediante procedimientos u otros mecanismos que den cuenta de su aplicación en materia de con-
trol.

GIT de Control Interno



4. Información y Comunicación: verifica que las políticas, directrices y mecanismos de obtención, proce-
samiento y generación de datos dentro y fuera de la entidad, sean adecuadas a las necesidades específicas de 
los grupos de valor y grupos de interés.

5. Monitoreo o supervisión continua: su propósito es valorar la efectividad del control interno de la entidad 
pública, la eficiencia, eficacia y efectividad de los procesos; el nivel de ejecución de los planes, programas y 
proyectos; y los resultados de la gestión, lo anterior con el fin de detectar desviaciones y generar recomenda-
ciones para orientar las acciones de mejoramiento de la entidad.

Esta dimensión junto con la implementación de la Política de Control Interno logra cumplir el objetivo de 
MIPG: “Desarrollar una cultura organizacional fundamentada en la información, el control y la evaluación, 
para la toma de decisiones y la mejora continua”.

GIT de Control Interno
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LE CUENTO QUE. . .    miPG: CONTrOL iNTErNO - séPTimA dimENsióN
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Mayor información en:
intranet>siGi>Aplicativo siGi>Gestión Jurídica>documentación>Procedimiento
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LE CUENTO QUE. . .    EL GiT dE JUrídiCA ACTUALizó LA NOrmATividAd y LA fiChA dE CArACTErizACióN

EL GIT DE JURÍDICA ACTUALIZÓ LA NORMATIVIDAD Y LA FICHA DE CARACTERIZ ACIÓN

GIT de Jurídica 

DE LOS SIGUIENTES PROCEDIMIENTOS:
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LE CUENTO QUE. . .    COLOmbiA imPULsA LA ArQUiTECTUrA EmPrEsAriAL EN LAs ENTidAdEs PúbLiCAs

GIT de Apoyo Informático

COLOMBIA IMPULSA LA ARQUITECTURA EMPRESARIAL EN LAS ENTIDADES PÚBLICAS

¿Qué es la Arquitectura Empresarial (AE)?

Es una metodología basada en la visión de las organizaciones, que 
permite alinear procesos, datos, aplicaciones e infraestructura tec-
nológica con los objetivos estratégicos y así garantizar la correcta 
alineación de la tecnología y los procesos de negocio en las enti-
dades del Estado.

En la Arquitectura Empresarial se identifican seis componentes: 
estrategia, gobierno de TI, información, sistemas de información, 
servicios de tecnología, uso y apropiación, que permiten definir 
lineamientos informáticos que resuelvan las necesidades actuales 
y prevean las futuras.

VOLVER A TABLA DE CONTENIDO



¿Cuáles son los beneficios de la Arquitectura Empresarial en las entidades?

- Direccionar iniciativas con una visión más compleja.
- Mayor agilidad en la entrega de los servicios TI.
- Reduce los costos y los riesgos.
- Revisa que los procesos, funciones y TI estén alineados, armonizados y automatizados.
- Simplificar la complejidad de TI.
- Optimizar los recursos para lograr así los objetivos propuestos.
- Afianzar el cumplimiento de sus objetivos estratégicos.
- Mejorar calidad de servicio.
- Satisfacer al ciudadano.

fuente: mintic. recuperado de http://www.mintic.gov.co/arquitecturati/630/w3-propertyvalue-8120.html

GIT de Apoyo Informático
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LE CUENTO QUE. . .    COLOmbiA imPULsA LA ArQUiTECTUrA EmPrEsAriAL EN LAs ENTidAdEs PúbLiCAs
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fuente: mintic. recuperado de http://www.mintic.gov.co/arquitecturati/630/w3-propertyvalue-8109.html

TIC PARA 
SERVICIOS

TIC PARA 
GOBIERNO

ABIERTO

TIC PARA 
GESTIÓN

SEGURIDAD
 Y PRIVACIDAD 

DE LA 
INFORMACIÓN
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LE CUENTO QUE. . .    COLOmbiA imPULsA LA ArQUiTECTUrA EmPrEsAriAL EN LAs ENTidAdEs PúbLiCAs

GIT de Apoyo Informático

En la actualidad las entidades deben trabajar en pro de un mejoramiento continuo, 
para esto el Estado ha creado y adoptado diferentes prácticas que ayudan a tener una 
mejor sinergia institucional.

Si la institución asume incluir la Arquitectura Empresarial debe tener una visión integral 
de lo que es su negocio, sus capacidades, conocer los requerimientos de tecnologías 
de la información y entender las necesidades que se tienen actualmente, y así mismo 
poder prever las necesidades futuras para ayudar a la toma de decisiones.

La AE ayuda a orientar la implementación de nuevos componentes que generen unos 
cambios estratégicos en las empresas, identificando nuevos requisitos y mejorando la 
forma de resolverlos de manera conjunta. 

¿Por qué es importante la Arquitectura Empresarial?

¿Qué es el Marco de Referencia de la Arquitectura Empresarial?

El marco es un conjunto estandarizado de conceptos, mejores prácticas y criterios para 
enfocar un tipo de problemática particular, esta sirve como referencia para enfrentar y 
resolver nuevos problemas de índole similar.

En el Manual de Gobierno Digital vemos como este marco se ha integrado a la estrategia 
de orientación en temas como mejores prácticas, guías y estándares de tecnología.

VOLVER A TABLA DE CONTENIDO



GIT de Apoyo Informático
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LE CUENTO QUE. . .    COLOmbiA imPULsA LA ArQUiTECTUrA EmPrEsAriAL EN LAs ENTidAdEs PúbLiCAs

¿Qué dice el Ministerio de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones?

El Ministerio de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones (MinTIC) creó la Arquitectura de TI del 
Estado Colombiano, con el propósito de que todas las entidades públicas de Colombia tengan reglas claras 
sobre el uso de los recursos tecnológicos, y así ver la tecnología como un apoyo real para el desarrollo y cum-
plimiento de sus actividades.

Según el decreto 1008 de MINTIC1 , la Arquitectura Empresarial es uno de los elementos fundamentales y es 
considerado como uno de los habilitadores transversales de la Política de Gobierno Digital.

Se busca un mejoramiento continuo para así poder ofrecer no solo a los funcionarios públicos un buen servi-
cio, ágil y seguro de los canales digitales, sino también a los ciudadanos para motivarlos a que participen de 
las decisiones del Estado a través de servicios, haciendo solicitudes y consultas de información.

1MINTIC. (14 de junio de 2018). “Por el cual se establecen los lineamientos generales de la política de Gobierno Digital y se subroga el capítulo 
1 del título 9 de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1078 de 2015, Decreto Único Reglamentario del sector de Tecnologías de la Información y las 
Comunicaciones”. Recuperado de: https://www.mintic.gov.co/portal/604/articles-74903_documento.pdf

VOLVER A TABLA DE CONTENIDO



GIT de Apoyo Informático

La Arquitectura Empresarial en la CGN

La Gestión TICs desde diciembre de 2017, viene 
desarrollando la Arquitectura Empresarial basada 
en el ajuste del Plan Estratégico de Tecnologías de 
la Información (PETI 2014-2018).

La Contaduría General de la Nación tiene un plan 
estratégico, una visión, una misión y unos objetivos 
que, con ayuda de la arquitectura empresarial, apo-
yará todas las áreas de la Entidad, buscando estar 
alineadas con la estrategia y poderse mantener y 
proyectar hacia el futuro.

La meta de la entidad se ha cumplido, efectuando 
el diagnóstico para el entendimiento estratégico 
de la AE.
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GIT de Talento Humano
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LE CUENTO QUE. . .    ANivErsAriO CGN

ANIVERSARIO CGN
ACTIVIDADES DE BIENESTAR 2018

Con una Eucaristía se conmemoró en las 
instalaciones de la entidad el aniversario 
22 de la Contaduría General de la Nación. 

VOLVER A TABLA DE CONTENIDO



Dentro de la celebración, se realizó un pequeño reconocimiento a los servidores 
públicos que han acompañado a la Contaduría General de la Nación desde sus 
inicios.
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LE CUENTO QUE. . .    ANivErsAriO CGN

GIT de Talento Humano

ACTIVIDADES DE BIENESTAR 2018
VOLVER A TABLA DE CONTENIDO



El pasado 18 de julio, se realizó un Taller de Investigación de Accidentes por parte de Positiva 
Compañía de Seguros. De igual manera, se socializó la Resolución MinSalud 1401 de 2007, 
durante el taller desarrollaron una metodología de investigación de accidentes de trabajo 
y análisis de sus causas, con el fin de fortalecer las competencias de los representantes de 
comités de convivencia laboral, brigada de emergencias y representantes del COPASST para 
la investigación de accidentes de trabajo.
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LE CUENTO QUE. . .    TALLEr dE iNvEsTiGACióN dE ACCidENTEs

TALLER DE INVESTIGACIÓN DE ACCIDENTES
ACTIVIDADES DE BIENESTAR 2018

GIT de Talento Humano
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LE CUENTO QUE. . .    PrEvENCióN y CONTrOL dE iNCENdiOs

En el desarrollo del Programa de Capacitaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo, se realizó 
la capacitación en prevención y control de incendios, orientada a fortalecer las habilidades de 
brigadistas en la prevención y control de incendios, manejo e inspección de extintores y en la 
identificación de clases y tipos de fuego. Actividad realizada con recursos de Positiva Compañía 
de Seguros.

PREVENCIÓN Y CONTROL DE INCENDIOS

GIT de Talento Humano

PREPARACIÓN Y RESPUESTA A EMERGENCIASVOLVER A TABLA DE CONTENIDO



GIT de Talento Humano
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LE CUENTO QUE. . .    EvACUACióN y rEsCATE

En el desarrollo del Programa de Capacitaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo, se 
realizó la actividad de capacitación en preparación y respuesta a emergencias, orientada a 
fortalecer las habilidades de brigadistas en técnicas de evacuación y rescate de personas. 
Actividad adelantada por parte de Positiva Compañía de Seguros.

EVACUACIÓN Y RESCATE

PREPARACIÓN Y RESPUESTA A EMERGENCIASVOLVER A TABLA DE CONTENIDO
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LE CUENTO QUE. . .    PrEvENCióN dEL ACOsO LAbOrAL

GIT de Talento Humano

El pasado 25 de julio, en el desarrollo del programa de vigilancia epidemiológica 
de prevención del riesgo psicosocial, se realizó la jornada de sensibilización para el 
reporte y detección temprana del acoso laboral. Actividad adelantada por Positiva 
Compañía de Seguros.

PREVENCIÓN DEL ACOSO LABORAL

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJOVOLVER A TABLA DE CONTENIDO



GIT de Talento Humano

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO
TALLER DE HIGIENE VISUAL

En el desarrollo del programa de estilos de vida y trabajo saludable del Sistema de Gestión en Seguridad y Salud 
en el Trabajo, el pasado 13 de agosto se realizó la jornada de sensibilización en higiene visual, fortalecimiento 
de músculos oculares y pausas activas visuales, como actividad de prevención de enfermedades en el uso de 
videoterminales.  Actividad adelantada por Positiva Compañía de Seguros.

19
LE CUENTO QUE. . .    mEdiCiNA PrEvENTivA y dEL TrAbAJO

ACTIVIDADES DE BIENESTAR 2018
VOLVER A TABLA DE CONTENIDO
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LE CUENTO QUE. . .    CELEbrACióN CUmPLEAÑOs mEs dE JULiO

CELEBRACIÓN CUMPLE AÑOS MES DE JULIO

GIT de Talento Humano

ACTIVIDADES  DE BIENESTAR 2018
VOLVER A TABLA DE CONTENIDO



21
LE CUENTO QUE. . .    CUmPLEAÑOs mEs dE sEPTiEmbrE

CUMPLE AÑOS MES DE SEPTIEMBRE

Cristian Mauricio Álvarez García   03
Piedad Consuelo Ospina de Riveros  03
Carlos Alberto Morales Gómez   09
Diego Fernando Gómez Aristizábal  10
Daniela Perdomo Valencia    11
Cleveland Evans Bernard    13
Sandra Patricia Rodríguez Mora   15
María Lucelly Álvarez Castañeda  17
Rogelio Páez Barajas     17
Lorena Sofía Valderrama Maturana  17
Andrés David Ramírez Castañeda  20
Rocío Pérez Sotelo      22
Elizabeth Castaño Ramírez    26

GIT de Talento Humano

ACTIVIDADES DE BIENESTAR 2018
VOLVER A TABLA DE CONTENIDO



22
LE CUENTO QUE. . .    AGENdA CULTUrAL

Lo invitamos 
a leer

Lo invitamos 
a ver

Lo invitamos 
a asistir

AGENDA CULTURAL

GIT Logístico de Capacitación y Prensa

VOLVER A TABLA DE CONTENIDO
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LE CUENTO QUE. . .    LO iNviTAmOs A LEEr:

El conde de Montecristo
Alexandre Dumas    
Año: 1845

LO INVITAMOS A LEER:

GIT Logístico de Capacitación y Prensa

http://www.lecturalia.com/libro/8644/el-conde-de-montecristo

Click en el Link

El conde de Montecristo es una sólida novela de aventuras. Naufragios, 
mazmorras, fugas, ejecuciones, asesinatos, traiciones, envenenamientos, 
suplantaciones de personalidad, un niño enterrado vivo, una joven re-
sucitada, catacumbas, contrabandistas, bandoleros...todo para crear una 
atmósfera irreal, extraordinaria, fantástica, a la medida del superhombre 
que se mueve en ella. Y todo ello arropado en una novela de costum-
bres, digna de medirse con las contemporáneas de Balzac. Pero, además, 
toda la obra gira en torno a una idea moral: el mal debe ser castigado. El 
conde, desde esa altura que le da la sabiduría, la riqueza y el manejo de 
los hilos de la trama, se erige en “la mano de Dios” para repartir premios 
y castigos y vengar su juventud y su amor destrozados. A veces, cuando 
hace milagros para salvar al justo de la muerte, el lector se sobrecoge de 
emoción. Otras, cuando asesta los implacables hachazos de la vengan-
za, nos sentimos estremecidos.

VOLVER A TABLA DE CONTENIDO
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LE CUENTO QUE. . .    LO iNviTAmOs A vEr:

GIT Logístico de Capacitación y Prensa

Click en el Link

ANIMAL
Dirección: Armando Bo
País: Argentina
Duración:  112 minutos

LO INVITAMOS A VER:

https://www.cinecolombia.com/pelicula/bogota/animal

Antonio Decoud es un hombre de familia conservador que se ve obligado 
por el destino a enfrentar una situación inesperada que lo sacude hasta el 
núcleo, revolviendo su vida y sus prioridades, empujándolo a olvidar sus 
creencias y su forma de entender la vida y seguir el instinto más básico: el 
instinto animal. 

VOLVER A TABLA DE CONTENIDO



Click en el Link
https://teatronacional.co/LaCastellana/AmorEnTiemposDeRadio/

25
LE CUENTO QUE. . .    LO iNviTAmOs A AsisTir:

Amor en tiempos de radio
Laura Villegas

                                                                                                                                            

LO INVITAMOS A ASISTIR:

GIT Logístico de Capacitación y Prensa

Lugar: Teatro Nacional La Castellana (Calle 95 No. 47-15)
Hora: 8:30 p.m. 
Fecha: Mes de septiembre, jueves - domingo.
Valor: $73.000.

VOLVER A TABLA DE CONTENIDO
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