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PARTICIPACIÓN DE LA CGN EN LA MESA DE DEUDA

A partir del mes de agosto del presente año, se reactivó la Mesa de Deuda de la Comisión 
Intersectorial de Estadísticas de Finanzas Públicas (CIEFP), la cual tiene como objetivos 
la unificación y armonización de criterios en pro de una medición más consistente de la 
deuda pública del país, la definición de los instrumentos que la integran, la cobertura 
institucional y la metodología aplicable en cada caso. 

Desde su reactivación se han realizado nueve (9) reuniones, en las cuales se 
presentaron los siguientes logros y avances: 

•Definición de la metodología de cálculo por instrumento armonizada con el Manual 
de Estadísticas de Finanzas Públicas 2014 (MEFP) y el Manual de Estadísticas de Deuda 
del Sector Público del Fondo Monetario Internacional (FMI).

•Presentación y aprobación de la sectorización presupuestal para el desarrollo de la 
metodología del cálculo de deuda.

Subcontaduría de Consolidación de la Información
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La Contaduría General de la Nación (CGN) atendiendo los compromisos de la Comisión Intersectorial de Es-
tadísticas de Finanzas Públicas (CIEFP), participa activamente desde el GIT de Estadísticas y Análisis Económico 
de la Subcontaduría de Consolidación de la Información, en la definición de bases conceptuales y técnicas del 
Sistema Integrado de Gestión Financiera Pública en cada una de las mesas de trabajo de la CIEFP.

•Presentación y aprobación de las características que deben tener las entidades para ser clasificadas como 
parte del Sector Presupuestal.

•Presentación de las diferencias y semejanzas en cuanto a la cobertura que usaba el Ministerio de Hacienda y 
Crédito Público (MHCP) siguiendo la metodología del MEFP 2014 y del Banco de la República.

•Homologación de las subcuentas contables relacionadas con los conceptos Dinero Legal, Depósitos, Títulos 
de Deuda, Préstamos y Derechos Especiales de Giro (DEG).

•Presentación de los Derechos Especiales (DEG) y oro no monetario a cargo del Banco de la República. 

Subcontaduría de Consolidación de la Información
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Servicios Generales, Administrativos y Financieros

           PUBLICACIÓN MANUAL DE POLÍTICAS CONTABLES DE LA CGN

¿Debe la Contaduría General de la Nación (CGN), adoptar un Manual de Políticas Contables que defina los lineamientos 
relativos al Reconocimiento, Medición y Revelación de las operaciones económicas que suceden la entidad?  

Desde luego que sí, no solo con la expedición del Nuevo Marco Normativo para entidades de Gobierno, sino que desde el 
año 2009 ya se había adoptado el primer Manual de Políticas Contables requerido en el Régimen de Contabilidad Pública 
2007.

Además, durante el presente año, el equipo de trabajo de la Oficina de Contabilidad, con el apoyo de la Alta Dirección de la 
CGN, logró sacar adelante el proceso de implementación del Nuevo Marco Normativo que este año termina con la adopción 
del nuevo Manual de Políticas Contables conforme a la Resolución 492 del 2 de noviembre del 2018. 

Dicho Manual está conformado por cuatro apartados, así: 1. El Marco Conceptual en la CGN; 2. Las Políticas Contables 
específicas de la CGN; 3. Las Políticas Operativas de la CGN; 4. Un capítulo que contiene los anexos relacionados con el 
SIIF en la CGN.
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GIT de Apoyo Informático

               HASTA LOS EXPERTOS INFORMÁTICOS SON VÍCTIMAS DE PHISHING 

Según Asobancaria, en Colombia el 70% de 
fraudes son cibernéticos.

Phishing, es un término utilizado para hablar de los delincuentes ci-
bernéticos quienes a través de correos electrónicos o URL buscan en-
gañar, estafar y robar, y conseguir información personal que permita 
acceder a contraseñas, datos de tarjetas de crédito o números de 
cuentas bancarias.

	 El Phishing también es conocido como la suplantación de identi-
dad, donde los ciberdelincuentes o “phishers” ingresan a las diferentes 
plataformas (personales o empresas de renombre) haciéndose pasar 
por los dueños o usuarios. Estos “phishers” usan diferentes técnicas 
de ingeniería social para enviar comunicaciones electrónicas oficiales 
(aparentemente), y así confundir a sus víctimas.

Actualmente en Colombia el Phishing es el delito cibernético más 
común, sucede  al realizar transacciones virtuales, navegar en in-
ternet o al abrir los correos electrónicos. Estas tres actividades son 
las que se realizan con mayor frecuencia y es por esto que se debe 
tener precaución al realizarlas, ya que no se trata de evitarlas sino 
de controlarlas.
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Se puede considerar que la mayoría de los casos de ciberataques provienen de correos electrónicos manipulados 
desde su diseño hasta el contenido que lleva, dicho email contiene un enlace “aparentemente” legítimo y muy 
parecido a la organización por la que se hace pasar dicho impostor.

Los “phishers” no solo manipulan las URL para hacer ingresar a la víctima a una página errónea, también hacen uso 
de subdominios. Ejemplos frecuentes que usan estos ladrones cibernéticos:

GIT de Apoyo Informático

¿Cuáles son las técnicas más conocidas de Phishing?

1.	 URL: http://www.nombredetubanco.com/ejemplo

Cuando, al ingresar a la página, el texto mostrado en la pantalla 
no corresponde con la dirección real.

2.	 Para disfrazar enlaces, comúnmente, utilizan direcciones 
que contengan el caracter arroba: @, y posteriormente preguntar 
el nombre de usuario y contraseña.
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GIT de Apoyo Informático

Es importante recordar que las organizaciones no solicitan información personal, ni contraseñas a sus usuarios por 
medio de correo electrónico. Para evitar estos tipos de fraudes se debe ingresar a la página oficial de la entidad finan-
ciera u organización, evitando dar clic a los links que se encuentran dentro de los correos.

También los ciberdelincuentes suelen enviar emails notificando que alguien “supuestamente” tuvo ingreso a alguna 
de sus cuentas, afirmando que se están tomando medidas de seguridad u otro tipo de notificación y adicionan un 
link para ingresar, haciendo caer a sus víctimas. Por eso se recomienda que al recibir estos mensajes se debe llamar 
telefónicamente a la entidad financiera u organización para verificar la veracidad de dicho correo.

¿Cómo reconocer el Phishing? 

•	 Al recibir mensajes pidiendo que revele información personal, normalmente mediante correo electrónico o 
en un sitio web.
•	 Compruebe la dirección del email. Observe no solo el remitente, también el dominio, si resulta sospechoso 
abstenerse de abrir el correo.
•	 Detectar fallas en la gramática y tipográficos, ya que las empresas no suelen tenerlas.
•	 Analice el saludo. Por lo general los bancos o entidades serias usan nombre completo, los correos malicio-
sos se refieren a “querido usuario”.
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GIT de Apoyo Informático

Cuando usted sospeche que fue víctima de Phishing, debe cambiar inmediatamente todas sus contraseñas y 
ponerse en contacto con la entidad financiera, entidad u organización correspondiente para informarles de lo 
sucedido.

¿Cómo evitar el Phishing?

•	 No responder a enlaces no solicitados en correos electrónicos, 
en Facebook u otras redes sociales.
•	 No abrir adjuntos de correos electrónicos no solicitados.
•	 Proteger las contraseñas y no revelarlas a nadie.
•	 No proporcionar información confidencial a nadie por teléfono, 
en persona o a través del correo electrónico.
•	 Comprobar la URL del sitio. La dirección web puede parecer 
legítima, pero la URL puede estar mal escrita o el dominio puede 
ser diferente (.com cuando debería ser .gov).
•	 Mantener actualizado su navegador y aplicar los parches de 
seguridad (solucionan fallas en sistemas de información).

¿Cómo evitar el Phishing?
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LA CONTADURÍA GENERAL DE LA NACIÓN Y LA ACADEMIA

El pasado 15 de noviembre del año en curso, la Contaduría General de la Nación (CGN) recibió la visita pedagógica 
de treinta y un (31) estudiantes de la Facultad de Contaduría Pública de la Universidad de Cartagena. Se contó con 
el apoyo de la Subcontaduría de Centralización de la Información y el GIT de Planeación, para darles a conocer 
a los estudiantes generalidades de la CGN acerca de su origen constitucional y legal, de igual forma su misión, 
visión, mapa de procesos, grupos internos de trabajo e historia de la Regulación Contable Pública en Colombia 
desde sus inicios hasta la actualidad. De forma particular, se describieron los sistemas que apoyan el quehacer 
institucional tales como el de la Gestión de la Calidad, la Gestión Ambiental, entre otros. 

GIT Logístico de Capacitación y Prensa
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GIT de Talento Humano

El jueves 15 de noviembre , se realizó un recorrido por todas las áreas y procesos de la Entidad 
promoviendo la realización de pausas activas como mecanismo para reactivar el cuerpo, relajar 
la mente y promover el trabajo en equipo, actividad realizada con recursos de la ARL Positiva.

FOMENTO DE PAUSAS ACTIVAS 
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GIT de Talento Humano

La Entidad se vinculó al Simulacro Distrital de Evacuación convocado por el Instituto Distrital 
de Gestión del Riesgo y Cambio Climático, realizado el pasado 24 de octubre, donde se contó 
con el acompañamiento de representantes de la Defensa Civil, quienes nos apoyaron con la 
evaluación del evento.  

PARTICIPACIÓN SIMULACRO DISTRITAL 
PREPARACIÓN Y RESPUESTA A EMERGENCIAS
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GIT de Talento Humano

PREPARACIÓN Y RESPUESTA A EMERGENCIAS

UAE CONTADURÍA GENERAL DE LA
NACIÓN
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GIT de Talento Humano

CAPACITACIÓN RIESGO PÚBLICO
CAPACITACIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El pasado 31 de octubre de 2018, se capacitó a los colaboradores de la Entidad en Riesgo Público 
con el fin de fomentar la cultura de prevención en colaboradores, conductores y personal en misión, 
frente aquellos aspectos relacionados con tránsito y violencia que se viven en espacios públicos y que 
pueden poner en riesgo su vida e integridad física, capacitación realizada con recursos de ARL Positiva.
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GIT de Talento Humano

El día 06 de noviembre, se llevó a cabo la cuarta jornada de inducción del año a los servidores públicos 
que ingresaron el día 01 de noviembre de 2018, por concurso de méritos de la convocatoria 428 de la 
Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC).

INDUCCIÓN 06 DE NOVIEMBRE DE 2018
PLAN DE CAPACITACIÓN
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GIT de Talento Humano

En el marco de la Convocatoria 428 de la Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), la Contaduría 
General de la Nación (CGN), nombró en periodo de prueba a los elegibles que ocuparon el primer 
puesto de las respectivas listas en firme, expedidas para los cargos de carrera que la entidad ofertó. 
¡Nuestros mejores deseos para cada uno de ellos!

SERVIDORES PÚBLICOS CONCURSO DE MÉRITOS
PLAN DE BIENESTAR 2018
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GIT de Talento Humano

HALLOWEEN 2018

El día 31 de octubre, se compartió una agradable jornada en compañía de los 
servidores públicos y colaboradores de la CGN.

PLAN DE BIENESTAR 2018
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CELEBRACIÓN CUMPLE AÑOS MES DE OCTUBRE

GIT de Talento Humano

PLAN  DE BIENESTAR 2018

El día 9 de octubre, se celebró el 
cumpleaños de los Servidores Públicos de 
la CGN que cumplieron años en el mes de 

octubre.
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CUMPLE AÑOS MES DE DICIEMBRE

Juan Carlos Mejía Montaño			  03
Ingrid Nayarit Ríos García			   03
Iván Felipe Ortiz Fuentes			   05
Nelly Sofía Valenzuela Rozo		  05
Natalia Andrea Ramírez Vélez		  07
Carolina Rúa Bedoya				    07
William Gustavo García Quivano	 08
Blanca Ofelia Martínez Martínez		 09
Claudio Ruiz Hernández			   09
Viviana Carolina Ordoñez Ruiz		  10
Luis Miguel Pineda Casteblanco	 10
Pedro Flaminio Martín Díaz			  11
Elda de Arely Hoyos Guayazán		  13                                                                                                                        
Sergio Andrés Villareal Moyano 		 18
Teresa Cecilia Rave Cárdenas 		  19
Luz Andrea Ochoa Leal			   23
Iván de Jesús Castillo Caicedo		  24
Jesús Edmundo Rueda Guerrero	 24
Angélica Katerín Salcedo Guzmán	 24
Gisela Rojas Taborda				    26
Sebastián Alzate Arias				   31

PLAN DE BIENESTAR 2018

GIT de Talento Humano
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CUMPLE AÑOS MES DE ENERO

Miryam Marleny Hincapié Castrillón		  01
Martín Augusto Durán Céspedes		  03
Jessika Alejandra Gamba Forero		  05
Leidy Lucía Manrique Jordán			   06
Edgar Andrés Contreras Cómbita		  07
Maritza Velandia Cardozo				    09
Héctor William Ríos Carvajal			   11
Jaime Eduardo Hernández Gil			   13
Harold David Hurtado Cortés			   15
Natalia Castaño Zuluaga				    15
Jaime Alberto Torres Serna				   16
Amparo Vargas Gómez				    17
Belisario Neira Muñoz					     17
Camilo Andrés Álvarez Osorio			   17
Libardo Andrés Meza Henao			   18
Yimmy Alexander Bueno Juez			   19
María Victoria Rosas Serrato 			   21
Héctor Jaime Palacio Serna 			   22
Bernarda Isabel Inampues Borda		  25
Edilberto Herrera Huérfano				   26

GIT de Talento Humano

PLAN DE BIENESTAR 2018
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LE CUENTO QUE. . .    AGENDA CULTURAL

Lo invitamos 
a leer

Lo invitamos 
a ver

Lo invitamos 
a asistir

AGENDA CULTURAL

GIT Logístico de Capacitación y Prensa
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LE CUENTO QUE. . .    LO INVITAMOS A LEER:

UNA ESCALERA AL CIELO
MARIO MENDOZA
Año: 2004

LO INVITAMOS A LEER:

GIT Logístico de Capacitación y Prensa

http://www.lecturalia.com/libro/11514/una-escalera-al-cielo

Click en el Link

Un secreto carcome el alma de su poseedor, un personaje encuentra a su autor, 
en un hombre desilusionado renace la esperanza tras el contacto con la muerte, 
una mujer en estado de coma conoce el amor, una visión de la muerte desliga a 
dos amantes... Éstas son imágenes instantáneas de la vida de hombres y mujeres 
atrapados por un destino y una ciudad, especie de condenados que de vez en 
cuando alcanzan a tomar las riendas de su existencia. Así como los días nos llevan 
de la angustia y el vértigo a la calma y el descanso, los relatos que conforman este 
libro, con una voz exacta e inclemente, nos develan la cotidianidad y los momen-
tos de lucidez de unos personajes que se esfuerzan por sobrellevar con dignidad 
las pruebas que su existencia les ha impuesto.
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LE CUENTO QUE. . .    LO INVITAMOS A vER:

GIT Logístico de Capacitación y Prensa

Click en el Link

LA VIDA MISMA 
Dirección: Dan Fogelman
País: Estados Unidos
Duración:  118 minutos

LO INVITAMOS A VER:

https://www.cinecolombia.com/pelicula/bogota/la-vida-misma

Will (Oscar Isaac) y Mary (Olivia Wilde) se conocen en una fiesta 
y, después de hablar toda la noche, se enamoran. A partir de ahí, 
comenzará una historia de amor multigeneracional que abarca 
décadas e incluso continentes, desde las calles de Nueva York 
hasta los campos de España.
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LE CUENTO QUE. . .    LO INVITAMOS A ASISTIR:

Click en el Link

https://reservas.teatronacional.co/tr3s/

Un espectáculo que muestra cómo, para tres maduras y obstinadas 
mujeres, nunca es demasiado tarde hacer realidad sus deseos por 
más difíciles e inalcanzables que parezcan.

TR3S 
Manolo Orjuela

                                                           

LO INVITAMOS A ASISTIR:

GIT Logístico de Capacitación y Prensa

Lugar: Teatro Nacional Fanny Mikey (Calle 71 No. 10-25) 
Hora: 8:30 p.m. 
Fecha: 22 de septiembre al 16 de diciembre - jueves a domingo.
Valor: $58.600.
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