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IMPACTO PATRIMONIAL GENERADO POR EL PROCESO DE CONVERGENCIA 
CONTABLE EN EL SECTOR PÚBLICO COLOMBIANO

A partir del 1 de enero de 2018 la totalidad de las entidades que conforman el sector público colombiano están 
aplicando los diferentes marcos normativos contables que les corresponde, de acuerdo con el tipo de enti-
dad y su clasificación económica, teniendo en cuenta que esta fecha marca el inicio para las que pertenecen 
a la categoría de Entidades de Gobierno, dado que las empresas estatales iniciaron escalonadamente, algu-
nas en el año 2015, otras en 2016 y 2017.

Haciendo un balance del impacto patrimonial que generó la migración al nuevo marco normativo contable, 
tanto en las Empresas como en las Entidades de Gobierno, se observa en el cuadro siguiente, que dicho 
impacto fue positivo, es decir, el patrimonio del sector público se vio afectado con un incremento neto de 
$65.513,5 miles de millones de pesos, producto de un incremento patrimonial de las entidades territoriales en 
$221.703,1 miles de millones y un decremento en las entidades nacionales de $-156.189,5 miles de millones.

LA CONTADURÍA GENERAL DE LA NACIÓN REVELA EL
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Si se toma el impacto neto patrimonial por tipo de entidad, se observa que el impacto neto en las Empresas que 
Cotizan en el Mercado de Valores o que Captan o Administran Ahorro del Público ascendió a $19.267,9 miles 
de millones como incremento. En las Empresas que no Cotizan en el Mercado de Valores o que no Captan ni 
Administran Ahorro del Público el impacto neto o incremento fue de $13.317,6 miles de millones. Por su parte, 
en las Entidades de Gobierno el impacto neto en el patrimonio fue de $32.928,0 miles de millones de pesos.

 

SECTOR PÚBLICO COLOMBIANO
IMPACTO PATRIMONIAL POR LA CONVERGENCIA CONTABLE                                                                             

Miles de Millones de pesos                                                                                                   
. 31 de marzo 2018

EMPRESAS QUE COTIZAN EN EL 
MERCADO DE VALORES O QUE 

CAPTAN O ADMINISTRAN AHORRO 
DEL PÚBLICO

EMPRESAS QUE NO COTIZAN EN 
EL MERCADO DE VALORES O QUE 

NO CAPTAN NI ADMINISTRAN 
AHORRO DEL PÚBLICO

ENTIDADES DE GOBIERNO
GENERAL

TOTAL

ENTIDADES NACIONALES

ENTIDADES TERRITORIALES

TOTAL ENTIDADES

NÚMERO VALOR NÚMERO VALOR NÚMERO VALOR

29 $3,968,7

$15.299,314

43 $19.267,9

38

1.185 $13.317,6

$1.788,7

1.147 $11.528,9

1.677

211 ($161.946,9)

1.466 194.874,9

$32.928,0

278 ($156.189,5 )

2627 $221.703,1

2905 $65.513,5

NÚMERO VALOR

TIPO DE ENTIDAD/SECTOR
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Subcontaduría de Consolidación de la Información
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Dentro de las 43 Empresas que Cotizan en el Mercado de Valores o que Captan o Administran Ahorro del Públi-
co que se tomaron como referencia para este cálculo, se destaca a Empresas Públicas de Medellín como la de 
mayor impacto con $7.96,7 miles de millones de incremento. Así mismo, se tomaron 1.185 Empresas que no Coti-
zan en el Mercado de Valores o que no Captan ni Administran Ahorro del Público, dentro de las cuales sobresale 
Empresas Públicas del Municipio de Cali - Emcali como la de mayor impacto, con un incremento del patrimonio 
de $2.768,8 miles de millones de pesos.

En las Entidades de Gobierno, la entidad que presenta el mayor impacto de incremento patrimonial fue Bogotá, 
Distrito Capital con $187.578,0 miles de millones de pesos y el mayor impacto de disminución patrimonial fue la 
UGPP con $-130.410,3 miles de millones de pesos.

En conclusión, con la aplicación de los nuevos marcos normativos, el patrimonio del sector público colombiano 
se incrementó en $65,5 billones de pesos. 



GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN REPORTADA POR LAS ENTIDADES TERRITORIALES
 EN APLICACIÓN DEL MARCO NORMATIVO DE GOBIERNO 

En aras de la función constitucional y legal que le compete a la Contaduría General de la Nación de efectuar los 
procesos de validación de la información contable de las entidades públicas y formular los requerimientos por las 
respectivas inconsistencias, se destaca la gestión de los servidores públicos y contratistas del GIT de Gestión y 
Evaluación de la Información - Entidades de Gobierno, con la emisión de 150 requerimientos a las entidades que 
tienen dificultades respecto a la aplicación del nuevo Marco Normativo. Igualmente, fueron requeridas otras 130 en-
tidades por presentar inconvenientes con el Reconocimiento de los Beneficios Pos-empleo - Pensiones, en cuanto 
al procedimiento utilizado en la determinación del saldo ajustado al 1 de enero de 2018. Así mismo, se ha adelan-
tado la gestión respecto a la aplicación de la Resolución 470 de 2016, relacionada con el Procedimiento Contable 
para el Registro de los Recursos del Sistema General de Regalías, además se han efectuado requerimientos por la 
utilización de conceptos y subcuentas que son de uso exclusivo de otras entidades y que están impactando nega-
tivamente la calidad de la información.
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A pesar de los esfuerzos referidos para que las entidades territoriales apliquen adecuadamente el nuevo 
Marco Normativo de Gobierno (Resolución 533 de 2015 y sus modificaciones), el cual aplicó a partir del 1 de 
enero de 2018, se percibe una situación poco alentadora para las finanzas públicas frente a la aplicación de 
dicha norma, dado que en el análisis de los Estados de Situación Financiera de Apertura, reportados por es-
tas entidades, se pudo evidenciar que alrededor de 400 entidades del nivel nacional, registran algún tipo de 
dificultad. Así mismo, a la fecha 78 entidades continúan omisas del reporte del primer trimestre con corte al 
31 de marzo de 2018. 

De acuerdo con las estadísticas, el reporte de la información financiera con corte al 30 de junio de 2018, 
presenta una leve mejora, ya que a la fecha, de un total de 1.892 entidades 1.872 enviaron información de la 
categoría Información Contable Pública - Convergencia, lo que representa una cobertura del 94.19%. 

7
LE CUENTO QUE. . .    GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN REPORTADA POR LAS ENTIDADES TERRITORIALES

VOLVER A TABLA DE CONTENIDO

Subcontaduría de Centralización de la Información



ACOMPAÑAMIENTO A ENTIDADES DEL NIVEL NACIONAL
 EN LOS PLANES DE MEJORAMIENTO SUSCRITOS CON LA CONTRALORÍA GENERAL 

DE LA REPÚBLICA 

El GIT de Gestión y Evaluación de la Información - Entidades de Gobierno, a partir del 5 de septiembre de 2018, 
inició la ejecución de un cronograma de 33 mesas de trabajo con las entidades que presentaron abstención de 
opinión y opinión negativa en la auditoría a los Estados Contables con corte al 31 de diciembre de 2017, realizada 
por la Contraloría General de la República - CGR, esto con el propósito de efectuar seguimiento y acompañamiento 
a los planes de mejoramiento suscritos por dichas entidades con la CGR. 
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BUENAS PRÁCTICAS EN EL USO ADECUADO DEL SISTEMA CHIP
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El 31 de agosto de 2018, la Subcontaduría de Centralización de la Información capacitó sobre aspectos generales 
y técnicos del Sistema CHIP a 24 entidades de 35 convocadas, con el fin de orientar buenas prácticas en el uso 
adecuado del sistema, para que el reporte de información contable pública sea oportuno y exitoso, igualmente, 
para mejorar la calidad de la información contable reportada a la Contaduría General de la Nación - CGN.

Se expusieron los errores e inconsistencias funcionales más frecuentes en el reporte de la información, dando 
a conocer herramientas útiles para corregirlos. Así mismo, se orientó por medio de un ejercicio práctico, acerca 
de la conversión de archivos a formato pdf para el reporte de Estados Financieros y Notas. 

Subcontaduría de Centralización de la Información



Del mismo modo, se socializó la respuesta de la CGN a la Comisión Legal de Cuentas, sobre las limitaciones 
del Sistema CHIP expuestas por las entidades convocadas, demostrando que en su mayoría estas eran in-
fundadas y se generaron por dificultades administrativas, técnicas o uso inadecuado del Sistema CHIP por 
parte de las entidades.

El evento se llevó a cabo en el Salón Contadores de las instalaciones de la CGN, con la presencia del señor 
Contador General de la Nación, Pedro Luis Bohórquez Ramírez, los Subcontadores de Investigación, Cen-
tralización, Consolidación y el grupo interno de trabajo -GIT CHIP.

Subcontaduría de Centralización de la Información
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 Participantes  
Agencia Logística de las Fuerzas Militares 
Agencia Nacional de Infraestructura 
Agencia Nacional del Espectro 
COLDEPORTES 
Contraloría General de la República 
Corporación Salud 
Dirección Nacional de Inteligencia 
Empresa Colombiana de Productos Veterinarios 
Fideicomiso de Administración del Insfopal 
FOGAFIN 
Fondo de Cofinanciación de Vías 
Fondo de Cofinanciación para la Inversión Social 

Fondo Nacional de Vivienda 
Fondo Rotatorio de la Policía Nacional 
Instituto Colombiano de Antropología e Historia 
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 
Instituto Nacional de Salud 
Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio 
MINTIC  
Servicio Geológico Colombiano 
Superintendencia de Servicios Públicos Domiciliarios 
Superintendencia de Sociedades 
UAE - Gestión de Restitución de Tierras Despojadas 
Universidad Nacional de Colombia 

 

Subcontaduría de Centralización de la Información
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Mayor información en:
Intranet>SIGI>Aplicativo SIGI>Gestión Jurídica
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¿QUÉ HACEMOS EN EL GIT JURÍDICA?

GIT de Jurídica 

ENTRADAS ACTIVIDAD   SALIDAS 

 Direccionamiento estratégico, Documentos 
versionados. 

 

 Elaboración del plan de 
acción. 

 

 Plan de Acción. 
Informes. 

 Comunicación Interna o externa con el derecho 
de petición. 

 Normatividad Aplicable. 

 Atención de derechos de 
petición. 
 

 Respuestas de derecho de 
Petición. 
 

 Comunicación interna o externa con la 
consulta. 

 Normatividad aplicable. 
 

 Atención de consultas y 
emisión de conceptos 
internos o externos. 

  

 Respuestas y Conceptos 
Jurídicos. 

 Proyecto de Acto administrativo. 
 Normatividad aplicable. 

 Revisión de actos 
administrativos internos. 
 

 Actos Administrativos 
revisadas por el GIT de 
Jurídica. 

 Actos administrativos, cartas, comunicación 
interna con la solicitud y  circulares internas 
emitidas. 

 Normatividad aplicable. 

 Actualización de 
Normograma. 

 

 Normograma actualizado. 

 Demanda, tutela, acción popular u otras.  Representación judicial y 
extrajudicial de procesos. 

 

 Contestación de demanda, 
tutela, acción popular u 
otras. 

 Plan Institucional de Gestión Ambiental (PIGA). 
Matriz de Aspectos e Impactos Ambientales. 

 Participar en actividades 
definidas en el PIGA, en 
los programas de gestión 
ambiental y en la 
identificación de aspectos 
e impactos ambientales. 

 

 Registros de actividades de 
Gestión Ambiental / Matriz 
de Aspectos e Impactos 
Ambientales. 

 Plan de SG-SST. (Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el Trabajo) 

 Participar en las 
actividades definidas en 
el SG-SST. 

 Registros de actividades 
del SG-SST. 

 

VOLVER A TABLA DE CONTENIDO
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GIT de Apoyo Informático

LA IMPORTANCIA DE LOS ACTIVOS DE LA INFORMACIÓN

¿Qué se considera activos de la información?

La información o cualquier elemento relacionado con el tratamiento de la misma, que sea considerado como 
importante para una entidad y la cual se deba proteger de cualquier hecho que represente riesgo o amenaza.

Uno de los elementos que presenta requisitos para la correcta gestión de los activos de la información en 
relación a la seguridad de la información dentro de las organizaciones, es la Norma 27001, la cual menciona 
los controles que se deben tener en cuenta para manejar de manera adecuada y segura los activos. Estos 
son algunos de los requisitos:

VOLVER A TABLA DE CONTENIDO



Adicional a esta norma, existe una ley que regula y dicta las disposiciones que debe tener una entidad frente a 
los activos de la información, la Ley 1712 de 2014  señala: “Todo sujeto obligado deberá asegurarse de que sus 
Registros de Activos de Información cumplan con los estándares establecidos por el Ministerio Público y con 
aquellos dictados por el Archivo General de la Nación, en relación a la constitución de las Tablas de Retención 
Documental (TRD) y los inventarios documentales.”

• Inventario de activos: permite la identificación de todo aquello que tiene valor dentro de la organización, para 
poder gestionarlo y controlarlo correctamente. La responsabilidad del líder o encargado es realizar actualiza-
ciones periódicas para mantenerlo.

• Propietario o responsable: los activos de información que se encuentran dentro del inventario deben tener un 
propietario quien es la persona encargada del correcto tratamiento.

• Determinar los usos correctos y cuantificar su importancia: es importante clasificarlos y darles un valor a nues-
tros activos de la información para así saber su tratamiento. 

GIT de Apoyo Informático
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GIT de Apoyo Informático

La Contaduría General de la Nación cuenta con un instructivo y diagrama de flujo de gestión de 
activos de la información, que permite realizar las actividades de identificación y valoración de los 
mismos. Con esta recopilación de datos se obtiene el inventario.

¿Cómo se manejan los activos de la información en la CGN?

Fuente: Contaduría General de la Nación GIT de Informática

DIAGRAMA DE FLUJO GESTIÓN DE ACTIVOS DE INFORMACIÓN

ROLES PLANEAR HACER VERIFICAR ACTUAR

PROCESO

IDENTIFICACIÓN 
DE ACTIVOS

TRD

INFORMACIÓN
CLASIFICACIÓN, 
VALORACIÓN Y 

ETIQUETADO DE 
INFORMACIÓN 

TALENTO HUMANO
CLASIFICACIÓN Y 

VALORACIÓN

HARDWARE, SOFTWAREY 
SERVICIOS

CLASIFICACIÓN Y 
VALORACIÓN

TIPOS DE 
ACTIVOS DE LA 
INFORMACIÓN

MANTENER 
ACTUALIZADO 

EL 
INVENTARIO 
DE ACTIVOS 

DE 
INFORMACIÓNINSTRUCTIVO 

PARA LA 
GESTIÓN DE 
ARCHIVOS

FORMATO GTI 11 
FOR02- PLANILLA DE 

INVENTARIOS DE 
ACTIVOS DE 

INFORMACIÓN

ADMINISTRACIÓN 
ACTIVOS DE TICs

MATRIZ DE 
RIESGODE 

SEGURIDAD DE LA 
INFORMACIÓN

VERIFICAR LA MATRIZ 
DE RIESGO Y EL PLAN       
( PTR) DE SEGURIDAD 
DE LA INFORMACION

PLAN DE 
MEJORAMIENTO
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GIT de Apoyo Informático
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Después se clasifica dicha información teniendo en cuenta las Tablas de Retención Documental (TRD) como base de 
cada uno de los procesos de la Contaduría General de la Nación, el líder o responsable de cada proceso, debe definir 
y registrar la clasificación de la información.

Además del inventario de activos de tipo información de cada proceso, se realiza el etiquetado de los documentos 
bajo los parámetros de confidencialidad, integridad y disponibilidad.

Para la destrucción de los medios de almacenamiento que contienen información pública reservada deben pasar 
por un proceso de borrado seguro, desmagnetización o destrucción antes de su disposición (reutilizar o dar de baja), 
según corresponda, con el fin de asegurar que la información no va a ser recuperada por personas no autorizadas. Esta 
actividad será realizada por el proceso de Gestión TICs.

VOLVER A TABLA DE CONTENIDO



GIT de Apoyo Informático

ACTIVOS TIPO INFORMACIÓN:

Corresponden a este tipo de activo, datos e información 
almacenada o procesada física o electrónicamente por 
la CGN tales como: 
• Bases y archivos de datos
• Contratos
• Documentación del sistema
• Investigaciones
• Acuerdos de confidencialidad
• Manuales de usuario
• Procedimientos operativos o de soporte
• Planes para la continuidad del negocio
• Acuerdos sobre retiro y pruebas de auditoría
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¿Cómo se manejan los activos de la información en la CGN?
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ACTIVOS TIPO HARDWARE, SOFTWARE Y SERVICIOS

Equipos de cómputo y de comunicaciones que 
por su criticidad son considerados activos de infor-
mación y no sólo activos fijos. Algunos ejemplos de 
este tipo de activo son: 

• Estaciones de trabajo
• Equipos portátiles
• Servidores
• Firewalls (cortafuegos, es una parte de un sistema o una 
red que está diseñada para bloquear el acceso no autorizado, per-
mitiendo al mismo tiempo comunicaciones autorizadas).

Hardware:

Hace referencia al componente lógico de un com-
putador y comprende el conjunto de programas 
necesarios para la administración de recursos y el 
desarrollo de tareas específicas. Algunos ejemplos 
de este tipo de activos son: 

• Software de bases de datos
• Software de ofimática.

Software:

GIT de Apoyo Informático
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Actividades o procesos subcontratados, tales como: servicio 
de Internet, servicio de correo electrónico, servicio de soporte 
técnico, servicio de mensajería, servicios de consultoría.

Servicio:

ACTIVOS TIPO TALENTO HUMANO

Aquellos cargos que desempeñan personas que, por su 
conocimiento, experiencia y criticidad para el proceso, den-
tro de la CGN son consideradas activos de información. 

El cuidado y protección de los activos de la información de-
pende de todos, por eso siempre debemos darles el mejor 
manejo.

GIT de Apoyo Informático
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GIT de Talento Humano
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LE CUENTO QUE. . .    AUTOCUIDADO PSICOLÓGICO

El pasado 28 de agosto de 2018, se llevó a cabo la charla taller Autocuidado Psicológico, 
actividad contemplada en el Programa de Vigilancia Epidemiológica, Programa de estilos 
de vida y trabajo saludable.

AUTOCUIDADO PSICOLÓGICO

ESTILOS DE VIDA Y TRABAJO SALUDABLEVOLVER A TABLA DE CONTENIDO
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GIT de Talento Humano

En el desarrollo del programa de vigilancia epidemiológica de prevención del 
riesgo Psicosocial, el pasado 15 de agosto, se realizó la jornada de sensibilización 
para el fomento de la comunicación asertiva y el liderazgo entre los diferentes 
servidores públicos y demás colaboradores de la Entidad.  Actividad realizada 
por una profesional de ARL POSITIVA.

COMUNICACIÓN ASERTIVA Y LIDERAZGO

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

@

$

@
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GIT de Talento Humano

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO
SEGURIDAD BASADA EN VALORES Y AUTOESTIMA

El pasado 06 de septiembre de 2018, Positiva Compañía de Seguros adelantó un taller de sensibilización para el 
fomento de la Seguridad basada en Valores y Autoestima, actividad contemplada en el Programa de Vigilancia 
Epidemiológica Psicosocial de la CGN.
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LE CUENTO QUE. . .    MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

ACTIVIDADES DE BIENESTAR 2018
VOLVER A TABLA DE CONTENIDO
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LE CUENTO QUE. . .    CELEBRACIÓN CUMPLEAÑOS MES DE GOSTO

CELEBRACIÓN CUMPLE AÑOS MES DE GOSTO

GIT de Talento Humano

ACTIVIDADES  DE BIENESTAR 2018
VOLVER A TABLA DE CONTENIDO
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LE CUENTO QUE. . .    CUMPLEAÑOS MES DE OCTUBRE

CUMPLE AÑOS MES DE OCTUBRE
Yini Diana Ajila Yaguana    1-oct.
Pedro Martín Grismaldo  Moreno  1-oct.
Piedad Consuelo Ospina de Riveros   1-oct.
Paula Tatiana Orozco Muñoz   3-oct.
Daniela Pérez Ortiz     3-oct.
Wilson Alberto Restrepo Vélez   3-oct.
Manuel Higinio Gutiérrez Cubillos  5-oct.
Jorge Castañeda Monroy    6-oct.
Jaime García González     8-oct.
Javier Alfredo Comas Soto     8-oct.
Aída Irreño Oliveros     10-oct.
Alejandra Mónica Latorre Rodríguez  10-oct.
María Daneris Taborda Zapata   11-oct.
José Antonio Cogollo Guerra   11-oct.
Ivon Yaneth Triana Trujillo    12-oct.
Rosmery Ramos Argaez    14-oct.
Luz Dary Cadena Atuesta    15-oct.
Lirio Evelio Ramos Pedraos    17-oct.
Henry Arturo Villate Sánchez   18-oct.
Luis Francisco Varela León    19-oct.
Fabio Casas       21-oct.
Johana Alexandra Castellanos Ruiz  22-oct.
Víctor Melquiades Ramírez Ramírez  29-oct.
Marleny María Monsalve Vásquez  30-oct.
Sergio Andrés Ramírez Camacho  31-oct.

GIT de Talento Humano

ACTIVIDADES DE BIENESTAR 2018
VOLVER A TABLA DE CONTENIDO
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LE CUENTO QUE. . .    VISITAS PEDAGÓGICAS A LA CGN 

GIT Logístico de Capacitación y Prensa

VISITAS PEDAGÓGICAS A LA CGN 

El pasado 14 de septiembre del año en curso, la Contaduría General de la Nación (CGN) atendió la 
visita pedagógica de cuarenta y nueve (49) estudiantes de las facultades de Administración Pública y 
Finanzas, y Contaduría Pública de la Universidad Antonio Nariño - sede Duitama y de la Universidad 
Autónoma de Nariño - sede Villavicencio; se contó con el apoyo de la Subcontaduría de Centralización 
de la Información, para darles  a conocer generalidades de la CGN acerca de su origen constitucional y 
legal, así como su misión, visión, mapa de procesos, grupos internos de trabajo, y generalidades de la 
Regulación Contable Pública desde sus inicios hasta la actualidad, entre otros temas. 

VOLVER A TABLA DE CONTENIDO
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LE CUENTO QUE. . .    AGENDA CULTURAL

Lo invitamos 
a leer

Lo invitamos 
a ver

Lo invitamos 
a asistir

AGENDA CULTURAL

GIT Logístico de Capacitación y Prensa

VOLVER A TABLA DE CONTENIDO
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LE CUENTO QUE. . .    LO INVITAMOS A LEER:

Tú no matarás 
Julia Navarro   
Año: 2018

LO INVITAMOS A LEER:

GIT Logístico de Capacitación y Prensa

http://www.lecturalia.com/libro/98607/tu-no-mataras
Click en el Link

Una novela de perdedores donde se aborda la culpa, la venganza y el peso de 
la conciencia, que condicionan las decisiones tomadas.

Un homenaje a los editores, a las librerías, y en definitiva, al lector que todos 
llevamos dentro.

La novela relata la amistad entre Fernando, joven editor hijo de un republicano 
represaliado, Catalina y Eulogio, que deciden huir de una España azotada por 
la Guerra Civil escapando de sus propias circunstancias. Durante su exilio re-
correrán escenarios como la Alejandría de la Segunda Guerra Mundial, el París 
ocupado, Lisboa, Praga, Boston o Santiago de Chile. La novela, muy ambiciosa 
en la creación de personajes y tramas, se divide en tres libros y cada uno de 
ellos tiene lugar en un escenario principal: Madrid, Alejandría y París. Una his-
toria que encierra muchas novelas ya que el amor por los libros y la literatura 
es el motor de muchos de sus personajes.

VOLVER A TABLA DE CONTENIDO
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LE CUENTO QUE. . .    LO INVITAMOS A VER:

GIT Logístico de Capacitación y Prensa

Click en el Link

SOMOS CALENTURA
Dirección: Jorge Navas
País: Colombia / Argentina
Duración:  104 minutos

LO INVITAMOS A VER:

https://www.cinecolombia.com/pelicula/bogota/somos-calentura 

En el puerto de Buenaventura, donde la riqueza y la miseria se cruzan sin 
tocarse,  las bandas criminales condenan a los jóvenes a una vida al margen 
de la ley. En medio de esta situación, HARVEY y sus tres amigos, campeones 
locales de baile, sobreviven del rebusque mientras encuentran la manera 
de escapar de su cruda realidad. Durante el campeonato nacional de baile 
urbano que se realiza en la ciudad, desafían su destino resurgiendo como 
guerreros, encontrando su valor en los sonidos del Pacífico y los beats de la 
Salsa Choke y el  Latin Hip-hop. Sin embargo, su vida marginal será su más 
grande obstáculo, ellos tendrán que decidir si cambian la violencia por el 
baile y las balas por el verso.

VOLVER A TABLA DE CONTENIDO



Click en el Link
https://reservas.teatronacional.co/lavirgendelmercedes/

Dirigida por Rafael Sánchez y escrita por Nicolás y Ricardo Dávila, La 
Virgen del Mercedes cuenta la historia de la vereda La Yerta, cuando 
una noche la montaña en la que viven se desploma, dejando a las 
familias separadas. Los sobrevivientes no saben si permanecer allí 
o salir a buscar a sus desaparecidos. En medio del encierro aparece 
de entre la niebla del páramo, un auto con una Virgen María de yeso 
como copiloto. Para algunos la virgen será el milagro de salvación y 
de adoración, para otros, el carro representa la única forma de salir de 
ese purgatorio, cueste lo que cueste
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LE CUENTO QUE. . .    LO INVITAMOS A ASISTIR:

LA VIRGEN DEL MERCEDES
Por mi culpa, por tu culpa, por nuestra gran culpa

                                                           

LO INVITAMOS A ASISTIR:

GIT Logístico de Capacitación y Prensa

Lugar: La casa del teatro (Carrera 20 # 37-54)
Hora: 8:30 p.m. 
Fecha: Mes de septiembre y octubre, jueves a sábado.
Valor: $35.000.

VOLVER A TABLA DE CONTENIDO
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