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PROGRAMA DE CAPACITACION A
CLIENTES EXTERNOS MES DE MAYO

Los objetivos del programa de capacitacion se
enmarcan dentro de los propodsitos definidos en el
documento denominado

“Marco de referencia para
el programa de capacitacion a clientes externos”

y aborda, para el ano 2017, tres fases fundamentales.
La primera fase aborda el Marco Normativo para
Entidades de Gobierno, anexo a la Resoluciéon 533 de
2015, con el objetivo de brindar refuerzo sobre esta
normatividad y atender Ila modificacion del
cronograma que se le concedié a estas entidades,
mediante Resolucion 693 de 2016.

En el mes de mayo se da inicio a este programa en las ciudades de:
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SEDE No. Personas a capacitar Fechas NuUmero de dias

CARTAGENA 200 2ALS5
MANIZALES 200 8ALII
NEIVA 200 15 AL 18

Estos eventos son dirigidos a todas las entidades de Gobierno.

Subcontaduria General y de Investigacion



CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD DE

LOS RECURSOS O EXCEDENTES .
FINANCIEROS DE LA NACION DEL ANO 2016

/

Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 4, literal m) de la Ley 298 de 1996, el cual establece como
una de las funciones del Contador General de la Nacion la de “expedir los certificados de disponibilidad de los
recursos o excedentes financieros, con base en la informacion suministrada en los estados financieros de la
Nacion, de las entidades u organismos, asi como cualquiera otra informacion que resulte de los mismos”, y una
vez realizadas las actividades propias para la generacion del Balance General Consolidado de la Nacion a
diciembre 31 de 2016, el GIT E.A.E de la Subcontaduria de Consolidacion de la Informacion elaboro y puso a
consideracion de la Direccion General de Presupuesto Nacional (DGPN)y del Ministerio Hacienda y Crédito
Publico, el certificado de disponibilidad de los ingresos de la Nacion. En este se presentan, en caso de existir, las
disponibilidades que deben tenerse en cuenta para determinar aquellas suscepftibles de ser incorporadas en el
Presupuesto General de la Nacion.

Una vez completada la gestion de computo, consolidacion y depuracion de las cifras, el certificado se sometio
a concertacion por parte de la DGPN, y su formalizacion se realizara antes del 30 de abril, tal como esta previsto
en el Plan de Accion de la Contaduria General de la Nacion.
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Subcontaduria de Consolidacion
de la Informacion




PROXIMAMENTE

Con el objetivo de medir la percepcion de los
funcionarios de la CGN sobre el grado en el
que la informacion y comunicacion interna
facilita la ejecucion de las operaciones internas

de la entidad y les permite un conocimiento

mas preciso y exacto de la organizacion, el
proceso de Comunicacion Publica

realizara la Encuesta sobre Informacion

y Comunicacion Interna en el mes W v
de mayo del ano en curso. ' '
...... X X 4

GIT Logistico de Capacitacion y Prensa




COACHING- COMPETENCIAS
CONVERSACIONALES

La CGN tiene previsto, para el ano 2017, una serie de talleres.
El primero sera en “Competencias Conversacionales”, |a
comunicacion como herramienta bdsica para las relaciones
personales, laborales, con actividades relacionadas con el
desarrollo organizacional para fodos los niveles de la entidad.

Aprovechando los conocimientos del personal al interior de la
entidad, se van a recibir estos talleres por parte del Doctor
Felipe Olaya Arias, quien esta certificado en Coach Ontologico
Empresarial.

GIT de Talento Humano



Dando continvidad al plan de mejoramiento en Riesgo
Psicosocial, se realizd un ejercicio de relajacion el dia 5
de abiril. Informamos que esta actividad se seguird
realizando una vez al mes.

Nuestro proximo ejercicio de relajacion
se realizara el dia 3 de mayo.

Esperamos contar con la participacion de todos ustedes.




GIT de Talento Humano

INTERVENCION DE ACUERDO AL

PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

Denftro de las actividades de vigilancia epidemiologica para la prevencion de desordenes musculo esqueléticos
para la vigencia 2017, el GIT de Talento Humano lidera el desarrollo de jornadas de promocion de pausas activas.
De acuerdo con los especialistas, estas son las 10 razones para realizar pausas activas durante su jornada:

Favorece la autoestima y
capacidad de concentracion

Disminuye riesgo
de enfermedad
profesional
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EVENTOS DEL PROGRAMA
DE BIENESTAR 2017

El dia 5 de abril el GIT de Talento Humano tuvo el
gusto de celebrar los cumpleanos del mes de marzo

GIT de Talento Humano
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Fabio Hernandez )
Marta Aurica Barrios Madera
Anngie Catalina Cortes Galindo
Cielo Maria Pérez Florido
Sebastian Velez Bustamante
Pedro Luis Bohorquez Ramirez
Juan Carlos Munoz Vélez

Cenith Carolina Cetina

Gloria Alcira Garzon Galan
Karina Marcela Bahos Triana
Freddy Armando Castano Pineda 18-May
Adriana Maria Castano Velasquez  20-May

Monica Margarita Merlano 21-May
Andrés Enrique Rodriguez Rodriguez 21-May
Raquel Polanco 23-May
Camilo Orjuela 24-May
Maria Alejandra Escobar 27-May
Miguel Alfonso Martinez Gaviria 27-May
Daniela Andrea Pineda Alvarez 27-May
Diego Alexander Garcia Garcia 30-May

Luis Jaime Valencia Cubillos 31-May



AGENDA CULTURAL:
LO INVITAMOS A ASISTIR

Orquesta Filarmonica de Bogota

La Orquesta Filarmonica de Bogota esta de fiesta, pues este ano
celebra sus bodas de oro. Son 50 anos en los que ha logrado los
objetivos con los que fue creada la entidad en agosto de 1967:
democratizar y diversificar la musica sinfonica.

Por esta razon, la celebracion se realizard con una nutrida oferta
musical que ofrece en 2017 la OFB al publico capitalino.
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www.filarmonicabogota.gov.co

GIT Logistico de Capacitacion y Prensa



AGENDA CULTURAL:
LO INVITAMOS A VISITAR

FILBO

Acerca del evento

Del 25 de abril al 08 de mayo, se llevard a cabo la
version 30 de la Feria Internacional del Libro de
Bogota (FILBO), uno de los eventos culturales mas
esperados del ano que tendrd como pais invitado
en 2017 a Francia.

Informacién del evento

Lugar: Corferias
Fecha: 25 de abril al 08 de mayo
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http://feriadellibro.com/
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COLOMBIX
FRANCH

iITODOS TENEMOS UNA
HISTORIA QUE CONTAR!

PAIS INVITADO DE HONOR
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AGENDA CULTURAL:
LO INVITAMOS A VER

Titulo original: THE SHACK

WORTHINGTON SPENCER » McGRAW

S TAN SOQLO COMO PIENSAS

Clasificacién: PARA TODO EL PUBLICO

Sinopsis:

Después de sufrir una fragedia familiar, Mack Phillips
(Sam Worthington) cae en una profunda depresion
que lo lleva a cuestionarse sus creencias mas profundas.
Dudando de su fe, recibe una misteriosa carta que lo
cita en una cabana abandonada en la profundidad
de los bosques de Oregon.

A fravés de esta reunion, Mack descubre importantes
revelaciones que fransformardn su percepcion de la =
fragedia y cambiardn su vida para siempre. L A AVENTURK EXTRAORIINARIA Y UN SUENO POSIBLE

' A
Duracion: 132 minutos C A B A N A

Género: Drama
\ M { PROXIMAMENTE

http://www.cinecolombia.com/pelicula/bogota/la-cabana
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