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GIT DE SISTEMAS INTEGRADOS DE

INFORMACION NACIONALES- SIIN

¢POR QUE LAS ENTIDADES CONTABLES PUBLICAS (ECP) DEL
AMBITO DE SIIF-NACION ELABORAN COMPROBANTES MANUALES?

Por un lado, las entidades del ambito de SIIF-Nacién elaboran

comprobantes manuales debido a que el sistema no cuenta con

la funcionalidad para que estos se generen de manera automdtica.

Los registros manuales mds frecuentes, por falta de funcionalidad,

son: depreciaciones, amortizaciones, propiedad planta y equipo,

reclasificacion de terceros de retencion en la fuente, de la némina,
entre ofros.

Por ofra parte, con el fin de identificar por qué las entidades del

dmbito de SIIF-Nacién elaboran comprobantes manuales, diferentes

a los referidos por falta de funcionalidad del sistema SIIF, el GIT SIIN

analizé la informacion del mes de diciembre de 2016. A partir de

este andlisis, se identificdé que Ias entidades realizaron 3.309

comprobantes mediante la funcionalidad de registros manuales,
como se detalla en el siguiente cuadro:
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No. Tema No. de Procede
Comprobantes| SI* NO
1 |Reclasificaciéon de comprobantes automaticos de la obligaciéon (la tabla 762 X
registra un concepto y la ECP lo reclasifica a otro (s) cédigos contables
2 |Registros de pagos 403 X
3 |Legalizacion de convenios, viaticos, anticipos y fondos en administracion 394 X X
y Amortizacion de gastos pagados por anticipado (1905) y amortizacion
de diferidos (1910)
4 |Registra cuentas de orden SGR 215 X
5 |Ajuste donde intervienen varias cuentas (deudores, cargos diferidos, 197 X
cuentas de orden, impuestos, patrimonio) registro de embargos.
6 |Registro de causacion de ingresos 165 X
7 |Traslado de cuentas bancarias 149 X
8 |Reclasificacion de auxiliares de una misma subcuenta 148 X
9 |[Traslado entre unidades de una misma ECP 142 X
10 |Causacién del IVA 125 X
11 [Reclasificacién comprobantes automaticos de pago 109 X
12 |Reversidon de comprobantes contables de ingresos y devoluciones de 108 X
ingresos, reclasificaciéon
13 [Consignaciones Recaudos, Reintegros a DTN 91 X
14 |Registros de CUN (Conciliacién con tesoreria 74 X
15 [Provision posterior a la obligacidon 57 X
16 |Atributo contable GMF 54 X
17 |Devolucidén IVA entidades de educacidn superior 36 X
18 |Diferencial cambiario 26 X X
19 |[Legalizacién de caja menor 23 X
20 |[Uso del atributo 40 12 X
21 |Aproximacion a miles afectando cuenta bancaria 12 X
22 |[Causacion reintegro afectando crédito que no corresponde 7 X
TOTAL 3.309

Fuente de informacion macroproceso contable, elaboracion GIT SIIN

Considerando el gran numero de comprobantes manuales, y con el
propdsito de disminuir dicho volumen de registros, se solicité al

Administrador del SlIF-Nacion realizar mejoras al macroproceso
contable.
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CONSISTENCIA ENTRE LA I,NFORMACICSN DEL
PROCESO DE PREPARACION PARA LA

IMPLEMENTACION DEL MARCO NORMATIVO
Y LOS COMPROBANTES MANUALES DEL SISTEMA SIIF

Con el objetivo de identificar el grado de avance de la implementacion
del Marco Normativo de Entidades de Gobierno, de acuerdo a los

comprobantes elaborados con la funcionalidad de registros manuales y
a partir de Ila revision de los resultados de la “ENCUESTA TRIMESTRAL DE
SEGUIMIENTO AL PROCESO DE PREPARACION PARA LA IMPLEMENTACION

DEL MARCO NORMATIVO EN LAS ENTIDADES DE GOBIERNO ANO 20177,
se pudo establecer que, de ciento cuarenta (140) ECP del dmbito de
SIIF-Nacion:

» Noventa y una (91) respondieron que “SI” adelantan el proceso de depuracion contable
e Diecinueve (19) respondieron que “NQO" requieren depuracion
» Treinta (30) no contestaron la encuesta del primer trimestfre del ano 2017

De las noventa y un (91) entidades que respondieron que “SI” adelantan
el proceso de depuracion de la informacion contable, se analizaron
sesenta y cuatro mil ochocientos veintiséis (64.826) comprobantes, de
los cuales solo 478 corresponden a procesos de depuracion por
concepto de propiedades, planta y equipo y 7 a cuentas por cobrar.
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Fuente de informacion Macroproceso contable SlIF- Elaboracion GIT SIIN.
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INFORME GIT DE GESTION Y EVALUACION DE

LA INFORMACION - ENTIDADES DE GOBIERNO

EFICIENCIA EN LA GESTION

Producto de la gestion de los servidores publicos del GIT de Gestion y
Evaluacion de la Informacion — Entidades de Gobierno, para el reporte
de informacion con corte al 30 de junio de 2017, de 1.904 entidades
de Gobierno, 1.862 enviaron informacion de la categoria informacion
contable publica, con lo cual se logré una cobertura del 97,8%.

MESAS DE TRABAJO:

El GIT de Gestion y Evaluacion de la Informacion — Enfidades de
Gobierno se encuentra adelantando el desarrollo de 22 mesas de
trabajo con las entidades del nivel nacional que presentaron
abstencion de opinidn y opinidn negativa en la auditoria realizada
porla Contraloria General de la Republica - CGR a los Estados
Contables con corte al 31 de diciembre de 2016, con el propdsito
de efectuar seguimiento y acompanamiento a los planes de
mejoramiento suscritos por estas entidades con la CGR.

VISITAS DE ASISTENCIA TECNICA:

Con el objetivo de contribuir al mejoramiento de la calidad de la
informacion contable publica, el GIT de Gestidon y Evaluacidon de
la Informacion — Enfidades de Gobierno estd realizando visitas de
asistencia técnica a las entidades territoriales. Entre estas
enfidades se encuentran: los departamentos del Valle del Cauca,
Santander, Cordoba, Tolima, Bolivar, Cundinamarca y 10s municipios
de Cali, Bucaramanga, Ibaguée, Monteria, Cartagena y el Cairo.
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Estudios Economicos de la Organizacion para la
Cooperacion y el Desarrollo Economico

COLOMBIA 2017: VISION GENERAL

El pasado mes de mayo, la OCDE presenté a la
opinion publica colombiana el informe sobre el
estudio realizado sobre la evolucion econémica
del pais en los Ultimos 10 anos.

La OCDE plantea un ambiente propicio para que
el gobierno implemente una profunda reforma
tributaria, buscando el aumento del recaudo,
apaciguando algunas variables externas.

Esto se suma a reformas estructurales para
disminuir la desigualdad, presionar el crecimiento,
incentivar la  inversibn en innovacion,
infraestructura y  educacién, aumentar Ia
competencia e ir acortando la brecha de
género en la participacion de Ila fuerza laboral.

Subcontaduria de Consolidacion de la Informacion




En este contexto, los principales mensajes
del Estudio Economico de la OCDE sobre
Colombia son:

 Tenemos un panorama para que el pais afiance su politica
macroeconomica, a pesar de que el auge mundial de los
commodities ya ha finalizado.

e Con la reforma tributaria del 2016, se puede mediar en la
desigualdad y la baja productividad, equilibrando, por un
lado, el aumentar la progresividad y la disminucion de Ila
carga impositiva sobre los inversionistas y, por oftro, la
dependencia de las entradas petroleras.

e Sugiere la implementacion de reformas para el
fortalecimiento del escenario empresarial y la calidad de Ila
educacion. Al mismo tiempo, propone poner la mirada en
la disminucion de la informalidad y el aumento de las
oportunidades laborales para la mujer.

Subcontaduria de Consolidacion de la Informacion



CAPACITACIONES A CLIENTES
EXTERNOS PARA EL MES DE
OCTUBRE

Este mes el GIT de Doctrina y Capacitacion estara
realizando los seminarios taller sobre la aplicacion
de los Procedimientos Transversales a Marcos
Normativos para Entidades de Gobierno y Empresas.
Estos talleres dirigidos a los jefes de control interno,
contador principal y personas que hagan parte del
equipo financiero de la entidad, tendran lugar en las
ciudades de Neiva, Popayan, Tunja, Barranquilla y
Medellin. Se espera una participacion de mds de
1000 personas en representacion de cada una de
sus entidades.

Subcontaduria General y de Investigacion




El Decreto 648 de 2017 establece elementos que apoyan
y rigen el proceso de auditoria interna de gestion en las
entidades publicas. Tal es el caso del Cédigo de Etica vy
del Estatuto, los cuales velan por los derechos de los
auditados al establecer los principios y reglas de conductaq,
asi como las generalidades, perfiles, roles y
responsabilidades de la Oficina de Control Interno.

De igual manera, la carta de representacion garantiza la
completitud y veracidad de Ila informacion suministrada
durante el proceso, con el fin de obtener resultados
confiables y oportunos.

Por lo tanto, la Oficina de Control Interno invita a todos los
trabajadores de la entidad a conocer estos instrumentos,
los cuales se encuentran publicados en la infranet de la
entidad para libre consulta en cumplimiento de Ila ley y
en pro del mejoramiento continuo.

GIT de Control Interno




El correo electronico
institucional - email

Politicas de seguridad de la Informacion — PSI 6.2.1

El inadecuado uso le
puede ocasionar la

> RO

Suspension del servicio

- .’A " @ temporal o definitivo.
== [ ——
0,

Sanciones por su incumplimiento de
acuerdo a lo establecido en el Cadigo e e
Unico Disciplinario (Ley 734 de 2002) ER: co-0 .

-PSl6.1d T
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NO permita que otra
persona envie correos
ufilizando su cuenta,
sin aclarar el remitente.

El correo electronico
institucional - email

NO haga

reproducciones NO debe transmitir
y envio de O reproducir mensaqjes
mensajes tipo escritos y/o graficos que

NO atanen directamente
a asuntos de la entidad.

cadena o
similares.

Sanciones por su incumplimiento de acuerdo
a lo establecido en el Cédigo Unico
Disciplinario (Ley 734 de 2002) - PSI 6.1 d
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No se deben enviar mensajes
politicos, avisos clasificados, publicidad
comercial o boletines cuya informacion no
guarde relacion directa con los intereses
de la entidad.

El correo electronico
institucional - email

NO debe enviar informacién con
contenido discriminatorio. EVITE los estereotipos
de raza, género, religion, origen étnico,
localizacién geogrdfica, orientacion sexual,
discapacidad, apariencia fisica o estrato social.

Sanciones por su incumplimiento de acuerdo
a lo establecido en el Codigo Unico
Disciplinario (Ley 734 de 2002) - PSI 6.1 d

GIT de Apoyo Informatico



Cuando usted requiere
ausentarse por un
periodo superior a 8 dias...

DEBE programar el correo electronico para que automaticamente
responda a los remitentes indicando fecha de llegada, nombre y extension o
direccion de correo electronico de la persona encargada durante su ausencia.

Configurelo desde el correo institucionalen £
Respuesta automdtica

Ry

GIT de Apoyo Informatico




Administracion de
contrasenas

Contrasenas seguras

- No deben tener menos - No utilice nUmeros completos, - Mezcle caracteres
de ocho (8) caracteres. por ejemplo de: teléfono,  especiales y alfanuméricos.
fechas especiales...
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- No usar palabras existentes - No comparta las
en el diccionario, ni las mismas contrasenas de
escritas en orden inverso. aplicativos institucionales.

- No utilice unicamente palabras o nombres, por ejemplo: personajes
de ficcion, miembros de la familia, mascotas, civdades, marcas, lugares...

GIT de Apoyo Informatico



Control de Virus

Los servidores publicos, confratistas y terceras partes
que trabajan para la CGN

- NO deben desactivar el antivirus o intentar manipular la
configuracion de su equipo. La CGN suministra un sistema efectivo
de antivirus, el cual estd instalado en cada PC y en los servidores.

- NO se deben instalar software en los equipos.
Se debe contar con autorizacion del Coordinador
del GIT de Apoyo Informdtico.

aw
———

NO se deben descargar software
desde Internet bajo ninguna circunstancia.

010111011101010111011101
101111116110101111116110

En cualquiera de estos casos el usuario debe solicitar apoyo técnico e
informar al area de soporte técnico del GIT de Apoyo Informdtico.

GIT de Apoyo Informatico



Control de Virus

: ALERTA

Si sospecha que un sistema de
computo estd comprometido
con un virus o software malicioso,
este debe ser apagado y
desconectado de la red
inmediatamente.

-

brir o ejecutar los
tilice el software
nosticar la presencia
la informacion,

€ no propagar virus
os al interior de la red.

Antes de restaurar archivos
desde copias de respaldo,

deben ser evaluadas con

el software antivirus de la entidad.

En cualquiera de estos casos, el usuario debe solicitar apoyo técnico e informar
al area de soporte técnico del GIT de Apoyo Informdtico.

GIT de Apoyo Informatico



GESTION DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES
CONTADURIA GENERAL DE LA NACION
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LA NUEVA ISO 9001:2015 incluye lo que se conoce
como pensamiento basado en el riesgo. Esto hace que,
al tener en cuenta los riesgos de toda la organizacion,

aumente o mejore la probabilidad de alcanzar los
objetivos que tenemos fijados.

Ademds, mediante este pensamiento basado en el
riesgo, es posible ver como la Mision de la CGN se
hace mas consistente y nuestras Partes Interesadas
podran estar seguras de que van a recibirun
producto/servicio ajustado a lo que estan esperando.

GIT de Planeacion




GESTION DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES
CONTADURIA GENERAL DE LA NACION

Oportunidades

Riesgos Intitucionales

Oportunidades

Riesgos en los procesos

Oportunidades

GIT de Planeacion




INTERVENCION EN
RIESGO PSICOSOCIAL

Procurando el cumplimiento del programa de
Bienestar y Riesgo Psicosocial del ano 2017, Y
de acuverdo a las necesidades manifestadas
por los servidores publicos de la CGN en el ano
2016, en el mes de septiembre del presente ano
se redlizaron las siguientes actividades:

- Charla taller relaciones interpersonales

- Ejercicio de relajacion

GIT de Talento Humano



PREVENCION DE DESORDENES
MUSCULO-ESQUELETICOS

Como aclividad de prevencion de desordenes musculo
esqueléticos, el 31 de agosto se realizo la jornada de auto
masaje en todos los pisos de la entidad.

CAPACITACION EVACUACION Y RESCATE

El pasado 23 de agosto se realizé una actividad de
fortalecimiento de Ilas competencias en evacuacion
y rescate, dirigido a la Brigada de Emergencias.

GIT de Talento Humano



CONFORMACION

COPASST 2017-2019
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COPASST

Contaduria General de lo Nacidn

El pasado 31 de agosto se realizo el proceso de eleccion
de representantes de los trabajadores en el Comité Paritario
en Seguridad y Salud en el Trabajo para el periodo 2017-2019.

REPRESENTANTES PRINCIPALES SUPLENTES TRABAJADORES

A

A A

KARINA MARCELA  , ANA ELVIRA LUZ MARINA MARIA JANETH
BAHOS TRIANA MENDOZA RAMIREZ MORA CRISTANCHO

SUPLENTES DIRECCION

REPRESENTANTES PRINCIPALES

JORGE ANDRES

) LAURA CAROLINA LIRIO EVELIO
GARCIABEDOYA QUINTERO GUEVARA BERNAL CORREA RAMOS PEDRAOS

FABIO ANDRES

GIT de Talento Humano



El pasado 14 de sepliembre se capacildé a los
responsables de los radios de la Brigada de Emergencias,
en uso y manejo de intercomunicadores. Se fortalecieron
las competencias en temas como: ajustes de frecuenciaq,
canales, mantenimiento, entre oftros.

GIT de Talento Humano



RUMBOTERAPIA
AMOR Y AMISTAD

Dentro de las actividades de promocion de estilos de vida
y trabajo saludable, el pasado 15 de septiembre se realizd
vna actividad de promocion de la actividad fisica rutinaria.

CAPAC,ITACIC')N SOBRE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES
COMITES COPASSTY CONVIVENCIA

El 13 de sepliembre se capacitdo alosrepresentantes del
Comité de Convivencia y Comité Paritario Seguridad y Salud
en el Trabajo en los siguientes temas:

- Generalidades de cada comité.

- Funciones y responsabilidades
de los representantes.

- Funciones del comité.

- Normatividad legal aplicable a
cada comiteé.

GIT de Talento Humano



PLAN DE BIENESTAR

Los dias 23 y 30 de agosto se llevd a cabo el torneo
interno de bolos CGN 2017.

RESULTADOS CONSOLIDADOS

FEMENINO

1 ROSALVINA ROBLES HERNANDEZ 974

2 GLORIA ELSY DIAZA CASTRO 740

3 LORENA SOFIA VALDERRAMA MATURANA 734

MASCULINO ) - i i

1 LUIS FRANCISCO VARELA LEON 920 o S
2 JOSE LEONARDO BUITRAGO 865 . "
3 HUGO SAIR QUIROGA FORERO 843

MEJOR LINEA MASCULINA

EDILBERTO HERRERA HUERFANO 190

MEJOR LINEA FEMENINA ) |
ROSALVINA ROBLES HERNANDEZ 183 R ——
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Cumpleanos
mes de oclubre

Pedro Martin Grismaldo Moreno
Yinni Diana Ajila Yaguana

Jhonny Javier Valencia Alvarez
Daniela Pérez Ortiz

Wilson Alberto Restrepo Vélez
Manuel Higinio Gutiérrez Cubillos
Jorge Castaneda Monroy

Jaime Garcia Gonzdlez

Javier Alfredo Comas Soto

Aida Irreno Oliveros

Alejandra Monica Latorre Rodriguez
Joseé Antonio Cogollo Guerra
Maria Daneris Taborda Zapata
Ivon Yaneth Triana Trujillo

Rosmery Ramos Argaez

Luz Dary Cadena Atuesta

Maria Idali Silva Contreras

Heidi Sorayi Cardenas Barrera

Lirio Evelio Ramos Pedraos

Henry Arturo Villate Sanchez

Luis Francisco Varela Ledn

Fabio Casas Gonzdlez

Johana Alexandra Castellanos Ruiz
Samuel Valero Torres

Julieth Natalia Castro Orozco

/ea Paula Cuervo Martinez

Victor Melquiades Ramirez Ramirez
Marleny Maria Monsalve Vasquez
Sergio Andrés Ramirez Camacho

GIT de Talento Humano



AGENDA CULTURAL:
LO INVITAMOS A VER

Amor en Linea

(Un profil pour deux)

En este largometraje conoceremos
a Pierre, un viudo jubilado. Su hija
contrata a un joven llamado Alex
para que le ensene a su papd a
usar el internet. Poco a poco le
encontrard lo provechoso que es
usar equipos de comunicacion
modernos. Es asi como Pierre
encuentra un sitio web de citas y
conoce a una chica alli con la
que acuerdan verse. Pierre esta
enamorado de Ila joven pero en
su pefrfil del sitio él puso la folo de
Alex y wuna edad que no e
corresponde, por lo que el viudo
convencerda a su tutor para que
asista a la cita con la chica.

X

TRAILER
CLICK EN EL LINK

http://www.dosismedia.com/amor-en-linea-profil-pour-deux-trailer/
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AGENDA CULTURAL:
LO INVITAMOS A ASISTIR

Bjork Digital
llega a Bogota

BJORK
DIGITAL
BOGOTA

Bjork Digital Bogold es una exploracion
360° que combina redlidad virtual,
realidad aumentada y 3D.

La exposicion es una hermosa sincronia
donde grupos de 20 persondas recorren
seis salas especialmente disenadas para
sumergirse en videos 360° realidad
virtual y la interaccion con apps Yy
juegos a fravés de iPad.

Informacion del evento

Lugar: Corferias

Hora: 10:00 a.m. a 8:00 p.m.

Fecha: Del 23 de septiembre
al 8 de octubre

X
YEIT

https://noisey.vice.com/es_co/article/wjjw4w /bjork-digital-bogota-exposicion
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AGENDA CULTURAL:
LO INVITAMOS A LEER

Mi viaje al infierno

El viernes 26 de febrero de 1990, en
un restaurante en Cimitarra, Santander,

asesinaron a Silvia Duzan junto con ar‘a Jlme“a

tres lideres campesinos. Diecisiete ' B ‘-’
anos después, su hermana Maria uzan
Jimena reunid el valor para emprender |
un viaje al infierno y hacer una M" B oD B
investigacion de la masacre. I wldle
La busqueda la llevo a develar el E' .r'
proyecto paramilitar que pretendia d In Ierno
aduenarse de las tierras de campesinos -

indefensos y hacerse con el poder
socioeconomico de la region.

Su testimonio es una cronica sobrefel
desarrollo de la violencia narco-paramilitar
que ha afectado la vida de miles de
colombianos.

- ¢
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http://www.urosario.edu.co/Plaza-Capital/ CULTURA /Maria-
Jimena-Duzan-cuenta-su-viaje-al-infierno/
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