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GESTION CON EFICACIA

En el segundo trimestre de 2017, los saldos por conciliar de
operaciones reciprocas entre entidades disminuyeron en
$36'537.915. Esta cifra representa un 32,72%, al pasar de
$111'670.438 en la consolidacion de mayo 25 de 2017 a
$75'132.523 en el proceso realizado el 20 de junio de 2017.

ACOMPANAMIENTO PERMANENTE A LAS ENTIDADES PUBLICAS

Durante el segundo trimestre de 2017, los servidores publicos
de los GIT de Gestion de la Subcontaduria de Centralizacion
de la Informacion, brindaron asesoria y asistencia técnica
a 2.830 entidades que las solicitaron por demanda,
evaluacion realizada a parfir de la informacion contable
reportada por las entidades en el primer tfrimestre de 2017.
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HERRAMIENTA DE APOYO A LA GESTION

Los servidores publicos del GIT de Gestion y Evaluacion de la
Informacién — Entidades de Gobierno — elaboraron la Guia
Andlisis de Ila Informacion Contable Publica, como
herramienta de apoyo para facilitar a los servidores la
ejecucion de la asistencia técnica contable, asesoria vy
acompanamiento alas entfidades, en la aplicacion del
Marco Normativo para Entidades de Gobierno.

PUBLICACION REFRENDACION EFICIENCIA FISCAL

El 29 dejunio de 2017, mediante radicado 20174000035311,
la Subcontaduria de Centralizacion de la Informacion
comunicd al DNP el producto REFRENDACION DE LA
EFICIENCIA FISCAL, como resultado de la comparacion de
los ingresos tributarios reportados a la CGN con 1os ingresos
tributarios reportados mediante el FUT al DNP por los entes
territoriales. Lo anterior, dando cumplimiento a lo establecido
en el articulo 6, numeral 9 del Decreto 143 de 2004, el cudl
establece como una de las funciones de la Subcontaduria,
preparar la refrendacion por eficiencia fiscal, referida en la
Ley 715 de 2001.
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Q GIT DE DOCTRINA Y CAPACITACION

Este mes, el GIT de Doctrina y Capacitacion estard realizando los seminarios taller sobre la aplicacion de
los Procedimientos Transversales a Marcos Normativos para Entidades de Gobierno y Empresas. Estos
talleres, dirigidos a los jefes de control interno, contador principal y personas que hagan parte del equipo
financiero de la entidad, tendrdn lugar en las ciudades de Santa Marta, Pasto, Quibdd y Cucuta. Se
espera una parficipacion de mas de 800 personas en representacion de cada una de sus enfidades.
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PROYECTOS HACIA LOS CUALES SE
ENFOCA EL QUEHACER DE LA CGN

Capacitacion, divulgacion y asistencia técnica en el
modelo colombiano de regulaciéon contable publica.

Uno de los proyectos registrados por la Contaduria General de la Nacion (CGN) en el Sistema Unificado de
Inversiones y Finanzas Publicas (SUIFP) del Departamento Nacional de Planeacion (DNP), es el de
capacitacion, divulgacion y asistencia fécnica en el modelo colombiano de regulacion contable publica.

El objetivo de dicho proyecto esreducirla brecha entre la capacidad requerida y la competencia que
poseen los responsables y usuarios de la informacion financiera, econdmica, social y ambiental para aplicar
y utilizar la regulacion contable publica en beneficio de la inversion transparente de los recursos publicos.
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Capacitacion, divulgacion y asistencia técnica en el
modelo colombiano de regulaciéon contable publica.

Este proyecto tiene un horizonte de 10 anos (2017 —2026) vy

permite establecer y desarrollar programas de capacitacion, r

asesoria y divulgacion de las normas, procedimientos vy

avances de los estudios sobre contabilidad publica y temas
relacionados; esto uUltimo, especialmente, a través del

Congreso Bienal de Contabilidad Publica.

Del mismo modo, pretende afianzar el desarrollo de la cultura
contable entre los administradores del Estado y los ciudadanos
para garantizarles la inversion transparente de |os recursos
publicos. De esta forma, con los recursos invertidos por la CGN
en este proyecto, el gobierno colombiano tiene la oportunidad
de mejorar continuamente la calidad de la informacion
financiera, econdomica, social y ambiental que produce para
distintos fines, tales como: control politico, fiscal y disciplinario
del Estado, foma de decisiones de tipo macroecondmico y de
financiamiento del sector publico, apoyo a la formulacion de
los planes de desarrollo y realizacion de actividades conjuntas
de inversion social entre el Estado y el sector privado.
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AJUSTE A LA PLANEACION ESTRATEGICA 2017

;POR qué SE AJUSTA LA PLANEACION
‘ ESTRATEGICA SI SU VIGENCIA ACTUAL

ES 2013-2018?

La Planeacion Estratégica se ajusta por los cambios  De acuerdo con la Norma Técnica de Calidad

en el Contexto Estratégico para el presente ano y  NTC ISO 9001:2015, 14001:2015 y 27001:2013,

teniendo en cuenta la fransicion de las Normas ISO  la entidad debe realizar seguimiento y revision
a la version 2015. Este gjuste ha sido aprobado por  de lainformacion sobre las Partes Interesadas
el Comité SIGI en sesion del dia 9 de agosto del vy sus requisitos para el logro del éxito sostenido
presente ano. de la Organizacion.

El contexto intferno y externo se definid para el ano
2017 con el apoyo del Equipo Operativo de la CGN.

http://www.contaduria.gov.co/wps/portal/internetes/home/internet/contaduria/
nuestra-entidad/nuestra-entidad/direccionamiento-estrategico/lut/p/b1/04_Sj9C
PykssyOXPLMNMzOVMAFGjzOINzPyDTEPAQOONTATMDBWNTAOITYL8NyDDIEKIKEKC A
| BHA3z6DQJMoPgNgclIGFk5BZqY-TpYGNnIHBIYFuvg5GFUZGRNoPU-Bp7mNs4BKUEOW

“ \ @ . SGGpPU7OXITQJ-TACS0O_nkZ-bqgl-QGxoaGIGUCAAGAV37/dI4/d5/L2dBISEVZOFBISON
QSEh/
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GIT DE PLANEACION

;CAMBIA EL BALANCED
SCORECARD (BSC)?

“PENSAMIENTO
N RIESGOS"?
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AJUSTE A LA PLANEACION ESTRATEGICA 2017

El BSC o CUADRO DE MANDO INTEGRAL cambia
en sus bases, ya que se incluye la perspectiva
“Partes Interesadas” y se adicionan los objetivos del
Sistema de Gestion de la Calidad, del Sistema de
Gestion Ambiental y Sistema de Gestion de
Seguridad vy Salud en el Trabagjo. El Objetivo del
Sistema de Seguridad Informdtica tambiéen se
incluye, teniendo en cuenta que para el ano
2018 se solicitard la certificacion al ICONTEC.

A partirde los 15 objetivos estrategicos, y feniendo
en cuenta las Partes Interesadas pertinentes de |a
CGN, se genero la Matriz de Riesgos Institucionales,
atendiendo con esto el enfoque del "Pensamiento
basado en riesgos”’ que aparece en la nueva
version de las normas 2015.

Los cambios en el Balanced Scorecard y los Riesgos
los podrdn consultar en la ruta.

http://www.contaduria.gov.co/wps/portal/internetes/home/internet/contaduria/
nuestra-entidad/nuestra-entidad/direccionamiento-estrategico/lut/p/b1/04_Sj9C
PykssyOXPLMNMzOVMATFGjzOINzPyDTEPAQOONTA TMDBWNTAOITYL8]NyDDIEKIKEKCA

\ M SGGDUTONT TACSIO. ML belGH00GIGUCANGAVE? i/ L2GBISEVIOFBISon
QSEh/

Con respecto a los Riesgos de Gestion por Proceso,

se define, para cadariesgo, qué parte interesada

se afectaria con su materializacion y si corresponde

a un evento negativo o positivo.




INTERVENCION EN RIESGO PSICOSOCIAL

De acuerdo al programa de bienestar y riesgo psicosocial
del ano 2017, en el mes de agosto de realizaron las
siguientes actividades:

1. Charla taller resolucion de conflictos.

2. Ejercicio de relajacion. \\\\\\\

El proximo 8 de septiembre se dictara la
charla taller Relaciones Interpersonales.

GIT DE TALENTO HUMANO



INTERVENCION DE ACUERDO AL PLAN
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

De acuerdo al cronograma del plan de seguridad y salud en el trabagjo en el
mes de agosto se llevaron a cabo las siguientes actividades:

1. Capacitacién a brigadistas . Capacitacion a brigadistas y
en prevencion y control de COPASST en investigacion
incendios de accidentes de trabajo

GIT DE TALENTO HUMANO



3. Video para divulgacion del plan
de preparacion y respuesta a
emergencias.

4. Jornada de fomento
de pausas activas por piso.

CONTADURIA

GENERAL DELA NACICIMN

CL. 9515-56
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PLAN DE BIENESTAR

Celebracion cumpleanos de la CGN

El dia 28 de julio se llevo a cabo la celebracion del cumpleanos de la CGN.

Después de la ceremonia eucaristica se compartio un almuerzo dentro de las
instalaciones, con todo el personal de la CGN.

GIT DE TALENTO HUMANO



CELEBRACION CUMPLEANOS

El dia 9 de agosto se realizd la celebracion de los
cumpleanos del mes.

GIT DE TALENTO HUMANO
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CRISTIAN MAURICIO ALVAREZ GARCIA 03
= PIEDAD CONSUELO OSPINA DE RIVEROS 03

Cum P' edanos mes FELIPE ANTONIO OLAYA ARIAS 07

e CARLOS ALBERTO MORALES GOMEZ 09

de S epf’ embr e DIEGO FERNANDO GOMEZ ARISTIZABAL 10
DANIELA PERDOMO VALENCIA 1]

CLEVELAND EVANS BERNARD 13

SANDRA PATRICIA RODRIGUEZ MORA 15

‘ MARIA LUCELLY ALVAREZ CASAS 17

;; MARIA ELENA ARROYAVE CARDONA 17

; ROGELIO PAEZ BARAJAS 17

s LORENA SOFIA VALDERRAMA MATURANA 17

ANDRES DAVID RAMIREZ CASTANEDA 20

MARLON DAVID PALOMINO LOPEZ 21

ROCIO PEREZ SOTELO , 22

ELIZABETH CASTANO RAMIREZ 26
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COMPROMISO DE INTEGRIDAD Y TRANSPARENCIA

El pasado 18 de agosto se celebrd el Dia Nacional de
la Lucha Conftra la Corrupcidon y en su conmemoracion
la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la
Republica liderd, por fercer ano consecutivo, la
suscripcion de los compromisos de Infegridad vy
Transparencia. En ese sentfido se convocd a ftodos los
servidores puUblicos y contratistas del pais para dar
a conocer y asumir los propositos que el Gobierno
Nacional ha propuesto en esta materia. En lo que
corresponde a la Contaduria General de la Nacion,
se puede afirmar que la participacion cumplid con
las  expectativas, puesto que el 95% de los
trabajadores de la enfidad firmaron su compromiso
para apoyar de forma directa, con su labor, la lucha
contra este flagelo que tanto aflige a nuestra nacidon
por este tiempo.

GIT DE CONTROL INTERNO



COMPROMISO DE INTEGRIDAD Y TRANSPARENCIA

Los Compromisos de Integridad y Transparencia no
reemplazan lo dispuesto en el marco de la Politica de
Integridad para Colombiqg, la cual es ejecutada por las
enfidades publicas con el liderazgo del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica.

“La honestidad y la transparencia te hacen vulnerable. De cualquier forma sé honesto y fransparente”.

Teresa de Calcuta

GIT DE CONTROL INTERNO



POLITICA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION

Acceso a los recursos de informacion

L) ¢ Politicas de seguridad de la Informacién - PSI

PSI-6.1d)

Las Unicas personas autorizadas
por la Contaduria para instalar
software en los equipos son:

los funcionarios del GIT de
Apoyo Informatico y los
técnicos de soporte.

/6 Léalo en:
\ Intranet /

—. A Seguridad informatica /
Politica de seguridad de
la informacién PSI

Sanciones por su incumplimiento de acuerdo a lo
establecido en el Cédigo Unico Disciplinario

(Ley 734 de 2002) —PSI 6.1 d

GIT DE APOYO INFORMATICO



POLITICA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION

Acceso a los recursos de informacion

Politicas de seguridad de la Informacion — PSI

PSI 6.2 )
Esta prohibido el uso de

emisoras de radio por
Internet, debido al incremento
en el uso de ancho de banda,
que afecta la velocidad de
navegacion de los usuarios de
la entidad.

Se exceptua para los

equipos del Contador
> General de la Nacidn, los
CONTADURIA Subcontadores y el

Secretario General

Informése
Intranet / Seguridad informatica /

Politica de seguridad de la informacién PSI

GIT DE APOYO INFORMATICO




POLITICA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION

Acceso a los recursos de informacion

Sanciones por su incumplimiento de acuerdo a lo establecido en el Cédigo Unico Disciplinario (Ley 734 de 2002) —PSI 6.1 d

Politicas de seguridad de la Informacion - PSI

.. No se permitira:

0 4

1. La navegacion en youtube,
myspace, facebook, hi5,
entre otros. (6.2 h - PSI)

2. El uso de herramientas en linea y
directas de chat, video chat,
messenger, yahoo, skype. (6.2 h - PSI)

Léalo en
= Intranet / Seguridad informatica
/ / Politica de seguridad de la

COMTADURIA
CENEEAL DE LA RO

informacion PSI 6.8

GIT DE APOYO INFORMATICO




POLITICA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION

Acceso a los recursos de informacion

Sanciones por su incumplimiento de acuerdo a lo establecido

en el Cédigo Unico Disciplinario - (Ley 734 de 2002) —PSI 6.1 d Funcionarios
Politicas de seguridad de la Informacion - PSI pl'lbliCOS La contad url’a
General de la Nacion
«T’ Se reserva el derecho de

CONTADURIA
CENAEAL DE LA AT

examinar toda la informacion
almacenada o transmitida por
sus sistemas de coOmputo y de
comunicacion.

T NO deben esperar
e privacidad

Léalo en

,Intranet / Seguridad informatica /
Politica de seguridad de la
informacion PSI 6.8

GIT DE APOYO INFORMATICO




AGENDA CULTURAL:
LO INVITAMOS A ASISTIR

iVuelve Frida Khalo a las tablas en Bogota!

Con la actuacion estelar de Flora Martinez como
'Frida Khalo', esta obra de teatro buscard mostrar
los sentimientos, percepciones y vivencias de la
inolvidable artfista mexicana.

Aproveche esta oportunidad para conocer la

concepcion que Frida Khalo tenia del amor, la
politica, el arte, la libertad, lo mexicano y su muy AR

personal relacion con el dolor. F %

Informacién del evento
’ http://www.bogota.gov.co/agenda-
M - cultural-bogota/teatro/frida-libre

W

Lugar: Teatro La Castellana \
Fecha: Hasta el 13 de septiembre \
Hora: 8:30 p.m.

Precio: $35.000 a $65.000

GIT LOGISTICO DE CAPACITACION Y PRENSA




AGENDA CULTURAL:
LO INVITAMOS A LEER

Y las montanas hablaron
KHALED HOSSEINI

Y las montanas hablaron, de Khaled Hosseini, autor
de las inolvidables Cometas en el cielo y Mil soles
espléndidos, es una novela en la que se entrelazan
los destinos de varias generaciones y se exploran
las infinitas formas en que el amor, el valor, la traicion
y el sacrificio desempenan un papel determinante
en las vidas de las personas.

La decision de una humilde familia campesina de
dar una hija en adopcidn a un matrimonio
adinerado, es el fundamento sobre el que Khaled
Hosseini ha tejido este formidable tapiz.

\ wl https://www.casadellibro.com/libro-y-las-
‘\ B montanas-hablaron/9788498385434/2131618
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AGENDA CULTURAL:
LO INVITAMOS A VER

PATERSON

Paterson (Adam Driver) es un conductor de
autobus en la ciudad de Paterson, Nueva Jersey “SPLENDID AND PROPOUN.
(ambos comparten nombre). Cada dia, Paterson sigue

una simple rutina: observa la ciudad a fravés del _

parabrisas y escucha fragmentos de conversaciones THE FINEST ACTORS OF THE MOMWENT:
fugacesa su alrededor, escribe poemas en un
cuaderno, va al mismo bara tomarse siempre la
misma cerveza. Luego se va a casa, con su  esposa
Laura. Por el contrario, el mundo de Laura es siempre
cambiante. Cada dia tiene un nuevo sueno, un
proyecto diferente e inspirador. Patersony Laura se
aman.

El apoya sus nuevas ambiciones, ella  incentiva  su
don para la poesia. Los sutiles triunfos y derrotas de
su vida coftidiana florecen junto con la poesia en los

mas pequenos detalles. FATEESON

Direccion: Jim Jarmush
Pais: Estados Unidos — Francia — Alemania
Ano: 2016

Duracion: 118 minutos \ ‘
“ m http://www.cinetonala.co/cine/paterson-2860
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“WISE AND MOVING.”




