CONTADURIA

GENERAL DE LA NACION

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL CONTADURIA GENERAL DE LA NACION
RESOLUCION No 023
(12 de febrero de 2021)

Por medio de la cual se adopta Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial en la Unidad
Administrativa Especial Contaduria General de la Nacién

LA SUBCONTADORA GENERAL Y DE INVESTIGACION CON FUNCIONES DE CONTADOR
GENERAL DE LA NACION

En uso de sus atribuciones Constitucionales y legales, en especial las que le confiere el
articulo 32 de la Ley 298 de 1996, el articulo 42 del Decreto No. 143 de 2004, y la
Resolucién N° 2056 del 28 de octubre de 2020 del Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico, y

CONSIDERANDO

Que la Ley 9 de 1979, resalta las normas generales que serviran de base para preservar,
restaurar y mejorar las condiciones sanitarias en lo que se relaciona a la salud humana; de
igual manera establece los procedimientos y las medidas que se deben adoptar para la
regulacién, legalizacién y control de los descargos de residuos y materiales que afectan o
pueden afectar las condiciones sanitarias del Ambiente.

Que el articulo 12 de la Resolucién No. 2400 de 1979, emitida por el Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social, expresa que es aplicable esta norma a todos los establecimientos de
trabajo, sin perjuicio de las reglamentaciones especiales que se dicten para cada centro de
trabajo en particular, con el fin de preservar y mantener la salud fisica y mental, prevenir
accidentes y enfermedades profesionales, para lograr las mejores condiciones de higiene y
bienestar de los trabajadores en sus diferentes actividades.

Que el articulo 32 del Decreto No. 614 de 1984 establece que todos los empleadores,
tanto publicos como privados, contratistas, subcontratistas y trabajadores, asi como las
entidades publicas y privadas estaran sujetas a las disposiciones que sobre la organizacién
y la administracién de la Salud Ocupacional se establecen en este Decreto y en las demas
disposiciones complementarias que expidan los Ministerios de Trabajo y Seguridad Social
y de Salud Publica; sea que presten los servicios directamente a través del respectivo
organismo de seguridad o prevision social o contratando con empresas privadas.

Que la Resolucion No. 2013 de 1986, emitida por el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social manifiesta que todas las empresas e instituciones, publicas o privadas, que tengan a
su servicio diez o mas trabajadores, estan obligadas a conformar un Comité de Medicina,
Higiene y Seguridad Industrial, cuya organizacién y funcionamiento estara de acuerdo con
las normas del Decreto que se reglamenta y con la presente Resolucién
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Que en este sentido, la Resolucién No. 1016 de 1989 emitida por el Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social instruye a todos los empleadores publicos, oficiales, privados,
contratistas y subcontratistas, la obligacién de organizar y garantizar el funcionamiento de
un programa de Salud Ocupacional tendiente a preservar, mantener y mejorar la salud
individual y colectiva de los trabajadores en sus ocupaciones y que deben ser
desarrolladas en sus sitios de trabajo en forma integral e interdisciplinaria.

Que el Sistema General de Riesgos Profesionales se encuentra definido por el Decreto No.
1295 de 1994, el cual fue modificado por la Ley No. 1562 de 2012, y lo establece como el
conjunto de entidades publicas y privadas, de normas y procedimientos, destinados a
prevenir, proteger y atender a los trabajadores de los efectos de las enfermedades y los
accidentes que puedan ocurrirles con ocasion o como consecuencia del trabajo que
desarrollan.

Que el Decreto No. 1072 de 2015, constituye un ejercicio de compilacién de
reglamentaciones preexistentes, con el objetivo de formular y adoptar las politicas, planes
generales, programas y proyectos para el trabajo, el respeto por los derechos
fundamentales, las garantias de los trabajadores, el fortalecimiento, promocién vy
proteccion de las actividades de la economia solidaria y el trabajo decente, a través un
sistema efectivo de vigilancia, informacién, registro, inspecciéon y control; asi como del
entendimiento y didlogo social para el buen desarrollo de las relaciones laborales.

Que el articulo 2.2.4.7.4. del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo, establece que el Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de
Riesgos Laborales tiene los siguientes componentes: a) Sistema de Estandares Minimos, b)
Auditoria para el Mejoramiento de la Calidad de la Atencién en Seguridad y Salud en el
Trabajo y Riesgos Laborales, c) Sistema de Acreditacion y d) Sistema de Informacién para
la Calidad.

Que la Resolucién No. 312 de 2019 emitida por el Ministerio de Trabajo tiene por objeto
establecer los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST para las personas naturales y juridicas sefialadas en el articulo 22 de este la
presente resolucion.

Que los Estandares Minimos establecido en la resolucidén antes mencionada corresponden
al conjunto de normas, requisitos y procedimientos de obligatorio cumplimiento de los
empleadores y contratantes, mediante los cuales se establecen, verifican y controlan las
condiciones bdsicas de capacidad técnico-administrativa y de suficiencia patrimonial y
financiera indispensables para el funcionamiento, ejercicio y desarrollo de actividades en
el Sistema de Gestion de SST.

Que para la Unidad Administrativa Especial Contaduria General de la Nacién, con
fundamento en las normas mencionadas se presenta la necesidad de establecer el
Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial para el beneficio de los servidores publicos y
colaboradores de la entidad.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO 12 Adoptar el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial en la Unidad
Administrativa Especial Contaduria General de la Nacién, conforme al siguiente texto:
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DIRECCION UNICA SEDE: Calle 26 No. 69-76 Bogotd D.C.
TELEFONO: 051-4926400
ADMINISTRADORA DE RIESGOS . ~,
Positiva companiia de seguros NIT: 830.011.153-6
LABORALES:
CLASE DE RIESGO: Nivel |
ACTIVIDAD ECONOMICA: 1-7512-01

< Empresas dedicadas a actividades ejecutivas de la administracidn
CUYA ACTIVIDAD ECONOMICA

Ublica en general, incluye ministerios, 6rganos, organismos
CONSISTE EN: P & Y & & y

dependencias administrativas en los niveles central, regional y local

ARTICULO 22 LA U.A.E. CONTADURIA GENERAL DE LA NACION, se compromete a dar
cumplimiento a las disposiciones legales vigentes tendientes a garantizar los mecanismos
gue aseguren una adecuada y oportuna prevencion de los accidentes de trabajo vy
enfermedades laborales.

ARTICULO 32 LA U.A.E. CONTADURIA GENERAL DE LA NACION se obliga a promover y
garantizar la constitucién y funcionamiento del Comité paritario en Seguridad y Salud en el
Trabajo “COPASST”, de conformidad con lo establecido por La Resolucion No. 2013 de
1.986, la Resolucién No. 1016 de 1.989, Decreto No. 1295 de 1994, Ley No. 1562 de 2012
y Decreto No. 1072 de 2015.

ARTICULO 42. LA U.A.E. CONTADURIA GENERAL DE LA NACION se compromete a destinar
los recursos necesarios para ejecutar las actividades de su Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, elaborado conforme a la Resolucion No. 1016 de 1989 vy al
Decreto No. 1072 de 2015, el cual contempla los siguientes ejes principales:

a) Subprograma de medicina preventiva y del trabajo, orientado a promover vy
mantener el mas alto grado de bienestar fisico, mental y social de los servidores
publicos, a través de acciones de vigilancia de la salud, identificando precozmente
efectos negativos derivados de los ambientes de trabajo y definiendo criterios de
evaluacidn de la eficacia de !as medidas de prevencion y control.

b) Subprograma de Higiene y Seguridad Industrial, dirigido a establecer ambientes
de trabajo saludables, a través de la identificacidon peligros, valoracidon de riesgos y
determinaciéon de controles a todos aquellos elementos, agentes o factores que
tienen influencia significativa en la seguridad y salud de los servidores publicos,
incluyendo condiciones de saneamiento basico y de prevencién de contagio y
propagacidon de enfermedades de salud publica con la adopcién de protocolos de
bioseguridad conforme a lo dispuesto por la Resolucion No. 666 de 2020. A crear los
procedimientos que conlleven a mitigar y controlar los factores causantes de lesiones
y deterioro de la salud de los servidores publicos de la U.A.E. Contaduria General de la
Nacion.

c) Plan de Prevencion, Preparacion y Respuesta a emergencias, con el fin de
implementar y mantener las disposiciones necesarias en materia de prevencion,
preparacidn y respuesta ante emergencias, con cobertura a todos los ocupantes de
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las instalaciones de la entidad, independiente de su forma de contrataciéon o
vinculacion, incluidos los visitantes.

ARTICULO 52 Los peligros existentes en la U.A.E. CONTADURIA GENERAL DE LA NACION,
estan constituidos principalmente por:

PELIGRO Descripcion
lluminacidn: iluminacién por exceso o deficiencia.
Fisico Radiaciones no ionizantes: Exposicidn a rayos ultravioleta en el aprovechamiento de luz
natural.
QuiMICco Liquidos: almacenamiento de Sustancias quimicas para aseo, mantenimiento y limpieza
de las instalaciones manipuladas por terceros.
Caracteristicas de la Organizacion, tipos de vinculacion y relaciones humanas, gestion,
PSICOSOCIAL . P . .
carga mental por condiciones técnicas de la tarea, servicio al ciudadano.
. Generados por posiciones osturas prolongadas movimientos repetitivos en el
BIOMECANICO por P y Posturas proiong P
desarrollo de actividades administrativas.
p Exposicion a virus y riesgo de contagio de enfermedades respiratorias relacionadas con
BIOLOGICO . e . . . . .
emergencia en salud publica de importancia nacional o internacional (ESPIN o ESPII).
Eléctrico: Por instalaciones eléctricas de baja tension, red de cableado, sistema de
iluminacién, mantenimiento eléctrico realizado por terceros.
Tecnolégico: explosion, fuga, derrame de sustancias quimicas y residuos peligrosos de
luminarias y toneres de tinta.
CONDICIONES . . . . .
DE Locativos: generados por superficies de trabajo, sistema de almacenamiento, orden y
aseo.
SEGURIDAD
Accidentes de transito: desplazamiento de personal misional y directivos. Uso de areas
de parqueadero edificio elemento.
Publicos: atentados o ataques terroristas, alteracion del orden publico violencia contra
actores y entidades del estado.
, Sismo: Ciudad de Bogotd ubicada en zona de amenaza intermedia, frecuentes
FENOMENOS movimientos teluricos.
NATURALES . . . . . . ’ . 7.
Precipitaciones: Lluvias y/o granizadas intensas por eventos y fendmenos climaticos.

PARAGRAFO: A efecto que los peligros contemplados en el presente articulo no se
traduzcan en accidente de trabajo o en enfermedad laboral, LA U.A.E. CONTADURIA
GENERAL DE LA NACION ejerce su control en la fuente, en el servidor publico, de
conformidad con la normativa vigente y su procedimiento de Identificacion de peligros,
valoracién de riesgos y determinacion de controles del Sistema de Gestidn en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la U.A.E. Contaduria General de la Nacion.

ARTICULO 62 LA U.A.E. CONTADURIA GENERAL DE LA NACION vy sus colaboradores daran
estricto cumplimiento a las disposiciones legales, asi como a las normas técnicas e
internas que se adopten para lograr la implantacion de las actividades de medicina
preventiva del trabajo, higiene y seguridad industrial del ambiente de trabajo, y
preparacién y respuesta a emergencias que sean concordantes con el presente
Reglamento y con el Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo de la entidad.

ARTICULO 72 LA U.A.E. CONTADURIA GENERAL DE LA NACION ha implantado un proceso

Hoja No. 4 de 5



Continuacion de la Resolucién No. 023 del 12 de febrero de 2021 "Por medio de la cual se adopta Reglamento de Higiene
y Seguridad Industrial en la Unidad Administrativa Especial Contaduria General de la Nacion”

de induccion y reinduccién del servidor publico a las actividades que debe desempeiiar,
capacitdndolo respecto a las medidas de prevencién y seguridad que exija el ambiente
laboral y el trabajo especifico que vaya a realizar.

ARTICULO 82 Este reglamento deberd estar publicado y disponible en la Intranet de la
entidad con la firma de aprobacion del sefior Contador General de la Nacion, para el
acceso y consulta de servidores publicos y colaboradores de la U.A.E. Contaduria General
de la Nacion.

ARTICULO 92 El presente reglamento entra en vigencia a partir de la firma aprobatoria del
Contador General de la Nacion, teniendo en cuenta que la Ley 962 del 2005, articulo 55,
suprimiod la revisién y aprobacion del reglamento de Higiene y Seguridad por parte del
Ministerio de la Proteccién Social.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D.C., a los doce (12) dias del mes de febrero de 2021.

e

EBRO LUIS OHC)RQ@{;M' Z

Contador General de la Na€ion

Proyectd: Oscar Eduardo Blanco T., Contratista; Laura Carolina Bernal Correa, Contratista
Revisd: Wilson Alberto Restrepo Vélez, Coordinador GIT de Talento Humano;
Edgar Arturo Diaz Vinasco, Coordinador del GIT de Juridica
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CONTADURIA REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD
GENERAL DE LA NACION |NDUSTR|AL
DIRECCION UNICA SEDE: | Calle 26 No. 69-76 Bogota D.C.
TELEFONO: 051-4926400
ADMINISTRADORA DE i iy ,
RIESGOS LABORALES: Positiva compafiia de seguros NIT: 830.011.153-6
CLASE DE RIESGO: Nivel |
ACTIVIDAD ECONOMICA: | 1-7512-01
CUYA  ACTIVIDAD | e e ol maye st
ECONOMICA CONSISTE | ° P genera, Incilye ministerios,
EN: drganos, organismos y dependencias administrativas
' en los niveles central, regional y local

El presente reglamento se expide de conformidad con lo establecido en la ley 92 de 1979, Resolucién
2400 de 1979, Decreto 614 de 1984, Resolucion 2013 de 1986, Resolucion 1016 de 1989, Decreto
1295 de 1994, Ley 1562 de 2012, Decreto 1072 de 2015, Decreto 52 de 2017, Resolucién 312 de
2019y las demas que lo complementen o adicionen.

ARTICULO 1. LA U.A.E. CONTADURIA GENERAL DE LA NACION, se compromete a dar
cumplimiento a las disposiciones legales vigentes tendientes a garantizar los mecanismos que
aseguren una adecuada y oportuna prevencion de los accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

ARTICULO 2. LA U.A.E. CONTADURIA GENERAL DE LA NACION se obliga a promover y
garantizar la constitucion y funcionamiento del Comité paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo
“COPASST", de conformidad con lo establecido por La Resoluciéon 2013 de 1.986, la Resolucién
1016 de 1.989, Decreto 1295 de 1994, Ley 1562 de 2012y Decreto 1072 de 2015.

ARTICULO 3. LA U.A.E. CONTADURIA GENERAL DE LA NACION se compromete a destinar los
recursos necesarios para ejecutar las actividades de su Sistema de gestion de la seguridad y salud
en el trabajo, elaborado conforme a la Resolucion 1016 de 1989 y al decreto 1072 de 2015, el cual
contempla los siguientes ejes principales:
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a) Subprograma de medicina preventiva y del trabajo, orientado a promover y mantener el
mas alto grado de bienestar fisico, mental y social de los servidores publicos, a través de
acciones de vigilancia de la salud, identificando precozmente efectos negativos derivados de los
ambientes de trabajo y definiendo criterios de evaluacién de la eficacia de !as medidas de
prevencion y control.

b) Subprograma de Higiene y Seguridad Industrial, dirigido a establecer ambientes de
trabajo saludables, a través de la identificacion peligros, valoracion de riesgos y determinacion
de controles a todos aquellos elementos, agentes o factores que tienen influencia significativa
en la seguridad y salud de los servidores publicos, incluyendo condiciones de saneamiento
basico y de prevencion de contagio y propagacion de enfermedades de salud publica con la
adopcion de protocolos de bioseguridad conforme a lo dispuesto por la Resolucién 666 de
2020. A crear los procedimientos que conlleven a mitigar y controlar los factores causantes de
lesiones y deterioro de la salud de los servidores publicos de la CGN.

c) Plan de Prevencion, Preparacion y Respuesta a emergencias, con el fin de implementar
y mantener las disposiciones necesarias en materia de prevencion, preparacion y respuesta
ante emergencias, con cobertura a todos los ocupantes de las instalaciones de la entidad,
independiente de su forma de contratacion o vinculacion, incluidos los visitantes.

ARTICULO 4. Los peligros existentes en la U.A.E. CONTADURIA GENERAL DE LA NACION,
estan constituidos principalmente por:

PELIGRO Descripcion

lluminacion: iluminacién por exceso o deficiencia.
FisSICO Radiaciones no ionizantes: Exposicion a rayos ultravioleta en el

aprovechamiento de luz natural.

Liquidos: U almacenamiento de Sustancias quimicas para aseo,
QUIMICO mantenimiento y limpieza de las instalaciones manipuladas por

terceros.

Caracteristicas de la Organizacion, tipos de vinculacion y relaciones
PSICOSOCIAL humanas, gestion, carga mental por condiciones técnicas de la

tarea, servicio al ciudadano.

‘ Generados por posiciones osturas prolongadas movimientos

BIOMECANICO | 2°nerados por p Y posturas prolongaca:

repetitivos en el desarrollo de actividades administrativas.
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] Exposicion a virus y riesgo de contagio de enfermedades
BIOLOGICO respiratorias  relacionadas con emergencia en salud publica de
importancia nacional o internacional (ESPIN o ESPII).

Eléctrico: Por instalaciones eléctricas de baja tensidn, red de
cableado, sistema de iluminacién, mantenimiento eléctrico realizado
por terceros.

Tecnoldgico: explosion, fuga, derrame de sustancias quimicas y
CONDICIONES | esiduos peligrosos de luminarias y toneres de tinta.

DE Locativos: generados por superficies de trabajo, sistema de
SEGURIDAD | almacenamiento, orden y aseo.

Accidentes de transito: desplazamiento de personal misional y
directivos. Uso de areas de parqueadero edificio elemento.

Publicos: atentados o ataques terroristas, alteracion del orden
publico violencia contra actores y entidades del estado.

Sismo: Ciudad de Bogota ubicada en zona de amenaza intermedia,
FENOMENOS | frecuentes movimientos teluricos.

NATURALES | Precipitaciones: Lluvias y/o granizadas intensas por eventos y
fendmenos climaticos.

PARAGRAFO: A efecto que los peligros contemplados en el presente Articulo, no se traduzcan en
accidente de trabajo o en enfermedad laboral, LA U.A.E. CONTADURIA GENERAL DE LA NACION
ejerce su control en la fuente, en el o en el servidor publico, de conformidad con la normatividad
vigente y su procedimiento de Identificacién de peligros, valoracion de riesgos y Determinacion de
Controles del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el trabajo de la CGN.

ARTICULO 5. LA U.A.E. CONTADURIA GENERAL DE LA NACION vy sus colaboradores daran
estricto cumplimiento a las disposiciones legales, asi como a las normas técnicas e internas que se
adopten para lograr la implantacion de las actividades de medicina preventiva del trabajo, higiene y
seguridad industrial del ambiente de trabajo, y preparacion y respuesta a emergencias que sean
concordantes con el presente Reglamento y con el Sistema de gestién de la seguridad y salud en el
trabajo de la entidad.

ARTICULO 6. LA U.A.E. CONTADURIA GENERAL DE LA NACION ha implantado un proceso de
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induccion y reinduccion del servidor publico a las actividades que debe desempeniar, capacitandolo
respecto a las medidas de prevencion y seguridad que exija el ambiente laboral y el trabajo
especifico que vaya a realizar.

ARTICULO 7. Este reglamento debera estar publicado y disponible en la Intranet de la entidad con
la firma de aprobacién del sefior Contador General de la Nacién, para el acceso y consulta de
Servidores Publicos y Colaboradores de la CGN.

ARTICULO 8. EI presente reglamento entra en vigencia a partir de la firma aprobatoria del
CONTADOR GENERAL DE LA NACION ya que por la Ley 962 del 2005 articulo 55, se suprimio la
revision y aprobacion del reglamento de Higiene y Seguridad por parte del Ministerio de la
Proteccién Social.

Comuniquese y cumplase, Si bien persiste la obligacion de elaborar y mantener actualizado el

reglamento, éste no necesita revision y aprobacion por parte del Ministerio de la Proteccion Social,
toda vez que este requisito fue suprimido mediante el Articulo 55 de la Ley 962 de 2005.

) 7

PEDR LUSBOFI()RQUEA;I'R

Contador General de la Nacidn

Proyectd: GIT T.H.- Oscar Eduardo Blanco T.
Revisé: GIT JURIDICA — Edgar Arturo Diaz Vinasco
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