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@ lE CUENTO QUE - ECOLOGIZAR LOS INFORMES FINANCIEROS DEL SECTOR PUBLICO ES TENDENCIA

La experta del Instituto de Gestion Publica de ZHAW
en Zurich (Suiza), Antonia Grafl!, hace una invitacion a
impulsar la presentacion de informes de sostenibilidad
del sector publico, dado que desde el 2019 la red para
enverdecer o ecologizar el sistema financiero ha hecho
un llamado de alerta por el riesgo econdmico producto
de la accion del cambio climatico. Igualmente, la Orga-
nizacion de Naciones Unidas (ONU) menciona el cambio
climatico dentro de las cinco amenazas del mundo.

Por lo anterior, los gobiernos, con base en los linea-
mientos de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
y en el plan estrategico del Acuerdo de Paris, buscan
mantener la temperatura en el mundo por debajo de
los dos grados centigrados, lo que implica el aumento
de la capacidad de recursos financieros para mitigar
los impactos ocasionados por el cambio climatico. Esto
hace que, en las finanzas del pais, se deban incluir ci-
fras ambientales dentro de la contabilidad.

'Experta senior en PFM en el Instituto de Gestion Publica de la Escuela de Administraciéon y Derecho de ZHAW, con sede en Zurich, Suiza.
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—// LlE CUENTO QUE - ECOLOGIZAR LOS INFORMES FINANCIEROS DEL SECTOR PUBLICO ES TENDENCIA

Al incluir, desde la gestion, los efectos financieros y no
financieros del cambio climatico en el conocimiento
sobre la contabilidad, se busca evidenciar los niveles
de explotacion de los recursos naturales (renovables
y no renovables), valorar los niveles de contaminacion
medioambiental y valorar los residuos industriales vy
de consumo humano, ademas, de integrar conceptos
como Huella Ecoldgica y Biocapacidad.
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@ lE CUENTO QUE - ECOLOGIZAR LOS INFORMES FINANCIEROS DEL SECTOR PUBLICO ES TENDENCIA

Estos nuevos conceptos se suman a los retos que
la Contaduria General de la Nacion tiene para res-
ponder a los requerimientos que el mundo mo-
derno nos presenta. Entendemos que es un area
donde las valoraciones economicas requieren no
solo considerar los direccionamientos de las nor-
mas internacionales de contabilidad para el sec-
tor publico sino integrar la economia verde como
recomendacion para la toma de decisiones y la
evaluacion de sus implicaciones desde lo publico.

Para ampliar la informacion, usted puede consultar las siguientes fuentes:

- Network for Greening the Financial System NGFS. Abril 2019. Un llamado a la accion El cambio climatico como fuente de riesgo financiero.
https://www.ngfs.net/sites/default/files/medias/documents/reporte-de-la-ngfs-resumen-ejecutivo_es_0.pdf ‘

- Naciones Unidas. Conferencia de las Naciones Unidas sobre Comercio y Desarrollo. 11 de septiembre de 2020.
https://unctad.org/system/files/official-document/ciiisard94_es.pdf ‘
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@ﬂ? LE CUENTO QUE - POLITICA DE INACTIVACION DE CODIGOS A ENTIDADES OMISAS

Cumpliendo con o dispuesto en la Resolucion 706
de 20716, las entidades publicas estan obligadas
a transmitir, a la Contaduria General de la Nacion
(CGN), la informacion contable en forma trimestral,
sin embargo, una minoria de entidades presenta un
incumplimiento reiterativo que impide presentar un
consolidado del Balance con el 100% de cobertura.

Los analistas de gestion de la Subcontaduria de

s Centralizacion de la Informacion han buscado in-
formacion de los responsables de estas entidades
publicas, sin obtener resultados favorables. Las res-
puestas recibidas, generalmente se orientan a indi-
car gue estan inactivas desde hace mucho tiempo
O que no hay recursos para nombrar un gerente, ni
para activar las funciones que desarrollaban.
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N , . .
LE CUENTO QUE - POLITICA DE INACTIVACION DE CODIGOS A ENTIDADES OMISAS

q Dada la gestion infructuosa realizada con estas entidades, la
CGN inactivo algunos codigos de consolidacion a traves de
,/ resoluciones. Actualmente, por parte de la Subcontaduria de
< % Centralizacion de la Informacion, se ha propuesto una politi-
e ‘3.5’} ca de inactivacion de codigos para las entidades omisas que
"’;’/g’f < tengan mas de 8 trimestres sin reportar.
/|

De acuerdo con la propuesta referida, a continuacion, se describe
la gestion y actividades a seguir antes de elaborar la Resolucion

de Ihactivacion.
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lE CUENTO QUE - POLITICA DE INACTIVACION DE CODIGOS A ENTIDADES OMISAS

GESTION PREVIA PARA INACTIVAR EL CODIGO A UNA ENTIDAD OMISA

A ENTIDADES EN LIQUIDACION

Requerir al contador y representante legal que figuren en la base de datos
del Consolidador de Hacienda e Informacion Publica (CHIP) como
responsables del envio de informacion.

Requerir al liquidador responsable del proceso de liquidacion.

Enviar oficio al representante del ente territorial o nacional, por tener
influencia significativa en la entidad bajo su jurisdiccion, para conocer la
situacion de la entidad.

Enviar oficio al contador del departamento, en atencion a lo indicado en el
articulo 94 de la Ley 617 de 2000, solicitando su colaboracién en la
identificacion de esta entidad y su situacion.

Enviar oficio a las camaras de comercio para comprobar si la entidad tiene
el registro mercantil vigente o si se encuentra registrada y para contrastar
los datos de contacto con el directorio de la CGN. Si los datos de contacto
son diferentes, se envia correo electronico o se contacta telefonicamente
a los responsables solicitando envio de la informacion; si ya culminaron el
proceso de liquidacion, se solicita acta final de liquidacion.

Oficiar a las procuradurias provinciales para que realicen la investigacion
disciplinaria pertinente.

Verificar con la entidad que se inactivara que el cédigo no aparezca con
inversidn en ninguna otra entidad publica, es decir, revisar las tablas de
composicion patrimonial e informar a los inversionistas sobre la
desaparicion juridica de dicha entidad a efectos de verificar la
actualizacion de sus inversiones.
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A ENTIDADES DE GOBIERNO

- Verificar el incumplimiento del reporte a la Contaduria

General de la Nacion, a través del Sistema CHIP, de la
informacion de la categoria Informacion Contable Publica -
Convergencia, por el término de ocho (8) o mas trimestres
de forma continua.

Verificar que se haya enviado requerimiento por omision a
los responsables del reporte de la informacion en cada
trimestre que se observe el incumplimiento.

Verificar que se haya enviado una comunicacion a la
Contraloria General de la Republica o sus delegadas o a las
contralorias territoriales en la que indague sobre la
existencia de la entidad y a la cual no se haya obtenido
respuesta positiva.

Verificar que la entidad haya sido reportada como omisa a la
Procuraduria General de la Nacion para lo que le
corresponda.
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@ LE CUENTO QUE - SINDROME DE BURNOUT O DESGASTE PROFESIONAL

6Sania
que...?

GIT de Talento Humano y Prestaciones Sociales

Dentro de los principales riesgos psicosociales que
se pueden presentar en el area laboral, se encuentran
los relacionados con el estres laboral, el cual puede
afectar su area personal, social, familiar, fisicay emo-
cional. Para la Entidad es importante dar a conocer, a
sus servidores y colaboradores, informacion que les
permita reconocer las situaciones que pueden poner
en riesgo su bienestar y evitar consecuencias como el
sindrome de Burnout o agotamiento laboral.
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=/ lE CUENTO QUE - SINDROME DE BURNOUT O DESGASTE PROFESIONAL

6Qué €8s 6l
sindrome de
Surnout.?

 b)

GIT de Talento Humano y Prestaciones Sociales

Es el agotamiento fisico, emocional y mental que
surge a raiz de las exigencias y requerimientos en el
area laboral, el cual desencadena sintomas como
el estrés cronico adquirido en el trabajo (Quironpre-
vencion, 2018). En consecuencia, se genera insatis-
faccion laboral, desmotivacion y reacciones nega-
tivas con respecto al trabajo o a la labor que se
realiza y puede ser un detonante de otras enferme-
dades que afectan la salud fisica y mental.
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@ l[E CUENTO QUE - SINDROME DE BURNOUT O DESGASTE PROFESIONAL

6Quiénes son
Mmas Propensos a
este sindrome?

GIT de Talento Humano y Prestaciones Sociales

Este sindrome puede afectar a cualquier
persona; sin embargo, son mas propen-
SOS quienes tienen tareas y altas cargas
extralaborales que implican un alto nivel
de exigencia tanto fisica como emocional,
quienes tienen rasgos de personalidad per-
feccionista y quienes estan atravesando un
momento estresante en su vida personal.
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=/ lE CUENTO QUE - SINDROME DE BURNOUT O DESGASTE PROFESIONAL

6COMO
reconocerio?

GIT de Talento Humano y Prestaciones Sociales

Si ha experimentado sintomas fisicos, como
afecciones y dolencias musculares, gastrointes-
tinales o cardiovasculares; alteraciones dermi-
cas; cefaleas; mareos; problemas alimenticios y
comportamentales (como cambios en el estado
de animo, agotamiento psicologico y emocio-
nal, y alta sensibilidad a la critica o a situaciones
adversas); sensacion de una baja energia y bajo
rendimiento laboral; o indiferencia y desapego
del compromiso con la Entidad, probablemente
este experimentando este sindrome, el cual se
caracteriza, principalmente, por la reduccion de
la motivacion y el rendimiento laboral junto a la
manifestacion de sintomas fisicos.
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=/ lE CUENTO QUE - SINDROME DE BURNOUT O DESGASTE PROFESIONAL

las principales

causas?

<

GIT de Talento Humano y Prestaciones Sociales

Dentro de las principales causas que generan
el sindrome de Burnout o agotamiento pro-
fesional, se encuentran las siguientes: con-
diciones de trabajo con un elevado nivel de
responsabilidad, jornadas laborales extensas,
trabajos monotonos, deficiencias en el clima
laboral, poca o nula comunicacion con jefes
y compaferos, ausencia de motivacion y baja
remuneracion salarial, entre otros.
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—/) |E CUENTO QUE - SINDROME DE BURNOUT O DESGASTE PROFESIONAL GIT de Talento Humano y Prestaciones Sociales

Trat.amient.0

Es importante desarrollar habitos que permitan hacer frente a los episodios de estres y disminuir
los efectos que tiene en la salud fisicay emocional. Recuerde que el acompafamiento psicologico
es importante para contribuir al mejoramiento de su salud mental.
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@ |E CUENTO QUE - SINDROME DE BURNOUT O DESGASTE PROFESIONAL GIT de Talento Humano y Prestaciones Sociales

Tenga en cuenta las siguientes recomendaciones para su tratamiento:

1. Realice ejercicios de respiracion.

2. Haga pausas activas y realice ejercicios de estiramiento y ejercicio
fisico.

3. Aplique un adecuado aprovechamiento del tiempo libre e incluya el
contacto con la naturaleza.

4. Promueva estilos de vida saludable incluida una buena alimentacion. .

d. Procure dormir y descansar de manera adecuada implementando la
higiene del suefo.

6. Apligue herramientas personales que le permitan hacer frente a
situaciones de estrés como comunicacion asertiva, meditacion,

relajacion e inteligencia emocional.
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=/ lE CUENTO QUE - SINDROME DE BURNOUT O DESGASTE PROFESIONAL

Jjnmunoz@contaduria.gov.co

Referencia bibliografica:

GIT de Talento Humano y Prestaciones Sociales

Recuerde que si presenta sintomas de es-
trés laboral prolongados en el tiempo o que
impiden el adecuado desarrollo de sus ac-
tividades diarias, puede solicitar orientacion
psicologica al area de Talento Humano con
la psicéloga Nalaly Munoz Ramirez, a traves del
correo jnmunoz@contaduria.gov.co.

Quironprevencion. (2018). Sintomas del sindrome de ‘burnout’: scomo identificarlo? Blog Quironprevencion.
https://www.quironprevencion.com/blogs/es/prevenidos/sintomas-sindrome-burnout-identificarlo ‘
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@ lE CUENTO QUE - CUMPLEANOS MES DE DICIEMBRE GIT de Talento Humano y Prestaciones Sociales

Juan Carlos Mejia Montatio 5
Tvdan Felipe Ortiz Fuentes )
Nelly Sofia Valenzuela Rozo 5
Natalia Andrea Ramirez Vélez 7
William Gustavo Garcia Quivano S
Blanca Ofelia Martinez Martinez 9
Claudio Ruiz Herndndez 9

Viviana Carolina Ordétiez Ruiz 10
Luis Miguel Pineda Casteblanco 10
Pedro Flaminio Martin Diaz 11
Elda Avrely de Hoyos Guayazdn 13
Dauvid Orlando Patifio Patifio 14
Carmen Rocio Angulo Mena 18
Angie Carolina Urrego Palacios 18
Teresa Cecilia Rave Cdrdenas 19
Luz Andrea Ochoa Leal %3
Angélica Katerin Caicedo Guzmdn 24
Tvdan Jesus Castillo Caicedo 24
Gustavo Adolfo Gonzdlez Escobar 24
Jesus Edmundo Rueda Guerrero 24
Gisela Rojas Taborda 26
Erika del Pilar Nieto Romero 28
Sebastian Alzate Arias 3L
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% L[E CUENTO QUE - LO INVITAMOS A LEER:

LO INVITAMOS
A LEER

Autor: Carlos Jaramillo
Ano: 2019
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A todos nos gusta comer, pero lo hacemos mal y
cada dia peor. Engafados por la industria alimen-
taria, la publicidad, las fake news gastrondmicas
y los consejos nutricionales de la tia Bertha, con
cada bocado tomamos decisiones nefastas que
nos enferman, nos engordan y nos roban energia.
¢Como detener esta espiral? ¢A quién creerle y a
quién no? ;Como cambiar de habitos sin volvernos
rigidos y aburridos?

En este libro, el celebre doctor Carlos Jaramillo
ofrece respuestas contundentes a esas preguntas
y plantea que la clave para un peso optimo y una
salud plena esta en el metabolismo. Entender que
es, cCOmMo opera y que podemos hacer para que
funcione a nuestro favor es fundamental, y es o
que el lector conseguira en estas paginas.

https:/www.panamericana.com.co/el-milagro-metabolico-574218/p
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https://www.panamericana.com.co/el-milagro-metabolico-574218/p

=

[
:l;\ﬁ L[E CUENTO QUE - LO INVITAMOS A VER

LO INVITAMOS
A VER

Director: Andrew Traucki

Pais: Australia, Estados Unidos
Género: Accion, suspenso y terror
Duracion: 98 minutos

Ano: 2021

Mientras una tormenta tropical se aproxima, un

. grupo de amigos explora un particular sistema
de cuevas en el norte de Australia. De repente
las cuevas empiezan a inundarse y la tension
va en aumento; ninguno imagina lo que esta
por venir. Sin saberlo, seran los causantes de
su propia pesadilla, luego de haber entrado
al territorio de una legendaria, hambrienta vy
temida fiera acuatica.

https:./www.cinecolombia.com/bogota/peliculas/amenaza-bajo-el-agua
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https://www.cinecolombia.com/pelicula/bogota/el-secreto?__cf_chl_jschl_tk__=9eb45826a0e70c8667a3a6c42bd80081ee9c18d2-1584720158-0-AVXUPOUDeeBEy59QiJYJ5T3EsjkaULmn8RV7U4WdnUGgl-O5OpDbE6phHy_sBpZX21DgQJHYzq-kq3PqFtBUGyU0MPtAj4lC4dgayagEWsiL-FvIRl0Fj1QG91e2qW_BAj2kT1MD1yckI8T50d0cR4_7bhQyXEU4BsFJk3cumMfOgCLW4a7vBf_MzjFJirpmsDwV6Fn3qpeOr_goUMzAPxs-sDGOQcq9nOui7xnSM9fZJO-ICdD1tNjE8-6PUE3YyQSDEAKAjIAvqwmr0McQTDBnKRZshNAzTZwzirktsCEauNynPv9H_l3QK2DlWzH9-xcZ9E-2u4787hBfSnGy8cW37GV6ShfgMWAdPV1GMRTvaVbhYG9c--U0oVkcsNpC6g
https://www.cinecolombia.com/bogota/peliculas/amenaza-bajo-el-agua
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LO INVITAMOS A
ASISTIR AL CONCIERTO \_LJ

ANDREA MOTIS QUINTET - LA
SOLIDA REALIDAD DEL JAZZ
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GIT Logistico de Capacitacion y Prensa

Lugar:
Teatro Colon (Calle 10 # 5 -32)

Horario:
viernes y sabado a las 7:30 p.m.

Funciones:
3y 4 de diciembre

Precio:
desde $70.000 (boleta doble),
varia dependiendo la ubicacién

Edad minima de ingreso:
7 anos

https.//www.tuboleta.com/eventos/detalle/zz/247618086997 ‘


https://www.eltiempo.com/cultura/gastronomia/de-italia-a-su-cocina-como-preparar-spaghetti-al-pesto-526694
https://www.tuboleta.com/eventos/detalle/solida-realidad-del-jazz/247618086997
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GIT Logistico de Capacitacion y Prensa
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