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Leer más

La Contaduría General de la Nación (CGN), cuenta con un Sistema de Evaluación 
Institucional (SEI) que realiza comparaciones de los saldos registrados en el for-
mulario CGN2015_001_SALDOS_Y_MOVIMIENTOS_CONVERGENCIA, a nivel de 
cuentas y subcuentas, lo cual permite validar la coherencia entre los movimientos 
reportados. 
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Una vez la Entidad realiza la transmisión de datos a la categoría Información Contable 
Pública – Convergencia a través del Sistema Consolidador de Hacienda e Información 
Financiera Pública (CHIP), los analistas de gestión consultan los resultados de la evalua-

ción a través del link: 

          
              http://eris.contaduria.gov.co/integralidad/login    

Este reporte les ayuda en su labor de asesoría a las entidades y mejora la calidad de la 
información.

Resultados de la 
evaluación SEI

Leer más

https://eris.contaduria.gov.co/integralidad/login
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Estrategia de parametrización en el SEI

Leer más

En el año 2021 se han realizado 8 mesas de traba-
jo, con el fin de analizar las explicaciones dadas por 
los contadores a las observaciones y deficiencias que 
arrojó el Sistema de Evaluación Institucional (SEI). En 
ellas, se contó con la participación de los analistas 
de gestión y los contadores de las entidades repor-
tantes, quienes revisaron las normas emitidas por la 
Contaduría General de la Nación. Como resultado, se 
detectaron  errores en los registros contables efec-
tuados, principalmente en la aplicación del principio 
de devengo, y se aclararon las inquietudes con res-
pecto a los registros del efectivo de uso restringido.
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El SEI se actualiza periódicamente de acuerdo con las dis-
posiciones normativas expedidas por la CGN, eliminando y 
creando reglas para garantizar la coherencia con los catá-
logos de cuentas vigentes. Esta herramienta de control ha 
sido de buen recibo por parte de los contadores y se espera 
que en el futuro ellos puedan acceder directamente a con-
sultar este sistema y que se avance en las comparaciones 
con archivos generados fuera del sistema CHIP, inicialmente 
en temas específicos como los relacionados con datos de 
PASIVOCOL para los entes territoriales. Con estos esfuerzos 
se espera mejorar la calidad y la consistencia de la informa-
ción reportada.

Subcontaduría de Centralización de la Información



L e  c u e n t o  q u e COMISIÓN INTERSECTORIAL DE 
INFORMACIÓN PARA LA

 GESTIÓN FINANCIERA PÚBLICA

S u b c o n t a d u r í a  d e  C o n s o l i d a c i ó n  
d e  l a  I n f o r m a c i ó n

Junio 2021

8

Leer más Tabla de 
contenido



lE CUENTO QUE -  COMISIÓN INTERSECTORIAL DE INFORMACIÓN PARA LA GESTIÓN FINANCIERA PÚBLICA                 

9

Tabla de contenido Subcontaduría de Consolidación de la Información

Según el Decreto 224 de 2021, se dio vida a la Comisión Intersectorial 
de Información para la Gestión Financiera Pública: 

Leer más

Como órgano de orientación superior en ma-
teria de información para la Gestión Financie-
ra Pública (GFP), entendida como el conjunto 
de normas, organizaciones, sistemas y proce-
dimientos con los que cuenta el Estado para 
asegurar y usar de forma efectiva, eficiente 
y transparente los recursos públicos, la GFP 
abarca todos los aspectos de la gestión de los 
recursos públicos (Ministerio de Hacienda y 
Crédito Público. 2021.Pág 2) 1 . 

1 (Ministerio de Hacienda y Crédito Público. 2021. Pág 2). Decreto 224 de 2021. Por el cual se crea la Comisión Intersectorial de Información 
para la Gestión Financiera Pública. Bogotá, Colombia. 
https://dapre.presidencia.gov.co/normativa/normativa/DECRETO%20224%20DE%202%20DE%20MARZO%20DE%202021.pdf
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Así mismo, establece que los procesos de la GFP deben organizarse mediante el Sistema de 
Gestión de las Finanzas Públicas, también denominado Sistema Integrado de Gestión Financiera 
Pública (SIGFP), de acuerdo con el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022. Según el Decreto 224 
de 2021, “el mencionado Sistema está compuesto por subsistemas; fiscal, presupuestal, tesoro, 
estadísticas de finanzas públicas, contabilidad, entre otros, de acuerdo con lo definido en el do-
cumento CONPES 4008 de 2020”. (Ministerio de Hacienda y Crédito Público. 2021.Pág 2) 2.

La Comisión Intersectorial de Información para la GFP tiene por objeto orientar y coordinar la 
formulación y ejecución de políticas, estrategias, normas, procesos y sistemas tecnológicos, en 
materia de información para la gestión de recursos públicos. Esta Comisión está integrada por 
sus principales o delegados: I) El Ministro de Hacienda y Crédito Público, II) El Director del De-
partamento Nacional de Planeación, III) El Director del Departamento Administrativo Nacional de 
Estadística, IV) el Contador General de la Nación y V) el Viceministro Técnico del Ministerio de 
Hacienda y Crédito Público, quién ejercerá la secretaría técnica de la Comisión.

Leer más

GFPGFP

2(Ministerio de Hacienda y Crédito Público. 2021. Pág 2). Decreto 224 de 2021. Por el cual se crea la Comisión Intersectorial de Información 
para la Gestión Financiera Pública. Bogotá, Colombia. 
https://dapre.presidencia.gov.co/normativa/normativa/DECRETO%20224%20DE%202%20DE%20MARZO%20DE%202021.pdf
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La Comisión Intersectorial de Información para la GFP tendrá un Comité Técnico para el 
cumplimiento de sus funciones, entre cuyos integrantes se encuentra el Subcontador de 
Consolidación de la Información de la Contaduría General de la Nación o su delegado.

Por el efecto que implican, es importante conocer algunas de las funciones del Comité 
Técnico, a saber:

1. Evaluar y coordinar los procesos a cargo de los órganos rectores de la GFP y presentar 

los informes a la Comisión.

2. Presentar, a la Comisión, propuestas de ajuste institucional y procedimental
que permitan la reducción de procesos y esfuerzos de 
generación de información financiera y el aprovechamiento 
de la información común a las entidades.

Leer más
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3. Proponer mecanismos y procedimientos encaminados a la imple-
mentación, desarrollo y modificación de requerimientos de informa-
ción financiera de las entidades que administran recursos públicos 
por parte de los órganos responsables de la GFP. 

4. Preparar iniciativas para lograr sinergias que permitan la eficien-
cia, adecuación a estándares internacionales, interoperabilidad de 
sistemas de información, reducción de trámites para la ciudadanía y 
potencialización del servicio público digital en materia de GFP.

5. Realizar recomendaciones sobre acciones que permitan priorizar 
iniciativas y proyectos de corto y mediano plazo conducentes a la 
adecuada articulación de la información para la GFP.

Leer más
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El Ministerio de Hacienda y Crédito Público desarrollará el 
Sistema Unificado de Gestión de Información de Finanzas 
Públicas (SUGIFP) que es un repositorio unificado de in-
formación. Los órganos a cargo de la GFP deberán imple-
mentar las adecuaciones necesarias a sus sistemas de in-
formación para asegurar la interoperabilidad con el SUGIFP 
de acuerdo con su disponibilidad presupuestal y según lo 
dispuesto en el Decreto 224 de 2021.

SUGIFPSUGIFP
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Identificar las particularidades (características, necesidades, intereses, 
expectativas y preferencias) de los ciudadanos, usuarios o interesados 
con los cuales interactúa una entidad, a fin de agruparlos según atributos 
o variables similares. (Función Pública.2015.Pág. 10)1.

GIT de Planeación

Leer más

Según la Función Pública la caracterización de ciudadanos es

(Función Pública. 2015. Pág. 10)
https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/Programa%20Nacional%20del%20Servicio%20al%20Ciudadano/Guia%20de%20Caracterizaci%C3%B3n%20de%20Ciudadanos.pdf

https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/Programa%20Nacional%20del%20Servicio%20al%20Ciudadano/Guia%20de%20Caracterizaci%C3%B3n%20de%20Ciudadanos.pdf
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GIT de Planeación

Teniendo en cuenta lo anterior, la Contaduría General de la Nación 
también cuenta con una caracterización de ciudadanos, usuarios e 
interesados, que se puede consultar en la página web de la Entidad.

Servidores 
públicos

Entes de 
certificación

Academia
Entidades de la 
administración pública

Proveedores y 
contratistas

Entes reguladores

Ciudadanía

Organismos 
multilaterales

Entes de control

Para más información sobre la caracterización de los ciudadanos, usuarios e interesados, de la CGN ingresar a: 

https://www.contaduria.gov.co/canales-de-atencion-al-ciudadano

https://www.contaduria.gov.co/nuestra-entidad

https://www.contaduria.gov.co/canales-de-atencion-al-ciudadano
https://www.contaduria.gov.co/nuestra-entidad
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La resiliencia es la habilidad que tiene una per-
sona para enfrentarse a situaciones adversas y 
salir triunfador de ellas aprovechando factores 
protectores para crecer y aprender de dichas si-
tuaciones. Para ser resiliente, se debe desarro-
llar esta habilidad y adquirir nuevas capacida-
des, valores y fortalezas después de atravesar 
un momento difícil o problemático o de vivir en 
un entorno con situaciones adversas.

GIT de Talento Humano 

Leer más
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GIT de Talento Humano 

Las personas que trabajan la resiliencia se caracterizan por lo siguiente:

1. Promueven una actitud de superación, pues tienen la capacidad de afrontar 

dificultades de manera adecuada y salir de estas situaciones fortalecidas y 

con aprendizajes que las edifican a nivel personal.

2. Se enfocan en su presente sin aplazar las situaciones que requieran resol-

verse, pues optan por solucionar los problemas en vez de pasarlos por alto o 

dejarlos para después.

3. Practican la inteligencia emocional y tienen el control de sus emociones, 

pues las identifican y las manejan.

4. Son adaptables ya que afrontan los cambios con una actitud flexible. 

5. Se comunican de manera asertiva, pues tienen la capacidad de expresar y 

comunicar sus pensamientos y sentimientos sin alterarse ni atacar al otro.

6. Tienen buen sentido del humor, y habilidad para ver el lado positivo de cada 

situación y afrontarla con una actitud positiva y alegre.

7. Tienen círculos sociales y redes que sirven como apoyo para superar situa-

ciones adversas.
Leer más
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Tener consciencia y manejo de sus emociones 
sobre todo en los momentos de tensión o en los 
momentos en los cuales haya situaciones que lo 
hagan sentir frustrado(a), estresado(a) o 
enojado(a).
 
Ser flexible y respetuoso con las opiniones y 
puntos de vista de los demás, pues de esta 
manera se puede lograr más adaptabilidad a todo 
tipo de cambios (positivos y negativos), a través de 
prácticas como la escucha activa, lo cual le evitará 
discusiones y malos entendidos.

Encontrar el lado positivo de cualquier situación 
por adversa que parezca; esto le ayudará a 
aprender nuevas habilidades y contribuirá a crear 
un buen ambiente en el contexto en que se 
encuentre.

Construir buenas relaciones y establecer una 
comunicación asertiva con sus compañeros de 
trabajo. Esto le permitirá tener más confianza y 
ampliar su círculo social, pues promoviendo el 
apoyo y la cooperación, se logra tener mejores
resultados.

GIT de Talento Humano 

TIPS para ser más 
resilientes en el 
ambiente laboral

1

2

3

4
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GIT de Talento Humano 

Nubia Yaneth Celis Mendoza   2
María Emilse Perdomo Quintero  3
Fabio Alonso Grajales Marulanda 4
Pablo Emilio Casas González  8
Marley Sierra Miranda    10
Gerardo Tabares Ramírez   10
Martha Liliana Arias Bello   11
José Leonardo Buitrago    11
Yuly Paulina Restrepo Bustamante 12
Viviana María Marín Vera    16
Martha Cecilia Pinzón Ramírez  16
Lady Lorena Álvarez Cortés   17
Marco Antonio Rodríguez Ruiz  21
Luz Maritza Pérez Pérez    21
Rosalvina Robles Hernández   23
Conrado Ospina Castaño   26
Maura Lucía Achury Ramírez   27
Luz Marina Mendoza Ramírez  28
Juan Manuel Cárdenas Núñez  29
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Lo invitamos
a ver

Desde casa 
#YoMeQuedoEnCasa
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https://www.casadellibro.com/libro-a-prueba-de-fuego/9788467060256/11667800

GIT Logístico de Capacitación y Prensa

A prueba de fuego
Autor español: Javier Moro
Género: Novela histórica
Año: 2020

Se trata de la aventura americana de Rafael Guastavino quien es el arqui-
tecto español de Nueva York.

En la Nueva York de 1881, en uno de sus barrios más populares, malviven 
el pequeño Rafaelito y su padre, Rafael, un reputado maestro de obras va-
lenciano que lucha por demostrar su talento en la gran urbe. A Rafael, lo 
acecha la ruina absoluta, pero gracias a su genio infatigable, alcanzará fama 
y fortuna al construir los edificios emblemáticos que han dado su perfil a 
Nueva York.

Javier Moro nos presenta al singularísimo Rafael Guastavino, un auténtico 
genio de la construcción, que deslumbró a los grandes magnates nortea-
mericanos, conquistados por las técnicas que empleaba en sus obras para 
evitar los incendios, el mayor mal de las megalópolis del siglo XIX. Tuvo una 
vida jalonada de éxitos: de su estudio salieron construcciones tan «neoyor-
quinas» como la Estación Central, el gran hall de la isla de Ellis, parte del 
metro, el Carnegie Hall o el Museo Americano de Historia Natural.

LO INVITAMOS 
A LEER

https://librerianacional.com/producto/1d500021-ad9f-8280-1f10-555ba99c6f4a
https://www.casadellibro.com/libro-a-prueba-de-fuego/9788467060256/11667800
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https://www.filmaffinity.com/es/film974382.html

GIT Logístico de Capacitación y Prensa

Miniserie de 8 episodios. Una noche, hace nueve años, 
Mateo intercedió inocentemente en una pelea y terminó 
convirtiéndose en un homicida. Ahora es un exconvicto 
que no da nada por sentado. Su mujer, Olivia, está em-
barazada y los dos están a punto de conseguir la casa 
de sus sueños, pero una llamada impactante e inexpli-
cable desde el móvil de Olivia vuelve a destrozar la vida 
de Mateo por segunda vez.

El Inocente 
País: España
Dirección: Oriol Paulo 
Duración: 50 minutos cada episodio
Género: intriga, drama
Año: 2021
Disponible en: 

LO INVITAMOS 
A VER

https://www.cinecolombia.com/pelicula/bogota/el-secreto?__cf_chl_jschl_tk__=9eb45826a0e70c8667a3a6c42bd80081ee9c18d2-1584720158-0-AVXUPOUDeeBEy59QiJYJ5T3EsjkaULmn8RV7U4WdnUGgl-O5OpDbE6phHy_sBpZX21DgQJHYzq-kq3PqFtBUGyU0MPtAj4lC4dgayagEWsiL-FvIRl0Fj1QG91e2qW_BAj2kT1MD1yckI8T50d0cR4_7bhQyXEU4BsFJk3cumMfOgCLW4a7vBf_MzjFJirpmsDwV6Fn3qpeOr_goUMzAPxs-sDGOQcq9nOui7xnSM9fZJO-ICdD1tNjE8-6PUE3YyQSDEAKAjIAvqwmr0McQTDBnKRZshNAzTZwzirktsCEauNynPv9H_l3QK2DlWzH9-xcZ9E-2u4787hBfSnGy8cW37GV6ShfgMWAdPV1GMRTvaVbhYG9c--U0oVkcsNpC6g
https://www.filmaffinity.com/es/film974382.html
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https://www.eltiempo.com/cultura/gastronomia/

Conozca los tips para hacer una torta 
casera de banano, la opción perfecta 
para onces y medias nueves.

Para ampliar información sobre la receta, ingrese a:

#YoMeQuedoEnCasa

GIT Logístico de Capacitación y Prensa

DESDE CASA

Torta de Banano: un postre para toda la familia

Leer másCaptura de Pantalla del canal de YouTube EL TIEMPO
Torta de Banano: Un postre para toda la familia

https://www.eltiempo.com/cultura/gastronomia/de-italia-a-su-cocina-como-preparar-spaghetti-al-pesto-526694
https://www.eltiempo.com/cultura/gastronomia/torta-de-banano-receta-y-preparacion-gastronomia-584980
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GIT Logístico de Capacitación y Prensa

#YoMeQuedoEnCasa

https://www.eltiempo.com/cultura/gastronomia/

Aprenda junto al chef Jovany Guerrero 
cómo hacer esta tradicional e icónica 
sopa de fideos japonesa.

Para ampliar información sobre la preparación, ingrese a: 

Ramen, de Japón a su mesa: así puede prepararlo

Captura de Pantalla del canal de YouTube EL TIEMPO
Ramen: De Japón a su mesa

https://www.eltiempo.com/cultura/gastronomia/de-italia-a-su-cocina-como-preparar-spaghetti-al-pesto-526694
https://www.eltiempo.com/cultura/gastronomia/como-preparar-ramen-recetas-583217
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GIT Logístico de Capacitación y Prensa

Encuentre las 10 palabras clave de la edición 
de junio de la revista Le cuento que.

SEI

Formulario

Saldos y movimientos 

GFP 

Comisión 

Resiliencia

Ambiente laboral

Caracterización 

Cumpleaños mes de junio

Ciudadanos 

Nota: es necesario descargar el archivo; abrirlo en un lector de PDF; 
y, con la herramienta     “resaltar texto”, solucionar la sopa de letras.
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