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Las actividades de gestión realizadas a 
la información contable reportada por 
las entidades correspondiente al período 
octubre - diciembre de 2020 permitieron 
obtener un excelente resultado, con un 
indicador de cobertura del 99.58% para 
el GIT de Gestión y Evaluación de la Infor-
mación - Entidades de Gobierno y 99.61% 
para el GIT de Gestión y Evaluación de la 
Información - Empresas , incrementando 
el número de entidades que reportaron 
la Información Contable Pública-Conver-
gencia (ICPC), con relación al mismo pe-
riodo del año 2019.  

Leer más
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En tal sentido, para el reporte de la ICPC correspondiente al corte 
octubre - diciembre de 2020, con vencimiento en febrero 28 de 
2021, solo quedaron 15 omisos de un universo de 3.695 entidades 
reportantes, como lo muestra el siguiente cuadro:

Fuente: Cognos Sistema CHIP

ICPC REPORTE PERÍODO
OCT-DIC 31/2020

Gobierno Empresas
TOTAL

REPORTE 2020Número de
entidades

Porcentaje de
cobertura

Número de
entidades

Porcentaje de
cobertura

Entidades Contables
Públicas que reportaron

1.897 99.58% 1.783 99,61% 3.680

Entidades Contables
Públicas Omisas

8 0.42% 7 0.39% 15

Universo 1.905 100% 1.790 100% 3.695

Leer más
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A continuación, se muestran los resultados comparativos del Indicador de 
Cobertura del reporte correspondiente al período octubre - diciembre de 
2020, con relación al mismo período de 2019.

REPORTE ICPC
TRIMESTRE
OCT - DIC

2020 Total
2020

Porcentaje
de

cobertura

2019 Total
2019

Porcentaje
de

coberturaGobierno Empresas Gobierno Empresas

Entidades
Contables
Públicas que
reportaron

1.897 1.783 3.680 99,59% 1.870 1.734 3.604 98,77%

Entidades
Contables
Públicas
Omisas

8 7

15 0,41%

18 27

45 1,23%

Universo 1.905 1.790 3.695 100% 1.888 1.761 3.649 100%

Fuente: Cognos Sistema CHIP

Subcontaduría de Centralización de la Información
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La Contaduría General de la Nación (CGN), desde el año 2008, ha sido partícipe de la tras-
formación del reporte de información por parte de las diferentes entidades que tienen obli-
gación de llevar la contabilidad pública y de otras entidades del ámbito nacional y territorial, 
que reportan información a través del Sistema Consolidador de Hacienda e Información 
Pública (CHIP). En este sentido, la CGN hizo parte del establecimiento del Formulario Único 
Territorial (FUT) que se implementó mediante el artículo 31 de la Ley 962 de 2005 y se for-
malizó a través del Decreto 3402 de 2007, el cual determinó: “Adóptese un Formulario Único 
Territorial, FUT, de reporte de información, mediante el cual se recolectará información sobre 
la ejecución presupuestal de ingresos y gastos, y demás información oficial básica, para efec-
tos del monitoreo, seguimiento, evaluación y control de las entidades territoriales”, y el cual 
también fijó que este reporte se realizará a través del Sistema CHIP para los departamentos, 
distritos y municipios del país.

Subcontaduría de Centralización de la Información

Leer más
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Por otra parte, la Contraloría General de la República 
(CGR) ha utilizado el Sistema CHIP para recibir infor-
mación del presupuesto de 3.800 entidades del nivel 
nacional y subnacional, de los datos de la ejecución 
de recursos del Sistema General de Regalías, así como 
de los costos de personal y nómina, de acuerdo con lo 
establecido en la Resolución Reglamentaria Orgánica 
No. 0035 del 30 de abril de 2020, publicada en diario 
oficial No. 51304 del 4 de mayo de 2020.

Subcontaduría de Centralización de la Información

Leer más
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En este orden de ideas, y en atención a la necesidad de armonización de las Fi-
nanzas Públicas en Colombia, la Dirección General de Apoyo Fiscal del Ministerio 
de Hacienda y Crédito Público (MHCP) y la CGR están desarrollando la propuesta 
de racionalización de reportes para la recolección de información del presupues-
to ordinario y el presupuesto de regalías por parte de las entidades públicas que 
conforman el Presupuesto General del Sector Público y que no reportan informa-
ción presupuestal en el Sistema Integrado de Información Financiera (SIIF). Para 
ello, el MHCP expidió la Resolución 0401 del 18 de febrero de 2021, que modifica 
la Resolución No. 3832 del 18 de octubre de 2019, mediante la cual se expide y 
actualiza el Catálogo de Clasificación Presupuestal para entidades territoriales y 
sus descentralizadas (CCPET), y la CGR expidió la Resolución 046 del 9 febrero 
de 2021 para adoptar el Régimen de Contabilidad Presupuestal Pública (RCPP) y 
el Catálogo Integrado de Clasificación Presupuestal (CICP).

Subcontaduría de Centralización de la Información

Leer más
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En este marco, y como parte estructural de lo que se espera para 
el futuro de las finanzas públicas en Colombia, en el Sistema 
CHIP, se creará una nueva Categoría de Información que tenga 
como eje transversal la implementación de las resoluciones an-
teriormente mencionadas y que sustituya la información presu-
puestal que se reporta actualmente en las diferentes categorías 
del FUT, así como la reportada en las categorías presupuestales 
de la CGR. Lo anterior, muestra como la CGN, a través del Siste-
ma CHIP, se ha convertido en eje fundamental para el reporte y 
divulgación de información de las finanzas públicas en Colombia 
y es el camino idóneo para la implementación de la Política Na-
cional de Información para la Gestión Financiera Pública.

Leer más



lE CUENTO QUE -  EL SISTEMA CHIP Y SU IMPORTANCIA EN LA TRANSFORMACIÓN DE LAS FINANZAS PÚBLICAS EN COLOMBIA                 

12

Tabla de contenido

Finalmente, las entidades del nivel territorial se verán beneficiadas al contar 
con un catálogo de cuentas presupuestales unificado y un único reporte de 
información; así, el nivel central contará con una única fuente de información 
que cumpla con los estándares internacionales establecidos y la CGN será 
protagonista de este esencial cambio para las finanzas públicas de nuestro 
país.

Subcontaduría de Centralización de la Información
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El Consejo Nacional de Política Económica y Social (CONPES) aprobó 
la Política Nacional de Información para la Gestión Financiera Pública, 
cuyo interés principal es que la producción de información sobre las 
finanzas públicas se genere con estándares de alta calidad, armoniza-
da con referentes internacionales y que, así mismo, se cree la Comi-
sión Intersectorial de Información para la Gestión Financiera Pública.

Leer más

El primer objetivo de la política aprobada es producir, en un mismo lenguaje, las cifras contables 
del tesoro público, del presupuesto y de las estadísticas de las finanzas públicas, aunque estas 
sean manejadas por entidades diferentes según su competencia.

El segundo objetivo es avanzar en la interoperabilidad de los sistemas de información, a fin de con-
tar con registros automáticos y estandarizados, datos en tiempo real y trazabilidad de la gestión fi-
nanciera pública, desde la planeación hasta la evaluación, alineados con los  modelos reconocidos 
en el ámbito internacional.
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El mencionado Sistema está compuesto por los siguientes cinco subsistemas:

1. Subsistema de programación fiscal y el presupuesto
2. Subsistema contable
3. Subsistema estadístico
4. Subsistema del tesoro
5. Subsistema de soporte

La CGN será la Entidad rectora del Subsistema contable y será responsable de determinar las 
políticas, principios y normas técnicas, generales y específicas, sustantivas y procedimentales, 
que permitan uniformar, centralizar y consolidar la contabilidad pública.

Con la expedición del CONPES 4008, los retos para la CGN en materia de calidad y presentación 
de la información contable son grandes, es por esto que se ha planteado una estrategia institu-
cional que debemos asumir para atender los compromisos derivados de la política nacional defi-
nida, con el objetivo de satisfacer las necesidades de los usuarios estratégicos de la información 
contable pública.

Leer más
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Para poder atender todos los compromisos, se requiere de de-
sarrollos metodológicos y tecnológicos que fortalezcan la ges-
tión de la CGN como Entidad generadora de la información 
contable y, de esta forma, cerrar las brechas en términos de 
oportunidad y calidad de los registros contables.

Teniendo en cuenta los requerimientos relacionados con los 
objetivos del CONPES 4008, se propone la creación de un Grupo 
Interno de Trabajo que atienda los compromisos previamente 
mencionados y que tenga asignadas funciones especiales para 
que participe activamente en la atención de los requerimientos 
de información y en las decisiones que se requiera tomar para 
suplir las necesidades que involucren directamente a la CGN.

La anterior estrategia se presenta como respuesta institucional 
de la CGN para poder abordar de manera exitosa y cumplir con 
todos los requerimientos y compromisos trazados en la hoja de 
ruta del CONPES 4008.
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Con el fin de promover la cultura de Participación Ciudadana, 
la Contaduría General de la Nación, en cabeza del proceso de 
Planeación Integral, diseñó una herramienta denominada “Plan 
de Participación Ciudadana” para consolidar anualmente los 
resultados de la participación ciudadana de los grupos de valor 
o partes interesadas que interactúan con los procesos. 

Este plan es alimentado en forma semestral por los procesos 
responsables del mismo.

GIT de Planeación

Leer más
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GIT de Planeación

A continuación, se dan a conocer 
los resultados correspondientes 
a la vigencia 2020.

Figura 1. Resultados del Plan de Participación Ciudadana en la Gestión Pública – Vigencia 2020.

Gestión TICs 363599
Normalización y Culturización Contable 66688
Centralización de la Información 17478
Consolidación de la Información 10867
Comunicación Pública 9141
Planeación Integral 3801
Gestión Jurídica (Derechos de petición y otros) 331 205  Son derechos de petición.
Secretaría General (PQRSD) 318

Figura 1. Resultados del Plan de Participación Ciudadana en la Gestión Pública - Vigencia 2020.

Figura 1. Resultados del Plan de Participación Ciudadana en la Gestión Pública  - Vigencia 2020.
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La salud mental siempre ha sido de gran interés para la psi-
cología; sin embargo, en la actualidad este factor toma mucha 
fuerza en el ámbito laboral, pues son muchas las causas y 
los riesgos psicosociales presentes en el trabajo que pueden 
detonar crisis o patologías afectando directamente al trabaja-
dor y a su entorno. 

En este artículo se dará a conocer qué es la salud mental, 
cuáles son las principales causas que tienen incidencia nega-
tiva y algunos tips para prevenirlas.

GIT de Talento Humano 

Leer más
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Diariamente el ser humano se enfrenta a diversos retos de la vida 
cotidiana que pueden representar estrés o preocupación excesiva; 
sin embargo, cuando hay un bienestar mental las personas son 
capaces de afrontar dichas situaciones sin que esto represente 
una dificultad para interactuar con el entorno y desempeñarse en 
otros ámbitos (personal y familiar) y a su vez tener efectividad y 
productividad en sus actividades laborales.

GIT de Talento Humano 

¿QUÉ ES LA SALUD MENTAL?

La salud mental consiste en el equilibrio integral de factores sociales, psico-
lógicos y biológicos, es decir, para que exista una adecuada salud mental, es 
fundamental que estos aspectos estén funcionando de manera adecuada y se 
complementen de manera positiva.

Leer más
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Al analizar las causas que pueden afectar la salud mental de las personas, se 
encuentran muchas variables, entre ellas, exceso en la demanda de tareas, 
riesgos en la seguridad del trabajo que desempeña, sobrecarga o exceso de 
información, relaciones personales en el trabajo y conductas de acoso labo-
ral o sexual. Así mismo, existe otro tipo de riesgos generados directamen-
te en el ámbito laboral tales como horarios difícilmente compatibles con 
las necesidades familiares y sociales, tensión en la distribución del tiempo 
de trabajo, mal diseño en la organización del trabajo, incoherencia entre las 
perspectivas del desarrollo profesional del trabajador, ausencia de las aspi-
raciones e intereses en el ámbito laboral, y que la remuneración no cumpla 
con la expectativa del trabajador. 

GIT de Talento Humano 

¿CÓMO SE ORIGINAN LOS PROBLEMAS DE SALUD MENTAL EN EL TRABAJO?

Sin duda alguna el trabajo dignifica a las personas y es significativamente positivo en la calidad de vida del ser 
humano y de su entorno. Además, el trabajo contribuye a mejorar la construcción del proyecto de vida tanto 
personal como social y genera un fortalecimiento de la autoestima.

Leer más
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GIT de Talento Humano 

También se pueden presentar problemas psicológicos tales 
como: irritabilidad, incapacidad para concentrarse, dificul-
tad para tomar decisiones o desórdenes de sueño y si se 
está expuesto a factores que afectan la salud mental por 
un tiempo prolongado, se puede generar ansiedad o de-
presión. A nivel físico, se puede presentar infarto miocardio; 
hipertensión; úlceras; gastritis; dolor de cabeza, cuello y es-
palda; o problemas en la piel.

¿CUÁLES SON LAS CONSECUENCIAS DE LOS PROBLEMAS DE SALUD MENTAL?

Algunas de las conductas que se identifican una vez se realiza un diagnóstico son: violencia en el trabajo, 
conductas adictivas, tabaquismo, alcoholismo, abuso de drogas recreativas, promiscuidad sexual, ludopatía 
o adicción a las nuevas tecnologías. 

Leer más
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TIPS PARA TENER EN 
CUENTA Y CUIDAR LA 
SALUD MENTAL

Tómese un tiempo de calidad para alimentarse bien: 
el horario asignado para alimentarse debe ser aprove-
chado de la mejor manera para recargar energía.

Haga una pausa activa para meditar y retomar con una 
buena actitud sus labores enfocándose en factores 
positivos como sus logros, proyectos y avances.

Limpie y ordene su espacio de trabajo, tómese un tiem-
po para armonizar su espacio de modo que disponga 
de todos los implementos y materiales de trabajo de 
manera cómoda en todos los aspectos.

Realice actividades diferentes haciendo pequeños 
cambios en su rutina diaria como: ejercicios físicos o 
ejercicios de respiración.

Maneje una comunicación asertiva con los directivos 
y compañeros de trabajo y exponga sus inquietudes u 
observaciones en el momento que sea necesario. 

En caso de requerir apoyo, busque ayuda profesional 
para iniciar terapia o tratamiento psicológico. 

2Kg

GIT de Talento Humano 
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https://www.casadellibro.com/ebook-legion-aurea-ebook/9788415306238/1987440

GIT Logístico de Capacitación y Prensa

Legión Áurea
Autor: Manuel Espín
Género: narrativa de ficción
Año: 2009

En los días en los que la Alemania nazi se imponía en los cam-
pos de batalla, se desató en España una auténtica guerra en-
tre los servicios secretos de Hitler, los del Reino Unido y los 
aliados. Eran tiempos en los que la embajada alemana ejercía 
una gran influencia en la sociedad y la propaganda cultural es-
taba en manos de un poderoso y extraño personaje, delegado 
de Goebbels en Madrid, al que se le atribuía un probable ori-
gen judío al servicio del II Reich: era un renegado traidor a su 
cultura y ciego ante el exterminio de quienes compartían sus 
orígenes. En ese contexto, un joven español, ocasional mo-
delo de Bellas Artes, casado con una mujer vulgar a la que no 
ama y fascinado por una dama alemana con una vida llena de 
oscuridades, quedará atrapado en la tela de araña de los más 
siniestros intereses. El libro incluye un dossier sobre el poder 
nazi durante el primer franquismo.

LO INVITAMOS 
A LEER

https://librerianacional.com/producto/1d500021-ad9f-8280-1f10-555ba99c6f4a
https://www.casadellibro.com/ebook-legion-aurea-ebook/9788415306238/1987440
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https://www.filmaffinity.com/es/film920298.html
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Mientras viajan a través del país, Ray (Worthington), su 
mujer y su hija hacen una parada para ir al baño y la niña 
tiene un accidente en el que se rompe el brazo. Los tres 
van rumbo al hospital y, tras varias horas de trayecto y 
espera, por fin logran que su hija sea atendida. Agotado, 
Ray se queda dormido esperando información sobre la 
gravedad de las lesiones. Cuando despierta, nadie del 
hospital recuerda haber visto a su familia, ni existen da-
tos de que alguna vez hayan ingresado en él...

Fractura
País: Estados Unidos
Dirección: Brad Anderson 
Duración: 100 minutos
Género: suspenso psicológico
Año: 2019
Disponible en: 

LO INVITAMOS 
A VER

https://www.cinecolombia.com/pelicula/bogota/el-secreto?__cf_chl_jschl_tk__=9eb45826a0e70c8667a3a6c42bd80081ee9c18d2-1584720158-0-AVXUPOUDeeBEy59QiJYJ5T3EsjkaULmn8RV7U4WdnUGgl-O5OpDbE6phHy_sBpZX21DgQJHYzq-kq3PqFtBUGyU0MPtAj4lC4dgayagEWsiL-FvIRl0Fj1QG91e2qW_BAj2kT1MD1yckI8T50d0cR4_7bhQyXEU4BsFJk3cumMfOgCLW4a7vBf_MzjFJirpmsDwV6Fn3qpeOr_goUMzAPxs-sDGOQcq9nOui7xnSM9fZJO-ICdD1tNjE8-6PUE3YyQSDEAKAjIAvqwmr0McQTDBnKRZshNAzTZwzirktsCEauNynPv9H_l3QK2DlWzH9-xcZ9E-2u4787hBfSnGy8cW37GV6ShfgMWAdPV1GMRTvaVbhYG9c--U0oVkcsNpC6g
https://www.filmaffinity.com/es/film920298.html
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https://www.eltiempo.com/cultura/gastronomia/

Chef’s Club es una plataforma que ofrece 
nueve recetas distintas cada semana, con 
diferentes grados de dificultad. El público 
elige la preparación que quiere hacer. Puede 
ser desde una hamburguesa con salsa de 
champiñones y papas aromatizadas hasta 
un cerdo en salsa de panela y buñuelos de 
papa.

Para ampliar información sobre la plataforma, ingrese a:

#YoMeQuedoEnCasa

GIT Logístico de Capacitación y Prensa

DESDE CASA

Foto: Cortesía Chef´s Club Cortesía (2021). Ábrale la puerta a su chef virtual.

Ábrale la puerta a su chef virtual

Leer más

https://www.eltiempo.com/cultura/gastronomia/de-italia-a-su-cocina-como-preparar-spaghetti-al-pesto-526694
https://www.eltiempo.com/cultura/gastronomia/abrale-la-puerta-a-su-chef-virtual-576265
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#YoMeQuedoEnCasa

https://www.eltiempo.com/cultura/gastronomia/

Sin necesidad de horno, el chef Santiago 
Cañas enseña a preparar un bocado para 
cualquier momento.

Para ampliar información sobre la preparación de 
las barras de cereal, ingrese a:

Captura de Pantalla del canal de YouTube EL TIEMPO
Usted puede hacer sus propias barras de cereal

Usted puede hacer sus propias barras de cereal

https://www.eltiempo.com/cultura/gastronomia/de-italia-a-su-cocina-como-preparar-spaghetti-al-pesto-526694
https://www.eltiempo.com/cultura/gastronomia/usted-puede-hacer-sus-propias-barras-de-cereal-576427


L e  c u e n t o  q u e PASATIEMPO

G I T  L o g í s t i c o  
d e  C a p a c i t a c i ó n  y  P r e n s a

M a y o 

2  0  2  1  

33

Leer más Tabla de 
contenido



lE CUENTO QUE -  PASATIEMPO                 

34

Tabla de contenido

GIT Logístico de Capacitación y Prensa

Encuentre las 10 palabras clave de la edición 
de mayo de la revista Le cuento que.

ICPC 

FUT

CHIP

DAF

RCPP 

CICP

CONPES

Participación ciudadana 

Cumpleaños mes de mayo 

Salud mental 

C U M P L E A Ñ O S M E S D E M A Y O L A B O F A D
O V U W H S D E H I M U A Q A G O E Q Ñ F D A E N U
P E F R E N D A S F I C I E N C I A I D A D F S T E
O O W U S I R A S E P N O C Z L A S W N T O O O I N
P A S I V O P R N S F O N A L K D N T M N X D L D T
T U M P L E G Ñ O S N I V I E M B R E P I S E U A A
E N T I D P D E S T E R O I T O R I E L E S P C D S
N O S T S N I T P I I O A S A M U T N N T A E I E Y
P U A L I D A D E S Y I C I E V B R E D A P N O S C
A P N E A F H V A N W O C Ñ K Q S E S F Z K S N D U
L R C E A H J B R E N C H Z L W L S G G C D I D E E
P R O R E D I M I E N T I S C O N T A B L E S U G N
P D M E S F S D E T R A P E F R O T O E A A N H O T
I O R M M E L B A T N O C A S A C N E O J C B A R T
H C W I H S A O Z C Y O R E N E S O Ñ A P L P N U C
C O Q V K D C E X B O N R Ñ Q I I F A C O F U F E L
C U M P L E A Ñ O S M E S D E A B R I L P N T L R A
O O P O R F U T E S N I C O R F R O D D O O E I N T
T D A N W I X S E A E Y U F I I E C S S N I W C O N
I A S I V O P N O I C A N F I I S C A D C C D T A E
S I S T O R O A D E M A P R O B I D P D P F G O M M
I G P I A I Q W P I A C T I N M P U K C I C P S R D
U P Q B C Q D P Q W T Y U I T Ñ Q W P L W A O D O U
Q S T N E P A S I V O C O L O N A L Q E S L I N F L
E Y U S S S Ñ T T O G I O H D N D S S W D E L Q N A
P A R T I C I P A C I O N C I U D A D A N A S O C S

Nota: es necesario descargar el archivo; abrirlo en un lector de PDF; 
y, con la herramienta     “resaltar texto”, solucionar la sopa de letras.
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