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La Contaduria General de la Nacion expidio el Procedimiento contable para el
registro de los hechos economicos relacionados con el pasivo pensional y los
recursos que lo financian, por lo tanto, las entidades territoriales se centran en
los temas relacionados con el calculo actuarial de pensiones actuales, futuras
pensiones y cuotas partes de pensiones, su actualizacion y amortizacion, el
registro de la nomina de pensionados y el plan para beneficios posempleo.

L’I FONPET

EL Fondo Nacional de Pensiones de las Entidades Territoriales — FONPET
suministro informacion sobre el calculo actuarial de pensiones y el valor de
las reservas del pago, para cada entidad territorial actualizada a septiembre
de 2018 y 2019. Por lo anterior, se verifico la aplicacion del Procedimiento
contable del pasivo pensional y del reporte de los tres primeros trimestres
de 2020, en la Categoria Informacion Contable Publica — Convergencia.
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Como resultado de este cruce de informacion se deduce que un ndmero
significativo de entidades no aplica adecuadamente el Procedimiento del
pasivo pensional, por ello, las cifras presentadas en sus estados financieros,
no reflejan fielmente su magnitud ni el valor de las reservas pensionales,
por las siguientes razones:

Las entidades territoriales registraron el calculo actuarial de pensiones ac-
tuales, pero no registraron ningun cambio en su valor durante el periodo
observado, aun cuando registraron el pago de la nomina de pensionados, el
cual debe reducir el valor del calculo actuarial.

Algunas entidades registraron el plan de activos para beneficios posempleo

v y el calculo actuarial de pensiones, pero no registraron el pago de la nomina
de pensionados. Al solicitarse la explicacion de este hecho, informaron que
la Entidad no tenia pensionados, hecho que no es coherente con los regis-
tros contables.

Varias entidades registraron en el calculo actuarial de pensiones, valores
muy superiores a lo informado por el FONPET, sin conocerse la fuente de
este registro.

5
Tabla de contenido [O%




%%{ lE CUENTO QUE - GESTION PARA EL ADECUADO REGISTRO DEL PASIVO PENSIONAL Subcontaduria de Centralizacion de la Informacion

L'I FONPET

Al indagar con las entidades sobre las causas de
la inadecuada aplicacion del procedimiento del
pasivo pensional, se pueden citar las siguientes:

En el aio 2020 se presentd cambio de alcaldes y gobernadores, lo cual con-
lleva en la mayoria de los casos, al ingreso de nuevos contadores responsa-
bles del proceso, quienes desconocen las normas contables expedidas por
la CGN, lo cual significa un retroceso en materia del conocimiento.

v A causa de las medidas de confinamiento generadas por la pandemia del »
COVID-19, la CGN no ha realizado programas de capacitacion en esta mate-
ria a contadores y jefes de Control Interno.

Algunas entidades argumentaron que los auditores de las contralorias, les
exigian que el valor que debia tener la subcuenta del pasivo pensional era
el del calculo actuarial mostrado por el FONPET, desconociendo que este
valor debe afectarse con el pago de la ndmina de pensionados.
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Por otra parte, también se observo que en muchos casos
no existe una coordinacion adecuada entre las areas de
Contabilidad, Talento Humano y Administrativa, esta Ulti-
ma encargada de suministrar la informacion actualizada
a PASIVOCOL, de las hojas de vida de los pensionados

y los empleados activos; situacion que incide negativa- j - a
mente en la actualizacion del calculo actuarial. wes | aﬂjy@
ool
. A pesar de los inconvenientes observados como resultado de los 700 re-

querimientos enviados, las entidades territoriales han venido regularizando
sus registros contables relacionados con el pasivo pensional y las reservas
que lo financian, a la vez que han adquirido un conocimiento mas apropiado
del procedimiento del pasivo pensional, lo cual tendra un impacto positivo
en la calidad de su informacion contable.
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El Comité de Convivencia Laboral busca prevenir el acoso laboral que pueda presentarse
en cualquier nivel jerarquico de la U.A.E. Contaduria General de la Nacion promoviendo re-
laciones laborales propicias para la salud mental y el respeto a la dignidad, para lograr esto,
el Comité de Convivencia Laboral desarrolla estrategias de promocion, prevencion e inter-
vencion para la resolucion de conflictos de esta manera, el Comite realiza actividades de
sensibilizacion, capacitacion y vigilancia periodica.

Lo anterior acatando la Resolucion 652 del 2012
expedida por el Ministerio de Trabajo “Por la
cual se establece la conformacion y funcio-
namiento del Comité de Convivencia Laboral
en entidades publicas y empresas privadas
y se dictan otras disposiciones”. A continua-
cion, se mencionaran las Funciones del Comité

de Convivencia Laboral: -

L
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= LE CUENTO QUE - CONOCE USTED QUE ES EL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

/

1. Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se
describan situaciones que puedan constituir acoso laboral, asi
como las pruebas que las soportan.

2. Examinar de manera confidencial los casos especificos o
puntuales en los que se formule queja o reclamo, que pudieran
tipificar conductas o circunstancias de acoso laboral, al interior
de la U.A.E. Contaduria General de la Nacion.

3. Escuchar a las partes involucradas de manera individual so-
bre los hechos que dieron lugar a la queja.

4. Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de dialogo
entre las partes involucradas, promoviendo compromisos mu-
tuos para llegar a una solucion efectiva de las controversias.

5. Formular un plan de mejora concertado entre las partes, para
construir, renovar y promover la convivencia laboral, garantizan-
do en todos los casos el principio de la confidencialidad.
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6. Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes involucradas en la queja,
verificando su cumplimiento de acuerdo con lo pactado.

7. En aquellos casos en que no se llegue a un acuerdo entre las partes, no se cumplan con
las recomendaciones formuladas o la conducta persista, el Comite de Convivencia Laboral,
debera remitir la queja a la Procuraduria General de la Nacion.

\

GIT de Talento Humano - GIT Logistico de Capacitacion y Prensa

8. Presentar al Comite Directivo de la U.A.E. Contaduria General de la Nacion o el que haga )

sus veces, las recomendaciones para el desarrollo efectivo de las medidas preventivas y co-
rrectivas del acoso laboral, asi como el informe anual de resultados de la gestion del Comite
de Convivencia Laboral y los informes requeridos por los organismos de control.

9. Hacer seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones dadas por el Comitée de Con-
vivencia al GIT de Talento Humano.

10. Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del Comité que incluya
estadisticas de las quejas, seguimiento de los casos y recomendaciones,
los cuales seran presentados al Comite Directivo de la U.A.E. Contaduria
General de la Nacion o el que haga sus veces.
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Para ejercer las anteriores funciones, tanto el empleador como los empleados eli-
gen 2 representantes con sus respectivos suplentes, este ultimo a través de vota-
cion secreta. Estos representantes son elegidos por un periodo de 2 afios y deben
cumplir con los siguientes requisitos y cualidades:

1. Ser servidor publico vinculado a la planta de personal de la Entidad que se en-
cuentre en gjercicio de sus funciones en cualquier tipo de nombramiento: (periodo de
prueba, carrera administrativa, provisionalidad, libre nombramiento y remocion).

2. Contar con competencias actitudinales y comportamentales tales como: respeto,
imparcialidad, tolerancia, serenidad, confidencialidad, reserva en el manejo de in-
formacion y ética.

3. Tener habilidades de comunicacion asertiva, liderazgo y resolucion de conflictos.

4. De conformidad con inciso 5 del articulo 1 de la Resolucion 1356 de 2012 expedi-
da por el Ministerio del Trabajo, no podra conformarse el Comite de Convivencia

Laboral con servidores publicos a quienes se les haya formulado una queja de ’
acoso laboral, o que hayan sido victimas de acoso laboral, en los seis (6) A
meses anteriores a su conformacion.
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-

N
Por una parte, el empleador designo como representantes del Comité de Convivencia Laboral

a los servidores publicos que desempefen los cargos de Secretario Privado y Coordinador de
Servicios Generales Administrativos y Financieros y como suplentes al Secretario General y al

Coordinador del GIT de Juridica.

Por otra parte, los empleados mediante la Resolucion 022 del 2021, votaron el dia 15 de
febrero de 2021y eligieron como representantes a Edder John Monje Cordoba y a Jessika

Alejandra Gamba y como suplente a Viviana Lugo Rodriguez.

REPRESENTANTES
DEL COMITE DE
CONVIVENCIA b
LABORAL
2021 -2023
EDDER JOHN JESSIKA ALEJANDRA VIVIANA LUGO
MONJE CORDOBA GAMBA FORERO RODRIGUEZ

Para concluir, los representantes y los suplentes anteriormente mencionados seran quienes
conformaran el Comité de Convivencia Laboral durante el periodo 2021 -2023.

S
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LO INVITAMOS Los cinco poderes

A LEER Stephen Fulder
Ano: 2021
STEPHEN FULDER o € :
et e ACGNROSAAN Las ensefanzas de Los cinco poderes nos ayudaran a

e

danzar con lo inesperado, a afrontar con éxito los retos
del dia a dia y a encontrar calma y bienestar.

CONFIANZAL ENERGIA, MINDFULNESS, CALVA. SARIDURIA, ElL camino empieza con la Conﬁanza, SumergiéﬂdOﬂOS
Un caming de transformacidon personal ’ . .
de lleno en el rio de la vida. Pero, para nadar tambien
necesitamos energia, que nos ayuda a superar los obs- >>
taculos. El mindfulness nos permite ser conscientes de b
la vida en toda su riqueza de detalles.

La libertad interior se expande y se amplifica gracias al
poder pacificador de la calma. La sabiduria nos aporta
conocimiento interior y se convierte en nuestra brujula.

N J

https:.//www.planetadelibros.com/libro-los-cinco-poderes/324665 ‘
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https://librerianacional.com/producto/1d500021-ad9f-8280-1f10-555ba99c6f4a
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LO INVITAMOS @ Mia y el ledn blanco
A VER  ——

—r Director: Gilles de Maistre
Pais: Francia / Duracion: 98 minutos .
Disponible en: NETFLIX

Una joven que se ha trasladado con sus padres desde >>»
Londres a Africa desarrolla un vinculo sorprendente y W
especial con un leon salvaje. Su increible amistad la
impulsa a viajar por la sabana para salvar a su mejor
amigo.

LELONBLANC R y

https.//www.filmaffinity.com/es/filmg47462.html ‘
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https://www.cinecolombia.com/pelicula/bogota/el-secreto?__cf_chl_jschl_tk__=9eb45826a0e70c8667a3a6c42bd80081ee9c18d2-1584720158-0-AVXUPOUDeeBEy59QiJYJ5T3EsjkaULmn8RV7U4WdnUGgl-O5OpDbE6phHy_sBpZX21DgQJHYzq-kq3PqFtBUGyU0MPtAj4lC4dgayagEWsiL-FvIRl0Fj1QG91e2qW_BAj2kT1MD1yckI8T50d0cR4_7bhQyXEU4BsFJk3cumMfOgCLW4a7vBf_MzjFJirpmsDwV6Fn3qpeOr_goUMzAPxs-sDGOQcq9nOui7xnSM9fZJO-ICdD1tNjE8-6PUE3YyQSDEAKAjIAvqwmr0McQTDBnKRZshNAzTZwzirktsCEauNynPv9H_l3QK2DlWzH9-xcZ9E-2u4787hBfSnGy8cW37GV6ShfgMWAdPV1GMRTvaVbhYG9c--U0oVkcsNpC6g
https://www.filmaffinity.com/es/film947462.html
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DESDE CASA 10 videojuegos gratis, online y de
#YoMeQuedoEnCasa : = moda para pasar la nueva cuarentena .

Después de las nuevas y preocupantes
cifras de casos positivos de Covid-19 en
el pais, se han retomado medidas de
confinamiento estrictas. Por lo anterior,
usted podra distraerse con cualquiera
de los siguientes 10 videojuegos ‘online’
para disfrutar de partidas con amigos o
con cualquier persona del mundo:

1. League of legends
Foto: Riot Games / Epic Games / Activision
2. Va[O rant Riot Games / Epic Games / Activision(2021). 10 videojuegos gratis, online y de
3. Fortnite moda para pasar la nueva cuarentena
4. Call of duty: warzone
5. Apex legends Para ampliar informacién sobre los videojuegos, ingrese a:
6. World of Warship
7. Brawlhalla
8. Dota 2 https.//www.eltiempo.com/cultura/gente/videojuegos- ‘
9. Smite
10. Destiny 2 *
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https://www.eltiempo.com/cultura/gastronomia/de-italia-a-su-cocina-como-preparar-spaghetti-al-pesto-526694
https://www.eltiempo.com/cultura/gente/videojuegos-de-moda-gratuitos-para-pasar-la-cuarentena-560825
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#YoMeQuedoEnCasa ¢ —~

¢En qué consiste el método de
autoconocimiento, el eneagrama?

El método les ha servido a muchos para
conocer sus potencialidades, limitaciones,
para encarrilarse y mejorar su desempe-
Ao personal y profesional, y hoy le podria
servir a usted y a otros tantos para superar
los innumerables retos que esta dejando la
pandemia.

Foto: iStock
iStock (2021). ¢En qué consiste el método de autoconocimiento, el eneagrama?

Para ampliar informacion sobre el eneagrama, ingrese a:

https:./www.eltiempo.com/vida/que-es-el-eneagrama- ‘
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