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ACTA No. 19

COMISION DE PERSONAL

LUGAR: Sala de Juntas Subcontaduria General y de Investigacion
FECHA:  Bogota, D.C., 19 de Julio de 2017
HORA: 10:10 a.m.

INTEGRANTES

Dra. Gloria Diaza Castro, Presidente Comisién de Personal Profesional
Universitario (E), Representante de los Empleados.

Dr. Eduardo Vidal Diaz, Asesor 1020 — 10, Representante de los Empleados.
Dra. Laura Carolina Bernal Correa, Secretario General ( e ), Representante de
la Entidad (Suplente).

Dr. Jorge Andrés Quintero Guevara, Asesor 1020-13, Representante de la
Entidad.

Dr. Fabio Andrés Garcia Bedoya, Coordinador GIT Talento Humano, Secretario
Técnico.

ORDEN DEL DIA

Verificacion del Quérum.

Aprobacién del Orden del Dia.

Aprobacién Acta anterior.

Aprobacion del proyecto de modificacion de la Resolucion 010 del 2014.

Oficio dirigido a la Comisién de Personal por el Doctor Luis Jaime
Valencia Cubillos.

Proposiciones y varios.
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1. Verificacion del Quorum:

Siendo las 10:10 a.m. se da inicio a la reunién de |a Comisién de Personal, se
procede hacer el llamado a lista y no se encuentra el Doctor Jaime Aguilar

Rodriguez, pues se encuentra incapacitado, se encuentra en calidad de
suplente la Doctora Laura Carolina Bernal Correa.

2. Aprobacion del orden del dia:

El Secretario Técnico da lectura Y pone a consideracién el Orden del Dia, la
Doctora Laura Carolina propone tocar solamente el punto 5 y dejar pendiente

los otros, se pone a consideracion Y unanimemente se aprueba dicha
propuesta.
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3. Oficio dirigido a la Comision de Personal por el Doctor Luis Jaime
Valencia Cubillos:

El Secretario Técnico recuerda que en la reunién anterior de Comisién de
Personal, se enviaria oficio al Doctor Luis Jaime Valencia Cubillos ampliando la
fecha de respuesta para el dia 25 de julio, por tal razén el dia de hoy se debe
tomar una decisién y enviarse una respuesta. La Doctora Laura Carolina
manifiesta que desde la administracion se haria mal cambiando la postura dada
a las respuestas dadas en 2 oficios y solicita que las partes sean objetivas
desde el contexto legal y no pensar en una decisién personal o subjetiva y
conforme a la norma taxativa y a las acciones tomadas, se debe ser
consecuente con las decisiones teniendo en cuenta que se hizo con una
revision profunda por parte del GIT Juridico de la entidad.

El Doctor Vidal manifiesta que es entendible la posicién de la Doctora Laura
Carolina, pero el hecho de haber dado una respuesta, no significa que haya
sido la correcta; el Doctor Vidal hace las siguientes de preguntas antes de dar
su posicion: Salarialmente sin prima de coordinacion cudl de los 2 cargos tiene
mayor asignacion?, Se le informa que el Asesor 07 tiene una mayor asignacion
salarial; la otra pregunta es qué cargo tenia la servidora publica Ana Cecilia
antes de hacerse la modificacion del manual de funciones?, se le informa que
tenia el cargo de Asesor 07 en calidad de encargo; y por ultimo pregunta si en
ese encargo cumplia las funciones de coordinar dicho grupo o tenia otras
funciones?, se le informa que tenia en coordinacién el mismo grupo, de
acuerdo con lo establecido en el manual de funciones para este cargo (Asesor
1020-07); la Doctora Laura Carolina informa que la persona que se encontraba
estaba coordinando sin la prima de coordinacién porque los cargos de
asesores no reciben esta prima; adicionalmente manifiesta que el nominador
determina quien coordina, lo importante es que el cargo mantiene su naturaleza
y las coordinaciones no quieren decir que sean vitalicias, y no porque la
persona lleva mucho tiempo coordinando no se le pueda quitar, pues la
coordinacién se le asigna a una persona y no al cargo como tal , teniendo en
cuenta las calidades y aptitudes para cumplir con una coordinacién de grupo.

En conclusion la Doctora Laura Carolina expresa que desde la administracion
se dio una respuesta dentro de lo legal, sin transgredir la naturaleza del cargo,
y pide nuevamente que las posiciones sean con objetividad y no decir que se le
vulnerd sus derechos solamente por habérsele suprimido la coordinacién.

El Doctor Vidal manifiesta que concatenando todo lo expresado por la doctora
Laura Carolina, los considerandos del acto administrativo, la justificacion que
se hace por solicitud de la Subcontadora, en el sentido que se hace por
necesidad del servicio y que con el movimiento de este cargo se tendria mucha
mas estabilidad, y que adicionalmente se dice que en la planta de la
Contaduria hay muy pocas personas, no le ve un asidero consistente por:

1. Necesidad del servicio: no aplica, pues seria la misma persona que
estaria encargada, pero ahora con su cargo titular:
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La Doctora Laura Carolina manifiesta que no lo vea desde ese punto de
vista, pues con los movimientos que se dan por los encargos y llegarian
personas distintas, se podria ver afectado el GIT y por el contrario
pasaria si se tiene el cargo ya en la Subcontaduria, adicionalmente
también es importante reconocer las funciones y lo mas merecido es que
se tenga una prima, la cual no la tendria siendo asesor, pregunta que en
que se ve afectado el Doctor Luis Jaime con la supresiéon de la
coordinaciéon? Teniendo en cuenta que actualmente est4 en otro cargo
por encargo, entonces como se ve afectado de algo que no es directo y
se debe tener en cuenta que la coordinacién es potestativo del
nominador y no por el hecho de llevar 18 afios 6 mas en dicha
coordinacién se vuelva vitalicio.

El Doctor Vidal toma la palabra y dice que la estrategia administrativa no
asegura la estabilidad de la persona en ese cargo para el Glt, pues con ocasion
de los multiples movimientos que se han venido presentando en la CGN,
circunstancias que han generado y continian generando inestabilidad en todas
las areas de la Contaduria también estaria en el derecho de acceder a otro
encargo, y con ello se desvirtua la estabilidad.

2. Pocas personas en planta: Si se tienen pocas personas lo légico es
concentrar las funciones y no coger las funciones de un cargo y
dividirlos en 2 cargos, pues lo unico que se logra es dispersar lo que
hacia una persona y con ello se afecta la Institucion.

3. Coordinacion en un cargo inferior: El dia de la calificacion para la
evaluacién de desempefio, o puede ser que una persona con un cargo
inferior, vaya a calificar a otra con un cargo superior.

La Doctora Laura Carolina ve que la posicion de los representantes de la
entidad es subjetiva y pregunta nuevamente, en que se ve afectado el Doctor
Luis Jaime Valencia teniendo en cuenta que se encuentra en otro cargo; la
Doctora Gloria manifiesta que la posicion es con objetividad y que el cambio al
manual de funciones hace que el Doctor Luis Jaime se vea afectado, pues si
en algun momento él tiene que regresar a su cargo y lo va a encontrar con
funciones diferentes y algunas suprimidas, como las funciones de
Refrendacion y Categorizacion que siendo funciones permanentes de la
entidad (misionales), fueron eliminadas del cargo Asesor 07 para ser asignadas

a un contratista.

La Doctora Laura Carolina manifiesta que las entidades publicas no son
estaticas y seguin las necesidades de la administracion debe ajustar de acuerdo
a las necesidades pues los movimientos en el manual de funciones se pueden
realizar en cualquier momento y de acuerdo a la ley se puede hacer siempre y
cuando no se desnaturalice el cargo; la Doctora Gloria manifiesta que no se
actué conforme a la ley y que si se esta afectando al Doctor Luis Jaime, porque
al contrario de lo que afirma la doctora Laura Carolina, si se desnaturalizé el
cargo al quitarle las funciones de Asesor y ponerle las de profesional que
jerarquicamente, éste es de nivel inferior al nivel Asesor.
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El Doctor Quintero toma la palabra y manifiesta que en el sector publico las
plantas no son estaticas y que el nominador hace los movimientos de acuerdo
a lo que se requiere en el momento en la entidad sin afectar al servidor y sin
modificar la naturaleza del cargo, manifiesta que los movimientos y las
decisiones se han tomado pensando en la entidad y sobre todo al GIT
busqando una mejor atencion y lo que se hizo esta dentro de lo legal, el
servidor debe pensar es en los cambios que viene aconteciendo en la
actualidad en la entidad y que esta no es la misma de hace 20 afios atras.

Retoma la palabra el Doctor Vidal, manifestando que la estrategia asumida por
la Administracion no es coherente, pues si se tiene pocas personas en la
entidad dividiendo las funciones en varios cargos; y con respecto a la
evaluacion de desemperiio no puede ser que un funcionario de menor rango
califique a los de mayor rango, pues los efectos del trabajo en el clima laboral
van a ser adversos, institucionalmente lo Unico que ve son malas decisiones,
pues lo Unico que se observa es que se ha buscado el bienestar de una sola
persona y eso va en contra sentido, quiere dejar claro que no va en contra de la
persona que se ve beneficiada, sino que la estrategia adoptada se ha centrado
en la persona, en lugar de la institucién y eso no es coherente.

También deja claro que estan de acuerdo que el manual de funciones tiene
movimiento y no es estatico, pero que sus modificaciones deben estar
coherentemente fundamentadas y no pueden desconocer el fuero sindical de la
persona titular de un cargo, y por estas razones no ve en regla el acto
administrativo; la Doctora Laura Carolina manifiesta que la administracién ha
sido respetuosa y de acuerdo a las necesidades la administracion ha venido
tomando decisiones objetivamente, con respeto y ajustadas a la ley, de
acuerdo al panorama actual de la administracion y deja claro que los
movimientos del manual de funciones se puede modificar en cualquier
momento y siempre quedaran personas afectadas y otras beneficiadas.

Después de expuestas las posiciones por las partes se procede a una votacion
respecto a ordenar la revocatoria del acto administrativo, con el fin de darle una
respuesta a la solicitud, pues se ven dos posturas en la reunién y la salida debe
ser en una instancia superior; el Doctor Quintero manifiesta que las decisiones
de la administracién no tienen por qué ser cuestionadas, y que el servidor debe
acatar los cambios que viene sufriendo la administracion, adicionalmente dice
que a la persona que quedo en la coordinacion se le debe dar la oportunidad,
teniendo en cuenta que ella misma era quien tenia el encargo y ahora esta con
su cargo titular; el Doctor Vidal dice que no cuestiona a la persona que ha
quedado ahi y que tiene los mejores referencias de ella y que si se ve
beneficiada en este momento esta bien, lo que estd en cuestion es como la
administracion ha tomado decisiones en beneficio de personas y no en el

beneficio de la entidad.

El Doctor Vidal dice que si hay empate en la votacion, es necesario la
intervencion de Control Interno de acuerdo a la ley para que no se transgreda
el debido proceso; la Doctora Laura Carolina dice que esta de acuerdo con el
Doctor Vidal y que se debe entrar a votacion.
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El Secretario Técnico pregunta: Se debe ordenar por parte de la Comision de
Personal a la administracién revocar del acto administrativo del cambio del
manual de funciones, donde se perjudica al servidor publico Luis Jaime
Valencia?

La Doctora Gloria Diaza, vota positivo.

El Doctor Eduardo Vidal, vota positivo.

La Doctora Laura Carolina Bernal, vota negativo.
El Doctor Jorge Andrés Quintero, vota negativo.

El Secretario Técnico manifiesta que se presenta un empate y que es
necesario de acuerdo con el articulo 16 de la Ley 909, se le envie al
Coordinador de Control Interno la documentacion respectiva (Solicitud del
Sindicato a la administracién, respuesta respectiva, solicitud del servidor
publico a la administracién, respuesta respectiva, solicitud del servidor publico
al Comité de Personal, respuesta respectiva, acta del Comité de Personal y
ayuda de memoria), la oficina de Control Interno contara con 15 dias a partir
del recibido de la documentacidn para dirimir sobre el asunto expuesto.

Se concluye que debe enviarsele comunicacion al servidor publico Luis Jaime
Valencia, manifestandole el resultado de la votacion y la accidén que se seguira
con la intervencién de la Coordinadora de la Oficina de Control Interno de la
Contaduria General de la Nacion.

El Secretario Técnico manifiesta que no hay mas temas y que agotado el orden
del dia y siendo las 11a.m, se da por terminada la reunién del Comité de
Personal del 19 de Julio del 2017.

LAURA CAROYNA BERMAL CORREA
Representante de la Entidad (suplente)

EDUARDO VIDAL DIAZ JORGE ANDRESHQUINT GUEVARA
Representante de los Empleados Representarn cﬁe a Entidad
P
/ ( /
F NDRES GARCIA/BEDOYA

ecretario Técnico Comision de Personal
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