ACTA No. 22

COMISION DE PERSONAL

LUGAR: Sala de Juntas CGN piso 6.

FECHA: Bogota, D.C., 24 de Octubre de 2017.
HORA: 8:11a.m.

INTEGRANTES

Luis Jaime Valencia Cubillos, Representante de los Empleados (Principal).
Jesus Edmundo Rueda Guerrero, Representante de los Empleados (Principal).
Ivan de Jesus Castillo Caicedo, Representante de los Empleados (Suplente).
Cleveland Evans Bernard, Representante de los Empleados (Suplente).

Jaime Aguilar Rodriguez, Secretario General; Representante de la Entidad.
Jorge Andrés Quintero Guevara, Asesor 1020-13, Representante de la Entidad.
Laura Carolina Bernal Correa, Asesor 1020-12, Representante de la Entidad
(Suplente).

Martin Duran Céspedes, Asesor 1020-10; Representante de la Entidad
(Suplente).

Fabio Andrés Garcia Bedoya, Coordinador GIT Talento Humano; Secretario
Técnico.

ORDEN DEL DIiA

Verificacion del Quérum.

Aprobacion orden del Dia.

Eleccion Presidente Comisién de Personal.
Informe del PIC y Plan de Bienestar.
Proposiciones y varios.
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1. Verificacion del Quorum:

Siendo las 8:11 a.m. se da inicio a la reunion de la Comisidn de Personal, se
procede hacer el llamado a lista, se verifica quorum deliberatorio y decisorio,
con el fin de dar inicio a la sesion ordinaria, una vez verificada la asistencia, se
dio inicio.—

2. Aprobacion del orden del dia:
E| Secretario Técnico da la bienvenida a los nuevos miembros de la Comision

de Personal para el periodo de Octubre del 2017 a Octubre del 2019, da lectura
y pone a consideracion el Orden del Dia, se vota unanimemente.
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3. Elecciéon Presidente Comision de Personal:

El Secretario Técnico informa a los nuevos miembros de la Comisién de
Personal, se envié a cada uno de los miembros de la Comision de Personal la
cartilla de la CNSC sobre el tema de mangjo de la Comisién de Personal,
Resolucién de los nuevos miembros y su reglamentacion al interior de la
Entidad. Da lectura al punto sobre las funciones del Secretario Técnico y se
pone al servicio de acuerdo a sus funciones de los nuevos miembros;
seguidamente informa que se debe dar la postulacién de un miembro principal
para ser el Presidente; el Doctor Castillo pregunta cdmo venia funcionando la
anterior Comision de Personal?: el Secretario Técnico informa que se venia
alternando la presidencia cada & meses con el fin de que los 4 miembros
. principales, ocupen dicho cargo al interior de la comision.

El Doctor Quintero propone qua para comenzar el periodo deberia estar alguien
con experiencia y conocedor del manejo de la comision y postula al Doctor
Jaime Aguilar Rodriguez, el Secretario Técnico pregunta por mas
postulaciones, para lo cual no hay mas postulaciones; seguidamente se pone a
consideracién el mismo, hay votacion unanime, se nombra como Presidente de
la Comision de Personal y por los proximos 8 meses al Doctor Jaime Aquilar

Rodriguez.

4. Informe del PIC y Plan de Bienestar:

El Secretario Técnico les informa que, por solicitud de los anteriores miembros
de la Comision de Personal, se presenta informe del Plan de Bienestar y del

PIC del presente afio, con sus avances y sus pendientes para cumplir con lo
programado para el ano 2017.

. El Doctor Valencia pide informacion sobre los temas que estan pendientes del
PIC, el Secretario Técnico informa que enviard los puntos por desarrollar.

El Secretario Técnico aprovecha para recordarle al Doctor Valencia, que nos
envie el formato de la encuesta a desarrollarse para el Plan de Bienestar del
2018, dice que ya lo solicité pero aun no lo tiene, que en el momento que (o
tenga lo hace llegar al GIT de Talento Humano.

5. Proposiciones y Varios:

El Secretario Técnico pregunta a cada uno de los miembros de la Comisién de
Personal si hay temas para proposiciones y varios.

El Doctor Evans manifiesta que tiene una inquietud sobre el Diplomado que se
va a desarrollar “Formador de Formadores’, el Secretario Técnico le informa
que a la fecha alin no se recibe solicitud para esta capacitacion; la Doctora
Laura explica que no se presentara ninguna solicitud, pues s una capacitacion
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Je se realizard con recursos del Gobierno Suizo y la gestion sera distinta y la
capacitacion no sera desarrollada por la Entidad; el Doctor Valencia pregunta
porque no puede ser el diplomado para los servidores publicos de la Entidad, el
Doctor Castillo informa que la idea es formar personas gue no sean de la
Entidad pero que de igual manera también se piensa tener un cupo con

funcionarios de la Entidad.

E| Secretario Técnico manifiesta que no hay més temas y que agotado el orden
del dia y siendo las 9:10am, se da por terminada la reunion del Comité de

Personal correspondiente al mes de octubre del 2017.
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