ACTA COMISION DE PERSONAL
REUNION EXTRAORDINARIA

LUGAR: Sala de Juntas de la CGN piso 6.
FECHA: Bogota, D.C., 29 de Agosto del 2017
HORA: 10:11 a.m.

INTEGRANTES

Gloria Diaza, Representante de los Empleados, Presidente Comision de
Personal CGN.

Eduardo Vidal Diaz, Representante de los Empleados.

Jaime Aguilar Rodriguez, Secretario General, Representante de la Entidad.
Jorge Andrés Quintero Guevara, Asesor 1020-13, Representante de la Entidad.
Fabio Andrés Garcia Bedoya, Coordinador GIT Talento Humano, Secretario
Técnico.

ORDEN DEL DIiA

1. Llamado a lista y verificacién del Quérum.
2. Lectura oficio de respuesta GIT Control Interno para dirimir caso del
Doctor Luis Jaime Valencia Cubillos.

1. Llamado a lista y verificacién del Quorum:

No se encuentra el Doctor Eduardo Vidal Diaz, hay quorum decisorio y se da
comienzo a la reunion.

2. Lectura oficio de respuesta GIT Control Interno para dirimir caso
del Doctor Luis Jaime Valencia Cubillos.

Se da la bienvenida al doctor Eduardo Vidal quien hace presencia, el doctor
Aguilar pide excusas pues en la reunion que se tomo la decision de enviar al
GIT de Control Interno, él no estuvo en esa reunién por tal razén no tiene claro
cual fue la solicitud del doctor Luis Jaime Valencia Cubides y pide al Secretario
Técnico una breve informacién al respecto?.

El Secretario Técnico da una explicacién de la solicitud del Doctor Valencia y le
dice que en esa reunion se realiz6 votacién de los miembros de la Comision de
Personal, quedando empatado y que segun el articulo 16 de la Ley 909, quien
debe dirimir es la Coordinadora del GIT de Control Interno de la entidad, por tal
razén se procedié a hacer reunién extraordinaria de la Comision de Personal,
para dar lectura a la respuesta enviada desde Control Interno.
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El Secretario Técnico procede a dar lectura del oficio con la respuesta enviado
por el GIT de Control Interno y firmado por la Doctora Maritza Velandia
Cardozo, el Doctor Aguilar toma la palabra y manifiesta gue hay varias
consideraciones que quiere dejar claro, lo primero “es que |0s cargos no se
desmejoran, se desmejoran las personas’, los cargos tienen unas
caracteristicas especificas, en el caso de Luis Jaime lo que sé ha hecho es que
se le ha dado encargos, con una mejorfa, deja claro que no por ser del
Sindicato usted se debe ir, pues se tiene claro que en un caso asi, se tendria
que ir primero a un juez para solicitar el retiro del cargo de algun servidor
publico con fuero sindical.

E| Secretario Técnico informa que se realizé la visita a la CNSC en compaiiia
de la Doctora Gloria Diaza y nos indicaron como sé debia proceder después de
recibir la respuesta por parte del GIT de Control Interno y por tal razén se cit6 a
reunion extraordinaria de la Comision de Personal.

El Doctor Vidal manifiesta que el oficio de la Coordinadora de Control Interno,
se ve mas como si se le hubiera solicitado una consulta al respecto y
manifiesta que no procede su recomendacién de retomar el tema, pues la
actuacion de la Comisién de Personal termina en este instante con la respuesta
de Control Interno, donde se infiere que dirime lo solicitado. Adicionalmente
recomienda que tengamos todo el expediente al respecto; el Doctor Aguilar
dice que esta de acuerdo con lo manifestado por el Doctor Vidal.

Agotado el orden del dia y siendo las 10:35 a.m. se da por terminada la
reunion.
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