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ACTA No. 005 COMISION DE PERSONAL

LUGAR: Despacho del Secretario General
FECHA: Bogotd, D.C., 21 de septiembre del 2016

HORA: 8am.

INTEGRANTES

Dr. Jaime Aguilar Rodriguez, Secretario General, Representante de la Entidad.
Dr. Jests Edmundo Rueda Guerrero, Coordinador GIT Servicios Generales,
Administrativos y Financieros, Represente de la Entidad, (Suplente).

Dr. Eduardo Vidal Diaz, Representante de los Empleados.

Dr. Héctor Hernando Pefia Gonzalez, Representante de los Empleados.

Dr. Fabio Andrés Garcia Bedoya, Coordinador GIT Talento Humano, Secretario

Técnico.

ORDEN DEL DIiA

Los doctores Eduardo Vidal y Héctor Pefa se excusan porqué no les fue
posible presentar en la fecha solicitada los temas a tratar en la reunion de
Comision de Personal debido a cuestiones laborales, y acto seguido ponen a

consideracion los siguientes temas:

1. Verificacién del Quérum

2. Aprobacion del orden del dia

3. Aprobacion acta anterior y aprobacion actas pendientes del afio 2016.

4. Resumen por parte del secretario general de la CGN de la visita
efectuada a la CNSC

5 Presentacion de informe trimestral a la CNSC.

6. Conocer cargos enviados a la oferta publica de empleos con su perfil y
funciones.

7. Caso Lirio Ramos.

8. Inquietudes Circular Interna 002.

9. Reglamento interno de la Comisién de Personal.

10. Revisién de Ley 909 en su articulo 16.

11.Plan de Bienestar.
12.Proposiciones Y varios.

do por los tres miembros de la Comision

El orden del dia propuesto es aproba
tes: los Doctores Jaime Aguilar, Eduardo

de Personal que se encuentran presen
Vidal y Héctor Pena.
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1. Verificacion del Quorum:

i§<c=a,=~enc:ulentran pre‘sentes lps Doctores Jaime Aguilar, Eduardo Vidal y Héctor
fa, e doctpr Jaime Aguilar excusa al Doctor Rueda quien no se encuentra
presente debido a que tenia programada cita médica y dice que se puede
contlnuaf con la reunién pues los demas miembros se encuentran presentes y
por consiguiente hay quorum.

Acto seguido, el Doctor Eduardo Vidal propone nombrar presidente ad-hoc para
la reuniéon de hoy por ausencia del Presidente de la Comisién de Personal y
postula al Doctor Aguilar, se pone a consideracion la postulacién, la cual es
aceptada por unanimidad.

Adicionalmente el Doctor Pefia manifiesta que es necesario corregir la
Resolucién de nombramiento de los miembros de la Comision de Personal,
Fiebido a que se deben mencionar nombres y cargos de cada uno de los
mteg_rantes, tal como lo expresd la Comisién Nacional del Servicio Civil
mediante concepto emitido y aclara que ademas en la CGN no existe el cargo
de Secretario Privado, por lo anterior, solicita emitir una nueva resolucion
donde se efectien las correcciones a que haya lugar. El Doctor Aguilar da
lectura a dicha resolucion manifestando que se realizaran los cambios
solicitados.

2. Aprobacion del orden del dia

El orden del dia fue aprobado por unanimidad.

3. .Aprobacion acta anterior y aprobacion actas pendientes del aio 2016.

El Doctor Vidal manifiesta que no se han realizado las correspondientes
correcciones al acta anterior (mes de Agosto), el Secretario Técnico dice que
se realizaron todos los cambios sin omitir ninguna sugerencia, el Doctor Vidal
propone revisar entonces dicha acta pues no tiene las correcciones sugeridas
por él, coloca como ejemplo la aclaracion sobre el tema de Wilson Cifuentes
para un doctorado y no estan las debidas correcciones, hace llamado para que
se coloquen en temas puntuales de acuerdo a como se dice; adicionalmente
manifiesta que siguen las actas del afio 2016 sin ser aprobadas, el Doctor
Aguilar propone hacer mesa de trabajo para revisar las grabaciones de las
sesiones de la Comision llevadas a cabo durante el afio 2016 y poder tenerlas
todas aprobadas, el Doctor Vidal ha solicitado grabaciones para revisar, pero
no ha recibido nada a la fecha, el doctor Vidal manifiesta que es importante la
buena redaccion de las actas ya que es necesario que la Contaduria mantenga
su imagen, que la Comisién de Personal es una instancia de la institucionalidad
y debe guardar la buena imagen. El Doctor Aguilar propone revisar el convenio
con las universidades, para evaluar la posibilidad de solicitar apoyo o induccion

para el levantamiento de las actas del Comite.

Scanned by CamScanner



~

4. Resumen por pa
rte d '
efectuada a Ia CpNSC. el secretario general de la CGN de la visita

El Doctor Aguilar com
ver!ﬂcar en que iba el
noticia que los concur
llevaran a cabo a partir

enta que solicitd reunién en Ia CNSC. Con el fin de
proceso de la convocatoria y se encuentra con la mala

;os No comenzaran en este afo y posiblemente se
el mes de marzo del afo entrante.

5. Presentacién de informe trimestral a la CNSC

t?nsqerzgg?saelr;t?&?cde los emplgados preguntan si se ha' presentado el informe
ol real y de ser asi, porque no se ha cumplido con lo acordado en

g am'er_ﬂo respecto al envio con antelacion a cada uno de los miembros de
esta comision para su conocimiento y respectiva aprobacion, resaltan también
que t.al.pl’OleO informe se debe efectuar dentro de los primeros dias de agosto
y solicitan que se cumpla con lo acordado.

6. Congcer cargos enviados a la oferta publica de empleos con su perfil y
funciones.

El qutor Vidal manifiesta su inconformidad debido a que los temas de carrera
adml_nlstrativa y lo de OPEC se debieron dar a conocer en el seno de esta
Comision de Personal antes de enviarlos a la CNSC. El Doctor Pena manifiesta
que lo que se busca es coadyuvar en el proceso para evitar que se cometan
errores y que el dia de manana se presenten demandas o reclamaciones por
no realizar el debido proceso interno y cumplir con el paso a paso de una
convocatoria, adicionalmente manifiesta que a la fecha no saben cuéles fueron
los cargos ofertados que se enviaron a la CNSC para la convocatoria con sus
respectivos perfiles y funciones. EI Doctor Aguilar manifiesta que le solicitara al
funcionario Ramiro Mufoz gue envie a los representantes de los empleados la
informacion que se envi6 a la OPEC y la correspondiente resolucion cen los
cambios en los perfiles y sus funciones. Por otra parte, el Doctor Vidal
manifiesta que aln no cuentan con la opcién para enviar correos masivos a los
funcionarios de la CGN, que éste era un compromiso adquirido y que a la fecha

la administracion no lo ha habilitado.

7. Caso Lirio Ramos:

El Secretario Técnico informa que se procedié a realizar la solicitud de
aclaracion al Doctor Lirio Ramos y que este manifesto que ya habia ido a la
Registraduria a efectuar el tramite pertinente para que le efectuen la correcci()p
que se presentaba en la fecha de nacimiento, el Doctor Aguilar informa que el
le consiguié cita para que lo atendieran y que le dieron respuesta positiva al
tramite solicitado y que tendria la nueva cédula de ciudadania con la respectiva
correccion dentro de 4 meses; sin embargo el doctor Aguilar va a tratar de
colaborarle para que este tramite se demore el menor tiempo posible.
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Ante la inquietud de los re
se esta dilatando la solu
Registraduria una certifi
expedira la nueva cédula

presentantes de los empleados en el sentido de que
C|6r_1, el Dr. Aguilar manifiesta que se solicitara a la
cacion sobre la fecha de nacimiento con que se
de ciudadania del servidor publico en cuestion.

8. Inquietudes Circular Interna 002

EI_Doctor Pefia manifiesta haber recibido inquietudes de sus compareros
quienes han manifestado descontento respecto a lo estipulado en el citado
docgmen?o donde se informa que se les efectuar4n descuentos a los
funcionarios por los minutos que lleguen tarde o no trabajados, situacién que
no encuentran acorde con las condiciones de trafico de la ciudad, aunado a los
problemas de transporte que deben enfrentar casi a diario los usuarios de
Transmi|enio debido al pésimo servicio, ademas sienten que este trato no es
Igualitario, para todas las personas que laboran en la CGN : El Doctor Garcia le
corrige y le explica que la circular no dice eso, que se estd recordando el
horario, pero que no se haran descuentos por minutos, que la circular va
dirigida es a controlar el ausentismo.

El Doctor Pefia manifiesta que los representantes de los empleados estamos
de acuerdo con el control del ausentismo, si es que se estd presentando en los
funcionarios de planta y que de ser asi quienes tienen que tomar cartas en el
asunto son los coordinadores de grupo. El Doctor Vidal manifiesta que le
parece que esta bien que se establezcan esos mecanismos; pero acto seguido
pregunta si la circular aplica para todos de manera igualitaria, pues no
quedaron contemplado los Subcontadores, el Secretario General ni el Contador
General de la Nacién y manifiesta que el tener que enviar reporte quincenal del
personal a cargo es muy tedioso para los coordinadores, maxime si se tiene en
cuenta las cargas laborales que se tienen en algunas areas como en la que él
labora; el Doctor Aguilar responde diciendo que la Circular 002 aplica para
todos los funcionarios pero que tiene sus excepciones segun lo establecido en
el Coédigo Sustantivo del Trabajo en su articulo 162, a lo cual el doctor Vidal le
manifiesta que esa norma no aplica, toda vez que ella regula los contratos
laborales del sector privado y que en nuestro caso rige es el derecho
administrativo laboral que hace parte del Régimen del servidor Publico.

9. Reglamento interno de la Comisién de Personal:

El Doctor Aguilar propone realizar revision al reglamento interno de la Comision
de Personal y traer planteados los puntos que se deben modificar para el
proximo comité, el Doctor Pefia manifiesta que hay algunas imprecisiones que
se deben corregir.
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gobierno,

AgOtgdo el orden del dia y siendo las 11:45 a.m. se da por terminada la
reunion.

’, ILAR RODRIGU
Representante de IaiE)ti ad (CGN)
Quien actua como Presidente ( Ad-hoc) Comisién de Personal

"

—

HECT ERNANDO PENA GONZALEZ
5s Representante de los empleados

EDUARDO VIDAL DIAZ
Representante de los empleados

ABIO ANDRES GARCIA BEDOYA
Secretario Técnico Comision de Personal
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