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FECHA lunes, 20 de septiembre de 2021

LUGAR Videoconferencia - MEET Hangouts

| HORAINICIO [11:00 AW, | HORA FINALIZACION [11:48 AW
Reunion del Comits Parana de Seaurdad v Salud &0 6 Trabais convocada de conformidad a la resalucién 2400 de 1872, resclucita 2013 de 1965, decrewn 1255 de
1854, decreta 1072 de 2015 v derds legislacion splicask.

ASISTENTES A LA REUNION
NOMWERES - REFRESENTACION FIRMA
Presidente: Jorga Andrés Quintsro Guevara - Princinal ! Raprasentants DGM Agistencia
Wilzan Albaric Resirepo Velaz - Principal | Represertanie CGN Asislencia
Secretario: Jackson Stawar ckineg Leguzamo - Prirzipal ! Sanvderes Plblioos CEN Asislancia
Karina Mancela Bahos Triana - Principal | Servidores Pibiicos CGN Asistzncia
Lizio Evelio Ramos Padracs - Suplants | Reoresentanta SN Ratiraca
Ecigar Arusa Diaz Vinasce - Suplsrle ! Reoresentants CGN Mo Asisle ]
Méstor Fabian Rojes Granada - Suplents f Ssndderes Publizos CER Fatiradc
Anz Elvira Barrete Sarmianto - Suplente | Sarddores Piblicos T3EN Agslencia
Edoar Jehn Menje Cordoba - Inviade Taleata Humano Agislencia
Dses Eduarda Blanca Tibaduiza - |nwitacs Talenio Humanc Azistenca ]

OBJETIVG: !chuimisnm compramisos v actividades COPASST 2021,
' ORDEN DEL DIA

1 [Verificacan dal Cudrum,
3 |Lecturs v spredacion acia antenar.

3 |2aguimienic & compramiscs acta antericr.
4 | Jesamollo del Objetive de la Reunion.
]
£
7

Proposiconss y varics,
Compromisos Muevos v Fandientzs,
{Fegsiro de Fimas de Apeobacion del acta.

DESARROLLO DE LOS TEMAS
1] VERIFICACION DEL QUORUM
Se verifica el Quan, se piocede & dar inicio @ 13 reunisn, se da aprebacion & la Ordan del dia.
| Qudrum: DJos {2) represaniantes GEN, tres (3 de los sarvidores y dos (2) invitados por Talsnio Humano.

2z LECTURA ¥ APROBACION ACTA ANTERIOR
Pendiente 1a firma de las actas 04, 05 v 06,
3 SEGUIMIENTD & COMPROMIBOS ANTERICRES
¥ COMPROMISO OEEERVACIONES ESTADO
e Rbo I 1 i et o ks Pemmnene e
e O s £ ity e 8= remiten carreos desde 2 GIT de Talents Humano perduren las medidas
implerantadas de trabao en casa ¥ avloouideon generardos por la okt
emerganc g ssnitania del ZOVID-13, S
2 |Apoyar la crgenizacion de las mesas de tabsje del COPASST para &l 2021 |Seviene apovando ¢ respectivo ssgumisnio | Perinanents
Sartizipar =1 la vigilansi ~pimierla en redacian eo el suministre de s, \ ; .| Permanerla mient:
o Iartr"lp_arrﬂ i _E;Jl“m:z"'lf;; .'n:' ;:; j,gc;t:; EF.,TIU,;:,T?T d Aunus seinsists en ¢ apoyo, 1o 54 Lene inleraciion Pn:_a_'_1 g di[:;:
Y o e A0 PG REF TR AN ) opoilLaz con el GiT Adminizirativo zers los avancss. REIREET o
colaboradores de la SGH. | sanitarias
Eata- atzring a L Ley v reglamentacion que expida &l Gobierro Mazional en Dampanents misntiias
4 relazian caon &l lrabajo 21 casa para s revision e implemantacin =1 1 Sequirrisnio senmanenie perduren las medidas
CiGk, sanitarizs
5 Preparar el respecliva procsdimisto 2 ustade para su revisicn, aprobaciin ¥ Peaciente desdz el BIT de Szvicios Generales. Pendients
posteror sociglizeaior en relacion con 2 norma de Trabso en taza. Adminigzrabvos ¥ Financercs ) .
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Proveciar uevs comrunicacion a la Secretaria General cor copiz al GIT g PR ] iy [
B |[Admiistrativn 20 referenciz a el préstamn de elementos para enviarks desde .:"avlksun 5‘.!3':I|'|‘2|' Ackine Legulzamo y Jorge Andsés
Iz Prasidencia del GOPASST. pAEe UEvRr

Gesfionar la respuesta de MinZalud sobre la congideraciin de esquema
completo de vacunacion y sobre exigencias a cessonal que ne 58 vacwns  |Wilson Alberte Reslrepno Vilez
por decision propia,

Erwiar comunicacién ala Secretaria Cenerzl con copia 3l GIT Administrativo
§ |y al COPASET en referencia a fa necesiad dz adelantar lss accicnes de [Wilson Afberto Restrepo Velez Realzado
redaierer & los beroeros & comelimienio eon las normas de 55T v su

Pendisnie

Pendignie; Sin rezpuesta
iz Minsalud

|

En elinforme de 55T, se debe incluir I3 sugerencia d= recarga del exfinter

e wenidn @ la Secretata Genecal con copia 8 GIT Adminizratvo y 2l "Wilson Alberto Restrepo Yelez Realizzde
COPASST.
Erwviar comunicacin alos GIT de Informética v Admnistrative cerz la

10 [interaccidn eon ks seridores que aszendieron en ssealera por carrers Wilsan Alzerto Restrepo Veler Realzado

adminigtativa & lo relacionado con la ressionacion de sus elementos de

Iriziar las gestiores sobre el tema de eleccionss J2f nueve COPASET

1 W 1 "Wilson Alberts Restrepo Yelez En desar
L donds 52 tenga en cuenta la superersia de adarar o tema de suplencizs. | " e ATali

4 | DESEMPENC DEL 5G.55T

3 evidenzian avances acordes con los cronogramas y cOMpromiscs o2 caoa reunion planteades, los cuales son obieto dal seguimienic
cormespandierts en cada reunicn del COPASST.

5 ] DESARRCLLO DEL OBJETIVD DE LA REUNION
- Aeoeds o la vigencia sel perisde COPASET segin la resoluzidn 348 de 2019 v que este se cumple &l prowime 30 de septiembre de 2027, 58 acUerda noar el proceso
dz elercionas del nuaws comnilé.

- S propons, vata y decide por unanimidad, que se inchiya 2n la Resolucion. g conformacion def nueva COPASST, que conferme 2l articule 2° de o Resoluzian 120
de 2021, el representante de los sevidorss designade or el COPASST antz el Comité de Sequridad \ial, sea & que resulle &1 el orden de vatasion eomo *primer
suolente’ v en ausencia de este. o gue resulte coma “segundo suplante”,

- Tener en cuenlz qus en fa confommacicn del nuevo COFASST. también se aehen ingluir lss respectivas madifcadones en &2 resclucen quz renlaments este comité.

SEGUIMIENTO A ACCIDENTES, INCIDENTES, ENFERMEDADES LABORALES ¥ FALLAS DE CONTRO L; AUTORREPORTE DE CONDICICHNES

; ADVERSAS DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAM
- Reports de la servidora Deisy Hemander Sobta por iluminacian inadecuada qus genera brill excesive &1 el tecada resulinda 2n agotamiento visual,
Se adelanta la evaliacién de la furmiacian reportada asf coma el de otros pusstos de frabajo parz validar lss sccicnes a seguir,
- Reporte Crz. Alson: frente a este seqere se envid comunizaciin ORFED &l Coordinador de Servicies genergies en &l mas de junio de 2021, sofcitando la adopcian
de las recomendzcionss reportadas en las mediciones realzadas por cade de ARL Positva, Adicoral & estg & pasady 12 de agosio 52 remibc [@ solisitug &
Goordinadar can copiz a ks Secretara General de la entidad, Se anexan los soportes correspondiantas.

i PROPOSICIONES ¥ VARIOS

- Reternar el fema de camzanias de cullurs sobre &l autcreports: Asf como se estzaa hacienda a inicie del periodn de este comité, se tefome la campafia desde Lelentn
humano para & particaacian de los servidorss y colaboradores de la entiszd er en vso 90 autemeports de sondiciones adverssd de SST.

- Al reviser gl cumplimignto y gisouciin de fas aciidades definidas 20 ks cronogramas de Intervendicn de los PVE determingaos en la GO, s evidenca al
cumplimients satistacterie de las aclividades programadag cemo intervencién al peligre Palcesacial ¥ Biomecanico, asl misma, se evidencia el cumclimiento de las
aclivigades programases de promoeion de estilos de vida y trabge saludable, v lss adoptadas de acuerdo al Protocolo de Bioseguridad v smergencia sandaria, sin
embarn 2 da coma exzepridn, la giscucidn de |as actvidades del PYE Psicosocial, dondie aor reslsicriones o= la candemia o se peds adslantar |s svaluasian del
liesga psizosccial. Ante esto, d resizar el analisis juridico v conocer el apoye que ARL Posiva puede brindzr para | aplicacia viluz! e |a evaluackn, ee decide
repiogarnar la svaluacion para el mes de ochubre,

- Praparar un informe fipo gerencial de la gestién del COPASST en sus dos 2fias de vigencia.

& COMPROMISCS NUEVOS Y PENDIENTES

FECHA
ESTIMADA

Permanente mientras dure

W® Descripcion Responsable(s)

Continuar con |25 reitsradas gestionss gara geneser conciencia en |

1 servidores v colaboradores de la entidad en refersncia a las medidas |'tson Alberts Restrepo Velsz : ; T
rnplementadas de rabsjo &n casa y aulssuidads generados toc la R

2 |Apoyer la crganizacion de las mesas de bsbajo del COPASST 2021 ilson Alberio Resuepo Velez mensualments
Fartizipar en k2 vigilarsia v seguiniento 0 relasian con el suminizlio de n : o

3 |elemertos para ealizar el rabajs en casa por parts de senidores ¢ Todos ks “1ieprantes del Copass! STUATIErIR Merlrasyuine

e |z BNca sanitasz.
colaboragiees de 1z GGN, | |a emerg 5
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Preparar el respective procedimients ajustads para su revisicn, aprobacidn v |Pendients desde =l GIT de Senicics Generales.

; b L O S Mo establecida
posterior socializacén en relacion con lz norma de Trabge en casa, Adrriistativos y Financizros

Proyectar rusva comunicacian afa Ssoretada Gereral con ropia & GIT
5 [Administrativo en referencia 2 el préstame de glemetios para snviatk desde
la Presidenciz del COPASST.

Jackson Stewar Ackie Leguzama v Joroe Andrés

Quintero Guevara aglhtembie o600

Gestionar la respuesta ¢ MinSalud sobes |3 consideracian de essuema
B oomplets de vacunacidn v sobre sxigsncias a persoral que no se vacunz  [Wilson Albarto Restrepn Velez
par gecisicn progia.

Tiempa desende e
Winzalia

Adelantar L2 elecciones ded nuews COPASET donde se lenga 21 cusnia 2
7 sugeranciz de acles: el tema oz suplencias asl oo el Zusts de su ‘Wilson Alberto Bestreas Velaz
reglamenta,

Septembez v ociubre de
2087

Freparar un infoeme tipo gerencial de la gestich g2 COPASST er sus dos

afios de vigensia [pacz firma de todos) Abekoan Sl icking Lageiee hepliepihe: eI

g | APROBACION DEL ACTA [FIRMAS) — il fi

? '_.‘:'1'.-' AN
PRESWENTE SECRETARID |
[ ]
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