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GENERAL DE LA NACION

ACTA No. 02 DEL 2020
COMISION DE PERSONAL — REUNION EXTRAORDINARIA
LUGAR: Via Meet
FECHA: 11 de mayo de 2020
HORA: 2:00 pm

INTEGRANTES ASISTENTES

Dra. Luz Adriana Moreno Marmolejo; Presidenta Comisién

Dr. Jorge Andrés Quintero Guevara; Representante de la Entidad

Dr. Freddy Armando Castafio; Representante de los Empleados

Dra. Sandra Yamile Endo Barrera; Representante de los Empleados
Dr. Lirio Ramos, Coordinador G.I.T de Prestaciones Sociales, Invitado
Dr. Wilson Alberto Retrepo Vélez; Secretario Técnico

ORDEN DEL DiA

Verificacién del Quérum.

Aprobacién del orden del dia.

Lectura y aprobacién del acta anterior.
Analisis del Decreto 498 de marzo de 2020.
Proposiciones y Varios

s whNpe

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

1. Verificacion del Quérum.
Existe quorum deliberatorio y decisorio.

2. Aprobacién orden del dia
Se aprueba el orden del dia

3. Lecturay aprobacién del acta anterior.
La sefora Sandra Yamile Endo, solicita agilidad con las actas anteriores, tanto con la elaboracién como
con las firmas.

Se da lectura y aprueba el acta anterior.

4. Andlisis del Decreto 498 de marzo de 2020

“Cuentas Claras, Estado Transparente”

Direccidén: Calle 26 # 69 -76 | Edificio Elemento
Torre 1 (Aire) - Pisos 3y 15
Cédigo Postal: 111071, Bogota Colombia

C

150 9001

CC

1S0 14001

—I ‘Net &

1S0 45001

OlSFaEE

www.contaduria.gov.co | contactenos@contaduria.gov.co SC-  SA-CER 0S- CER

7328-1 366516 366518

PBX: (+57 1) 492 64 00



,
a El emprendimiento CO N TAD U R IA
SEEE GENERAL DE LA NACION

El Dr. Wilson Restrepo indaga con los delegados de los empleados, si tienen conocimiento de algun
Decreto que toque el tema de personal o de la CGN, a lo cual el Sr Freddy precisa que acorde a la
citacién realizada para el dia de hoy en forma extraordinaria, no tiene conocimiento si existe un analisis
previo del Decreto 498 de 2020 o se realizard. A lo que el Dr. Wilson precisa que desde el G.I.T de
Talento Humano se realizd un analisis juridico del Decreto y lo comparte con los integrantes de la
Comisién de Personal, asi:

“Generalidades

Este decreto se firmo entre el Gobierno Nacional y las organizaciones sindicales CUT, CGT, CTC,
CNT, UTC, CSPC, CTU USCTRAB y la federacion UNETE como resultado de la negociacidn del pliego
de solicitudes presentado en el aflo 20189.

Este decreto desarrolla las siguientes materias:

i) La proteccion especial para los empleados que se encuentren en situacion de especial
proteccion constitucional.

ii) Los requisitos para el desempefio de los cargos que se deben acreditar para participar en los
procesos de seleccion cuando estos han variado.

iii) Regular la participacion de los empleados de la entidad independientemente de su forma de
vinculacion en relacion con la eleccion de los representantes de los empleados de carrera en la
comision de personal.

iv) La participacion de las organizaciones sindicales en los temas que afecten sus condiciones
laborales.

v) Las comisiones de servicios para que los lideres sindicales puedan participar en foros, congresos
y cursos al interior o exterior en materias relacionadas con su actividad.

El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion, y modifica y adiciona en lo pertinente
el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Funcidn Publica.

Implementacion

Articulo 1. Modificar el articulo 2.2.5.3.2 del Capitulo 3 del Titulo 5 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcidn Publica,

Articulo 2.2.5.3.2. Orden para la provision definitiva de los empleos de carrera.

En este articulo se adiciond algunos requisitos que se deberdn tener presente al momento de
proveer las vacancias temporales y definitivas que se presente en la entidad, asi las cosas, es
importante recordar que una vez provistos en periodo de prueba los empleos convocados a
concurso con las listas de elegibles elaboradas como resultado de los procesos de seleccion, tales
listas, durante su vigencia, podrdn ser utilizadas para proveer de manera especifica las vacani%;
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definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria
de concurso en la misma Entidad.

Cuando la lista de elegibles este conformada por un nimero igual o superior al numero de empleos
a proveer, la administracion deberd adelantar acciones afirmativas para que en lo posible los
servidores que se encuentren en las condiciones sefialadas en el pardgrafo anterior sean
reubicados en otros empleos de carrera o temporales que se encuentren vacantes, y para los cuales
cumplan requisitos, en la respectiva entidad o en entidades que integran el sector administrativo.

De igual forma la administracion antes de ofertar los empleos a la Comision Nacional del Servicio
Civil, deberd identificar los empleos que estdn ocupados por personas en condicion de
prepensionados para dar aplicacion a lo sefialado en el pardgrafo 2 del articulo 263 de la Ley de
1955 de 2019

Articulo 2. Adicionar el articulo 2.2.2.4.11 al Capitulo 4 del Titulo 2 de la Parte 2 Libro 2 del Decreto
1083 de 2015 Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica

Articulo 2.2.2.4.11 Requisitos ya acreditados de los niveles asistencial y técnico.

Se adiciona este articulo el cual establece que los servidores publicos del nivel asistencial y técnico
que hayan sido vinculados con anterioridad a la expedicion de los Decretos 770y 785 de 2005 que
participen en procesos de seleccion, se les exigirdn como requisitos para el cargo al que concursan,
los mismos que se encontraban vigentes al momento de su vinculacion, esto siempre que dichos
servidores concursen para el mismo empleo en que fueron vinculados la entidad deberd hacer la
precision en el momento de reportar los cargos en la Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC
que administra la Comision Nacional del Servicio Civil entidad que viabilizard su participacion.

Articulo 3. Modificar el articulo 2.2.14.1.1 del Capitulo 1 del Titulo 14 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcidn Publica.

"Articulo 2.2.14.1.1 Conformacion la Comision de Personal.

Este articulo modifica y establece que para las votaciones que se adelanten para la eleccion de los
representantes de la Comision de Personal, podrdn participar todos los servidores que ocupen
empleos de carrera administrativa independientemente de su forma de vinculacion y los
empleados vinculados en empleos que conforman las plantas temporales.

Articulo 4. Modificar el articulo 2.2.2.6.1 del capitulo 6, del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1083 de 2015 Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica
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Articulo 2.2.2.6.1 Expedicion

Este articulo modifica la expedicion del manual de funciones y competencias laborales en la cual
establece que la administracion antes de publicar el acto administrativo que adopta o modifica el
manual de funciones y competencias y su estudio técnico, en aplicacion del numeral 8 del articulo
8° de la Ley 1437 de 2011, deberd adelantar un proceso de consulta en todas sus etapas con las
organizaciones sindicales presentes en la respectiva entidad, en el cual se dard conocer el alcance
de la modificacion o actualizacion, escuchando sus observaciones e inquietudes, de lo cual se
dejard constancia. Lo anterior sin perjuicio de la facultad de la administracion para la adopcion y
expedicion del respectivo acto administrativo."

Articulo 5. Modificar el articulo 2.2.12.1 del Titulo 12 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcidn Publica,

"Articulo 2.2.12.1 Reformas de las plantas de empleos

Este articulo modifica los requisitos para reformar la planta de cargos y establece que las
solicitudes para la modificacion de las plantas de empleos, ademds de las que ya conocemos,
deberdn contener:

i) Costos comparativos de la planta vigente y la propuesta.

ii) Efectos sobre la adquisicion de bienes y servicios de la entidad.

iii) Concepto del Departamento Nacional de Planeacion si se afecta el presupuesto de inversion.
iv) Los demds que la Direccion General de Presupuesto Publico Nacional considere pertinentes.

La administracion antes de la expedicion del acto administrativo que adopta o modifica las plantas
de empleos y de las estructuras de los organismos y entidades de la Rama Ejecutiva del poder
publico del orden nacional y su justificacion, deberd adelantar un proceso de consulta en todas sus
etapas con las organizaciones sindicales presentes en la respectiva entidad, en el cual se dard a
conocer el alcance de las modificaciones o actualizaciones, escuchando sus observaciones e
inquietudes, de lo cual se dejard constancia. Lo anterior sin perjuicio de la facultad de la
administracion para la adopcion y expedicion del respectivo acto administrativo.

Articulo 6. Modificar el articulo 2.2.5.5.25 del Capitulo 5 del Titulo 5 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcidn Publica

Articulo 2.2.5.5.25. Comisiones de servicios.
Este articulo adiciona y establece que se podrd otorgar comision de servicios a los lideres sindicales

debidamente acreditados por las organizaciones sindicales firmantes del Acuerdo Colectivo de
contenido general, para que puedan participar en foros, congresos, cursos al interior o al exterior
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en materias relacionadas con su actividad, de acuerdo con las disponibilidades presupuesta les de
cada entidad."

El Sr Freddy Castaio comparte que en primera instancia y dado a lo que plantea el Decreto del uso de
la lista de elegibles, en el paragrafo habla de que éstas, mientras estén vigentes, se utilizaran para
proveer vacantes definitivas, no solo las que se ofertaron en el concurso sino las liberadas
posteriormente; sobre esto indaga sobre la posicion de la Contaduria frente a las listas de elegibles que
estan vigentes, producto de la convocatoria 428 de la CNSC.

El Dr. Wilson comparte que en reunién en la funcion publica se indagd sobre la lista de elegibles, a lo
cual dieron respuesta a la entidad que las listas se encuentran vigentes por un tiempo determinado,
por esto en la entidad se ha respetado, y las personas que estan en la lista son los llamados a hacer
valer el otorgamiento al que tienen derecho.

El Sr Freddy pide que se aclare si mientras estan vigentes las listas, las personas tienen derecho a que
se les nombren en un cargo equivalente de igual o menor jerarquia, o que se les nombre en un cargo
gue quede vacante posterior al concurso.

El Dr. Wilson Restrepo comparte que la CNSC realizara el pronunciamiento del tema, porque todas las
entidades que ofertaron los puestos en el momento tienen la misma inquietud y no se tiene claridad
frente a cémo van a funcionar las vacantes y las listas. La Dra. Luz Adriana solicita que le sea aclarado
si los 19 cargos que se van a sacar a concurso, aun tienen lista de elegibles de la convocatoria pasada.
El Sr Freddy comparte que se debe hacer un barrido de los cargos que se van a ofertar, para verificar si
se pueden sacar a concurso; a lo cual la Dra. Luz Adriana también solicita aclarar, teniendo en cuenta
gue serdn sacados nuevos cargos a concurso.

El Sr Freddy, representante de los empleados, solicita ademas revisar los items para proteger los
derechos de las personas que se consideran en situacién de vulnerabilidad, entre estas el de las
personas pre-pensionados, porque en la entidad no se tiene ni un estudio ni una lista, a lo cual el Dr.
Wilson Restrepo comparte que si se tiene una lista en la entidad, pero hay personas que no se han
inscrito nunca y son pre-pensionados.

El Sr Freddy expone que en el Gobierno anterior se expidid Decreto de retiro obligatorio a los 70 afios,
por lo cual hay personas que pueden haber cumplido los requisitos de pension, pero la entidad no tiene
conocimiento, y casos similares. Ademas, argumenta que existen conceptos y Decretos que obligan al
empleado a informar a la entidad que se quedara hasta el retiro obligatorio, sino es asi, la entidad debe
iniciar de manera unilateral el proceso de pensidn, esta revisién debe realizarse en Talento Humano.
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El Dr. Lirio Ramos, Coordinador del G.I.T de Nomina y Prestaciones Sociales da claridad frente a la duda
de las listas de elegibles, en reunién en la CNSC explicaron que la lista de elegibles solo tiene vigencia
frente a dos cargos similares dentro de la entidad, lo cual no aplica para la Contaduria, porque no se
tienen ese tipo de casos. El Dr. Freddy informa que la inquietud es frente al Decreto 498 del 20 de
marzo de 2020, a lo cual el Dr. Lirio Ramos informa que esa inquietud debe realizarse a la Funcidn
Pudblica.

La Dra. Luz Adriana indaga al Dr. Lirio si en la lista de elegibles de la CGN, se tienen personas que
cumplan requisitos para alguno de los cargos que se encuentran vacantes, a lo cual el Dr. Lirio confirma
que si hay personas que cumplen los requisitos, tanto adentro y afuera de la Contaduria. La Dra. Luz
Adriana solicita revisar y elevar la consulta antes de sacar los casos a concurso.

El Dr. Lirio Ramos ademas aclara que los cargos ocupados en provisionalidad por pre-pensionados,
también pueden salir a concurso. El Dr. Wilson Restrepo comparte que se debe revisar bien quienes se
encuentran en las listas y cumplen con las condiciones especiales, para realizar el proceso que se
amerite. El Dr. Freddy aclara que antes de sacarse a oferta los empleos, se deben tener en cuenta las
condiciones especiales, como lo determina el Decreto.

La Dra. Luz Adriana solicita al Dr. Lirio y al Dr. Wilson sacar una lista de inquietudes y solicitar una
audiencia publica a la Dra. Irma de la Comisién Nacional del Servicio Civil, antes de sacar al concurso
las vacantes de la CGN, entre estas las de género, ademads que los representantes de los empleados
también compartan las inquietudes.

La Sra. Sandra Yamile sugiere que se vayan adelantando gestiones con los pre-pensionados, para revisar
quienes estdn en esta condicién y quienes se acogeran al retiro obligatorio. EI Dr. Wilson se
compromete que desde Talento Humano se va a revisar este tema. La Dra. Luz Adriana solicita que se
haga un estudio del tema de pre-pensionados y posteriormente se efectle una propuesta de cémo se
va a realizar este proceso. El Sr Freddy solicita que se realice una comunicacidn abierta para que los
empleados informen quién estd en pre pensidn y quienes se van a retirar con el retiro forzoso.

El Dr. Jorge Andrés comparte que se debe elevar una consulta, ademas de la video llamada, por escrito,
pues el documento es el que puede darle garantias a la comisién de personal.

5. PROPOSICIONES Y VARIOS
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El Sefor Freddy Armando Castafio, solicita que el area de Talento Humano realice los ajustes a los
manuales de funciones, pues es importante tenerlos alineados, ademas que en el manual de funciones
de la Contaduria, los Unicos cargos adscritos a una dependencia, son los del Despacho del Sr Contador,
por ende es importante que el manual de funciones contenga explicita la ubicacién, de quién se
depende y en qué G.I.T se debe prestar los servicios, porque ya hay varios Decretos que estan dando
las directrices de que se deben ajustar en los manuales de funciones.

La Dra. Luz Adriana solicita hacer una revisidon exhaustiva, pues en la entidad la planta de cargos es
global; el Sr Freddy Armando precisa que el hecho de que la planta de cargos sea global, es la posibilidad
de mover por necesidad del servicio. El Dr. Wilson comparte que los cargos de la planta global estan
distribuidos segun la necesidad de los G.I.T.

La Sra. Sandra Yamile solicita que sean compartidos los cargos pre-seleccionados para salir a concurso
y ademas dar un informe de los encargos. El Dr. Wilson Restrepo socializa que los 19 cargos salen de
un oficio de la CNSC solicitando las vacantes, frente a los encargos la informacién la tiene el Dr. Lirio,
pero serad solicitada.

El Dr. Jorge Andrés Quintero informa que cuando hay una vacante temporal, la entidad a través de un
estudio de encargos ofrece los cargos, a lo cual el Dr. Wilson comparte que la ultima que se realizo fue
a mitad de febrero, donde se publicé la vacante 4044-11, la cual fue suplida por alguien de la entidad.
El Dr. Jorge Andrés precisa que la administracion siempre ha actuado y nunca ha utilizado la
informacidn de una posible vacancia, siempre se ha divulgado a través de los medios de comunicacion
necesarios. La Dra. Luz Adriana comparte que siempre se ha realizado de esa manera. El Sr Freddy
aclara que la inquietud de la Sra. Sandra es frente a las evaluaciones y el derecho a encargo.

La Sra. Sandra Yamile solicita que se confirme si en los meses de marzo, abril y mayo del presente aio
no se han realizado encargos, a lo cual el Dr. Wilson Restrepo confirma que no, ademas la Dra. Sandra
solicita que le compartan las 19 vacantes, a lo cual el Dr. Wilson informa que va a consultar si es de
libre conocimiento para compartirlo.

Ademas, la Dra. Sandra Yamile solicita que la reunién de marzo se debe citar, para revisar los puntos
gue estan pendientes, siendo asi se programa la reunién para el dia jueves 21 de mayo en horas de la
tarde.

Siendo las 3:54 pm. se da por finalizada la sesidn
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Reptgsentante de le Entidad

FREDDY ARMANDO CASTANO
Representante de los Empleados

WILSON ALBE RESTREPO VELEZ
Secretario Técnico

JORGE AN Qul VARA
Represent e la Entidad

BARRERA
Representante de los Empleados
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