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ACTA # 04 DEL 2021
REUNION COMISION DE PERSONAL
Fecha: 26 de abril de 2021
Lugar: Virtual Meet
Hora: 13:30 P.M

ORDEN DEL DiA

Verificacién del quérum

Aprobacién del orden del dia

Lectura y aprobacidn del acta anterior

Proposiciones y varios

4.1. Analisis de los actos administrativos que sustentan el traslado del cargo 4044-18 de
Almacén a Entidades Gobierno (en su momento) y de Entidades Gobierno a Almacén.

4.2 \Verificacién del cumplimiento de requisitos de publicacion y transparencia en el
nombramiento del personal en provisionalidad.

4.3 Pre-pensionados y edad de retiro forzoso. Avance en la identificacion de pre-
pensionados.

4.4 Qué personas ya cumplieron la edad de retiro forzoso, y ii) que personas habiendo
cumplido requisitos de pensién han manifestado su deseo de permanecer en la entidad hasta
la edad de retiro forzoso.

4.5 Evaluacion del plan de capacitacidn de la entidad 2020

4.6  Revisar plan de capacitacion de la entidad 2021

4.7 Solicitud de traslado presupuestal de recursos que no han sido ejecutados durante el afio
2021, por la no provisién de vacantes de la planta de personal.

4.8 Dotacion de personal afio 2020

4.9 Dotacion de personal aifo 2021.

4.10 Encuesta de satisfaccion realizada a los beneficiarios de la dotacién. Solicitar informacién
de los términos de la contratacién para el afio 2021.

4.11 Guia de la CGN para el procedimiento de encargos.

4.12 Avance de la provisién de empleos mediante la figura de encargos

4.13 Tramite de las firmas de las Actas de la Comisidn de Personal

4.14 Eleccidn Presidente de la Comisidn de personal

PwwNPE

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA
1. Verificacién del Quérum y designacion de suplentes

INTEGRANTES ASISTENTES Y SUPLENTES
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Dr. Jorge Andrés Quintero Guevara; Presidente; Representante de la Entidad

Dra. Luz Mary Murillo Franco; Representante de la Entidad; Miembro

Dr. Freddy Armando Castaio; Miembro; Representante de los empleados

Dra. Sandra Yamile Endo Barrera; Miembro; Representante de los Empleados

Dr. Wilson Alberto Retrepo Vélez; Secretario Técnico

Una vez realizada la lectura de los integrantes de la Comision se evidencia que existe qudérum
deliberatorio y decisorio, y se continua con el orden del dia.

2. Aprobacion del orden del dia.

Con el fin de dar cumplimiento al articulo 21 de la resolucién 058 del 2019, se cita a comisién de
personal de forma ordinaria y se aprueba el orden del dia para los siguientes temas a tratar;

1. Verificacidn del quérum

2. Aprobacidn del orden del dia

3. Lecturay aprobacion del acta anterior
4. Proposiciones y varios

4.1. Andlisis de los actos administrativos que sustentan el traslado del cargo 4044-18 de

Almacén a Entidades Gobierno (en su momento) y de Entidades Gobierno a Almacén

4.2 Verificacion del cumplimiento de requisitos de publicacidn y transparencia en el
nombramiento del personal en provisionalidad.

4.3 Pre-pensionados y edad de retiro forzoso, Avance en la identificacion de pre-
pensionados.

4.4 Qué personas ya cumplieron la edad de retiro forzoso, y ii) que personas habiendo
cumplido requisitos de pensidon han manifestado su deseo de permanecer en la
entidad hasta la edad de retiro forzoso.

4.5 Evaluacion del plan de capacitacién de la entidad 2020

4.6 Revisar plan de capacitacién de la entidad 2021.

4.7 Solicitud de traslado presupuestal de recursos que no han sido ejecutados durante el
afio 2021, por la no provision de vacantes de la planta de personal.

4.8 Dotacion de personal afio 2020

4.9 Dotacidn de personal afio 2021.

4.10 Encuesta de satisfaccion realizada a los beneficiarios de la dotacién. Solicitar
informacién de los términos de la contratacién para el afio 2021.

4.11 Guiade la CGN para el procedimiento de encargos.

4.12  Avance de la provision de empleos mediante la figura de encargos

4.13  Tramite de las firmas de las Actas de la Comision de Personal

4.14  Eleccion Presidente de la Comision de personal
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La doctora Sandra Yamile Endo solicita tener en cuenta en el orden del dia, el cambio de presidente
de la comision de personal.

Se procede a preguntar a los respetados miembros de la Comisidn manifestar si se aprueba el orden
del dia para lo cual se aprueba por unanimidad y se continua con la reunién.

3. Lecturay aprobacidn de actas anteriores

El secretario técnico procede con la lectura del acta de la Comisidn de personal realizada el dia 23
de marzo del 2021, se solicita a los miembros de la comisidn autorizacion para tener en cuenta las
observaciones enviadas por la doctora Sandra Yamile a través de correo electrdénico el dia 19 de abril
del 2021, o si tienen algin comentario de las observaciones realizadas manifestarlo.

Los miembros de la Comisiéon por unanimidad aceptan las observaciones y después de realizar la
respectiva lectura se aprueba el acta.

4. Proposiciones y varios.

4.1. Andlisis de los actos administrativos que sustentan el traslado del cargo 4044-18 de
Almacén a entidades gobierno (en su momento) y de entidades gobierno a almacén.

Para lo cual el doctor Wilson Restrepo responde que el decreto 144 del 21 enero 2004, modifico la
planta de personal de la Contaduria General de la Nacién, para el caso en particular debemos tener
en cuenta lo consagrado en el articulo tercero, El Contador General de la Nacidn, mediante
resolucidn, distribuird los cargos de la planta global a que se refiere el articulo 2° del presente
decreto, y ubicara el personal teniendo en cuenta la estructura, las necesidades del servicio, los
planes y los programas de la entidad.

En el mismo sentido indica el concepto 069111 de 2020 Departamento Administrativo de la Funcién
Publica que; una de las herramientas para la administracion de personal con la que cuentan las
entidades publicas es la fiqura de la reubicacion de empleos de las plantas globales, entendida como
la facultad que tiene la_administracion de realizar movimientos al interior de la entidad, con el
propdsito de atender las necesidades del servicio, los programas institucionales y el cumplimiento
de los proyectos formulados por la entidad.

Al respecto, este Departamento Administrativo, en la cartilla de administracién publica “Empleo,
situaciones administrativas, jornada laboral y retiro de los empleados del sector publico”, en
relacién a la reubicacidon de empleos, manifestd: “La reubicacion de empleos es una fiqura utilizada
por la administracion que tiene como finalidad ubicar el personal y distribuir los empleos en las dreas
que se requieran dentro de las plantas de personal global, de acuerdo con los perfiles requeridos
para el ejercicio de las funciones, la organizacion interna, las necesidades del servicio y los planes,
programas y proyectos trazados por la entidad.
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De acuerdo con lo expuesto se informa que la resolucién 257 del 23 de julio del 2018, ajusté el
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos que conforman la
planta de personal de la Unidad Administrativa Especial Contaduria General de la Nacién, y en la
pagina 44 de la resolucidn se evidencia que el cargo 4044-18, se encontraba a disposicidn de la
subcontaduria de centralizacién.

70| Secretario 4178 | 11| Subc. Consolid. 186

71 | Auxiliar Administrativo 4044 | 22 | Subc. Consolid. 188
|_£ Auyiliar Administrativo | 4044 | 18 | Subc. Centraliz. 190 |

73 [Auxiliar Administrativo | 4044 | 17| Subc. Gral e Inv. 191

74 [ Auxiliar Administrativo 4044 |17 | Secretaria General. 193

Mediante la resolucién No. 137 del 4 de agosto del 2020, se ajustd el Manual de Funciones y de
Competencias Laborales de conformidad con lo establecido en el Decreto 1083 de 2015, con el fin
de atender y prestar eficientemente el servicio, y cumplir con los objetivos de la Entidad y por
necesidades del servicio se ajustd el manual de funciones del empleo de Auxiliar Administrativo
4044-18 de la Planta global de personal de la Unidad Administrativa Especial Contaduria General de
la Nacidn, establecida mediante el Decreto 144 de 2004.trasladadno el cargo a la Secretaria General.

La doctora Sandra manifiesta que ya ha escuchado en anteriores reuniones lo que el Dr. Wilson
gentilmente expuso, y agrega que ella solicitdé enviar a los miembros, antes de esta reunidn, los
soportes que emite el nominador para realizar los traslados; expresa que hay un concepto de la
funcién publica 348081 del 05 de noviembre del 2019, donde hace referencia a la reubicacién de un
empleo debe responder a necesidades del servicio, y que debe existir un acto administrativo o
resolucién expedida por el nominador y notificado al servidor, donde por necesidades del servicio y
teniendo en cuenta la naturaleza de las funciones del empleo, haya reubicacién del cargo; y no
simplemente como se ve aqui, un cambio del manual de funciones del cargo.

Para lo cual el doctor Wilson Restrepo, reitera que los actos administrativos son los mencionados;
la resolucion 257 del 23 de julio 2018, que ajusto el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales para los empleos que conforman la planta de personal de la Unidad Administrativa
Especial Contaduria General de la Nacidn, y en la pagina 44 de la resolucién se evidencia que el cargo
4044-18 y Mediante la resolucidon No. 137 del 4 de agosto del 2020, se ajustd el Manual de Funciones
y de Competencias Laborales de conformidad con lo establecido en el Decreto 1083 de 2015.

El doctor Freddy Castafio interviene manifestando que la solicitud se debe entender y aclarar, en
cuanto a que no se desconoce la potestad del nominador, pero se hace necesario conocer que
motivo la resolucién 257 del 2018 y 137 del 2020.
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La doctora Sandra Endo hace una aclaracién al respecto manifestando que el doctor Wilson
Restrepo, pudo enviar la informacién al correo electrénico, ya que son documentos, actos
administrativos de conocimiento de la entidad, informa que le parece que es un acto dispendioso
para no entregar tal informacion.

El doctor Jorge Andrés Quintero, manifiesta que se siente tranquilo con el buen trabajo que hace el
doctor Wilson Restrepo vy solicita a la Comisidn se comprenda la carga laboral que se tiene como
coordinador del GIT de Talento Humano.

En este punto: quedd pendiente el Dr. Wilson Restrepo de enviar los documentos que sustentan el
traslado de nombramiento del cargo 4044-18 el dia 30 de abril /2021 a los correos.

4.2 Verificacidon del cumplimiento de requisitos de publicacion y transparencia en el
nombramiento del personal en provisionalidad.

Para este punto el doctor Wilson Restrepo le manifiesta a la doctora Sandra Yamile si cuando cita
sobre la publicaciéon y transparencia de los requisitos sabe de algun proceso que se esté haciendo
mal hecho dentro de la CGN o que no sea transparente para los empleados.

La doctora Sandra Yamile informa que el tema de trasparencia se escribe por las provisionales, y
que son nombrados cuando en la planta no hay personal para ocupar esos cargos, y lo trae a colacién
porque tiene en el radar el proceso de la sefiorita Viviana Lugo Rodriguez y no sabe si se hizo la
publicacidon del proceso.

Para lo cual el doctor Wilson Restrepo, le manifiesta que de acuerdo con la solicitud realizada se
informa que en la pagina web de la entidad se encuentran publicadas las hojas de vida de los
servidores en provisionalidad, y que es importante aclarar que todos los procesos se hacen con
transparencia y publicos, tal vez se han pasado algunos detalles de acuerdo con la carga laboral,
pero nunca se ha intentado hacer las cosas por fuera de la ley.

El doctor Freddy Castafio aclara queno solamente hay transparencia cuando se publican las hojas
de vida de los aspirantes; y adicionalmente le pregunta al Dr. Wilson si en ese caso especifico de la
sefiorita Lugo se informé a la Planta de personal sobre los cargos que iban a ser provistos, bajo la
modalidad de provisionalidad. A lo que el Dr. Wilson expresé que se obvid la publicacién de ese
cargo como provisional.

4.3 Pre-pensionados y edad de retiro forzoso, Avance en la identificacién de pre-pensionados

El dr. Wilson toma la palabra y expresa que de acuerdo con la solicitud realizada, en mi calidad de
coordinador del talento humano es importante precisar lo siguiente:

“QUIENES TIENE DERECHO A LA PENSION EN COLOMBIA
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La Ley 100 de 1993 “Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan otras
disposiciones”, modificada por la Ley 797 de 2003, sefialé los REQUISITOS PARA OBTENER LA
PENSION DE VEJEZ. Asi; Para tener el derecho a la Pensidn de Vejez, el afiliado deberd reunir las
siguientes condiciones:1. Haber cumplido cincuentay cinco (55) afios de edad si es mujer o sesenta
(60) afios si es hombre. Sin embargo, a partir del 1o. de enero del afio 2014 la edad se incrementara
a cincuenta vy siete (57) afios de edad para la mujer, y sesenta y dos (62) afios para el hombre.2.
Haber cotizado un minimo de mil (1000) semanas en cualquier tiempo, para lo cual a partir del 1o.
de enero del afio 2005 el nimero de semanas se incrementara en 50 y a partir del 10.de enero de
2006 se incrementara en 25 cada ano hasta llegar a 1.300 semanas en el afio 2015 {(...)".

De acuerdo con lo expuesto, para tener derecho a la pensién de vejez en Colombia, una mujer debe
haber cumplido la edad de 57 afios y para el hombre debe haber cumplido la edad (62) afios, y haber
cotizado minimo 1.300 semanas. Por su parte indica el articulo 37 de la antepuesta ley que si
habiendo cumplido la edad de pensién, la persona no haya cotizado el minimo de semanas exigidas
y declare su imposibilidad de seguir cotizando, tendra derecho a recibir indemnizacion sustitutiva
de la pensién.

ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA

El articulo 12 de la Ley 790 de 2002 “Por la cual se expiden disposiciones para adelantar el programa
de renovacion de la administracion publica y se otorgan unas facultades extraordinarias al
Presidente de la Republica”, estableci6 una proteccion especial: De conformidad con la
reglamentacion que establezca el Gobierno Nacional, no podran ser retirados del servicio en el
desarrollo del Programa de Renovacién de la Administracién Publica las madres cabeza de familia
sin alternativa econdmica, las personas con limitacion fisica, mental, visual o auditiva, y los
servidores que cumplan con la totalidad de los requisitos, edad y tiempo de servicio, para disfrutar
de su pension de jubilacion o de vejez en el término de tres (3) afios contados a partir de la
promulgacion de la presente ley”.

El Decreto 648 de 2017 "Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcidn Publica", prevé proteccién especial para los servidores préximos a
pensionarse, conforme se indica a continuacion el "Articulo 2 2 12 1.2 1 Destinatarios No podrdn ser
retirados del servicio las madres o padres cabezas de familia sin alternativa econémica, las personas
con limitacion fisica, mental, visual o auditiva, y los servidores que cumplan la totalidad de los
requisitos de edad y tiempo de servicio para disfrutar de su pension de jubilacion o de vejez, en el
término de tres (3) afios, segun las definiciones establecidas en el articulo 2 2 11 3 1 1 (Sic) del
presente decreto.

En la precitada Sentencia la Corte Constitucional unifico la jurisprudencia constitucional en relacién
con el alcance del fuero de estabilidad laboral reforzada de los prepensionables, al sefialar que si el
Unico requisito faltante para acceder a la pensién de vejez es el de la edad, habiendo cumplido el
empleado con el requisito de semanas minimas cotizadas o tiempo de servicio, no habra estabilidad
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laboral reforzada, puesto que se trata de un requisito que puede ser cumplido por el empleado con
posterioridad, con independencia de la existencia del contrato de trabajo.

En este sentido, debemos sefialar que las condiciones y requisitos para tener derecho a la pension
de vejez en cualquiera de los dos regimenes - Régimen de Prima Media con Prestacién Definida o
Régimen de Ahorro Individual- serdn las establecidas en la ley, para lo cual se deberd tener en
consideracion la situacidn particular de cada afiliado.

la proteccidn especial de estabilidad laboral conferida a quienes estan préximos a consolidar el
estatus pensional, es aplicable tanto a empleados en provisionalidad, como a empleados de libre
nombramiento y remocién y de carrera administrativa, respecto de cualquier escenario que
materialice una causal objetiva de retiro del servicio.

RETIRO FORZOSO

De igual forma, el Decreto 1083 de 2015, “por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica”, establece: “ARTICULO 2.2.11.1.7 Edad de retiro
forzoso. A partir de la entrada en vigencia de la Ley 1821 de 2016, la edad de setenta (70) afios
constituye impedimento para desempeiiar cargos publicos, salvo las excepciones sefialadas en el
articulo 2.2.11.1.5.

A partir del 30 de diciembre de 2016 entré en vigencia la Ley 1821 de 2016, la cual sefiala:
“ARTICULO 1. La edad mdxima para el retiro del cargo de las personas que desempefien funciones
publicas serd de setenta (70) afios. Una vez cumplidos, se causard el retiro inmediato del cargo que
desempefien sin que puedan ser reintegradas bajo ninguna circunstancia”.

Los servidores que; cumplidos los requisitos para acceder a la pensién de jubilacién y que
voluntariamente manifiesten su decisidn de permanecer en sus cargos hasta que cumplan la edad
de retiro forzoso, les asiste la obligacion de seguir contribuyendo al régimen de seguridad social
integral.

Por lo anterior, como lo sefialan las normas y conforme a lo expresado por el Consejo de Estado, el
empleado que haya cumplido o cumpla los requisitos para adquirir el derecho a la pensién de
jubilacion y cuente con resolucién de reconocimiento de pensidn o se encuentre en tramite, podra
acogerse a la opcidn voluntaria de permanecer en el cargo hasta la edad de retiro forzoso (70 afios),
siempre y cuando _informe tal situacién al empleador para que se postergue el pago de la
respectiva pension, en este caso la entidad deberd respetar la opcion voluntaria del empleado”.

En este orden de ideas el GIT de talento humano realizd la revision de 34 historias laborales de
servidores en los rangos de edad citados, para determinar quienes cumplen los requisitos de dicha
figura.
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Al respecto, el GIT de Talento Humano, solicito el apoyo de Administradora Colombiana de
Pensiones - COLPENSIONES para realizar talleres educativos en materia pensional, con el fin de que
se aclarar dudas y agilizar los trdmites pensionales de los servidores publicos, en cuanto a la
reconstruccién y correccion de historias laborales.

4.4. Qué personas ya cumplieron la edad de retiro forzoso, y ii) que personas habiendo
cumplido requisitos de pensiéon han manifestado su deseo de permanecer en la entidad
hasta la edad de retiro forzoso

De acuerdo con la solicitud de la Comision de personal de la U.A.E Contaduria General de la Nacion,
el GIT de talento humano, solicité un reporte del sistema de gestion humana Sara para evidenciar
la edad de los servidores que se encontraban dentro del rango de edad de prepensionados, a los
servidores que ostentaban esta calidad se les solicito el reporte de semanas cotizadas a pension lo
cual se obtuvo una buena acogida para la entrega de la informacidn y solicitud de respetar el
derecho a la privacidad, por lo expuesto no es viable presentar los nombres de estas personas, se
informa que hasta la fecha existen treinta y cuatro (34) servidores lo cuales se encuentra
representado en la siguiente tabla, asi;

HOMBRES MUJERES
59-62 6 54-57 10
62-70 9 57-70
COMUNICACION 2 COMUNICACION 1
MENOS DE 1300+62AN0S N/A MENOS DE 1300+57 2
TOTAL 17 TOTAL 17

La doctora Sandra Yamile, expresa que se cumplié el objetivo de conocer el nimero de pre-
pensionados de la entidad y actividades que se estaban desarrollando, pero puntualmente en la
edad de retiro forzoso le gustaria profundizar en el tema, por lo que solicita si de Talento Humano
se puede certificar que no existen personas mayores de 70 afios laborando actualmente en la
entidad.

El doctor Wilson manifiesta que la entidad no tiene ningln funcionario que ostente la edad de retiro
forzoso de acuerdo con la informacién que le enviaron desde el sistema de gestién humana-SARA,
la doctora Sandra manifiesta y reitera nuevamente que requiere que el doctor Wilson Restrepo
certifique por escrito que no hay personas mayores de 70 afos laborando en la entidad.

El Dr. Freddy pone en contexto a la doctora Luz Mary del porque se esta tratando este tema: surgié
porque analizando una disposicion de la Comisidon Nacional del Servicio civil, sobre oferta del tema
de empleos de carrera administrativa se sefialaba que se hacia necesario identificar a los
prepensionados, para efectos de mirar que cargos podian ofertarse en caso de un concurso abierto
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o cerrado, donde habia unas identificaciones puntuales frente a los cargos que se vienen
desempeinando por personas que tenian la condicién de pre-pensionados, con la figura de
provisionalidad o carrera administrativa, quiere decir por ejemplo si hay un companero que tiene
esa condicién de pre-pensionado y esta en una provisionalidad la entidad no puede sacar ese cargo
a concurso o si se hace, deberia hacerlo para que la lista de la elegible no tenga una vigencia de dos
anos si no minimo de tres anos, para respetarle esa provisionalidad a esa persona con calidad de
pre-pensionado. Sobre el tema del retiro forzoso para los servidores de carrera administrativa, se
debe tener presente las disposiciones legales desde el 2016, la entidad debe verificar que para esa
época ningun servidor con mas de 65 afos debia estar laborando, se solicita entonces realizar las
respectivas verificaciones para identificar si actualmente existe alglin servidor que tenga mdas de 70
afios para que se proceda de acuerdo a la normatividad.

La doctora Sandra Yamile solicita revisar las hojas de vida y sus soportes, de los servidores de la
entidad para verificar la edad de los servidores.

El doctor Jorge Andrés Quintero como presidente de la comision, de acuerdo a la solicitud de la
doctora Sandra Yamile de aplazar la reunidn, solicita a los miembros de la Comisidn verificar las
agendas para programar la continuacion de la reunion para el 03 de mayo del 2021.

Por lo expuesto siendo las 2:53 p.m. se da por terminada esta seccion.

ACTA # 04 DEL 2021
REANUDACION REUNION COMISION DE PERSONAL
Fecha: 03 de mayo de 2021
Lugar: Virtual Meet
Hora: 08:00 A.M

INTEGRANTES ASISTENTES Y SUPLENTES

Dr. Jorge Andrés Quintero Guevara; Presidente; Representante de la Entidad

Dra. Luz Mary Murillo Franco; Representante de la Entidad; Miembro

Dr. Freddy Armando Castaiio; Miembro; Representante de los empleados

Dra. Sandra Yamile Endo Barrera; Miembro; Representante de los Empleados

Dr. Wilson Alberto Retrepo Vélez; Secretario Técnico

Una vez realizada la lectura de los integrantes de la Comisidn se evidencia que existe quérum de
liberatorio y decisorio, y se continua con el orden del dia.

ORDEN DEL DIA

El doctor Jorge Andrés Quintero en calidad de presidente de la comision informa que la presente
reunion es la continuaciéon de la reunién ordinaria de la Comision de Personal que se inicié el 26 de
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abril del 2021, la cual, debido a los temas de la agenda y de acuerdo a la solicitud de la doctora
Sandra Yamile Endo de suspender debido a los compromisos adquiridos para esa fecha y por
unanimidad, se aceptod la suspensién de la misma. Para lo cual se hace necesario recordar los items
trabajados en la seccidn anterior fueron los siguientes; 4.1. Analisis de los actos administrativos que
sustentan el traslado del cargo 4044-18 de Almacén a Entidades Gobierno (en su momento) y de
Entidades Gobierno a Almacén; 4.2. Verificacién del cumplimiento de requisitos de publicacién y
transparencia en el nombramiento del personal en provisionalidad; 4.3 Pre-pensionados y edad de
retiro forzoso, Avance en la identificacidon de pre-pensionados; 4.4. Qué personas ya cumplieron la
edad de retiro forzoso, y ii) que personas habiendo cumplido requisitos de pensién han manifestado
su deseo de permanecer en la entidad hasta la edad de retiro forzoso.

La doctora Sandra Yamile Endo, manifiesta que no se culmind el punto 4.4. ya que ella solicité la
certificacion donde el GIT de Talento Humano, debia indicar que no hay servidores de planta
actualmente mayores de 70 afios.

El doctor Jorge Andrés Quintero, interviene indicando que se debe ser precisos cuando se estd
solicitando la informacidon y pregunta que si el tema que se quiere tratar por parte de los
representantes de los empleados es el del doctor Lirio Ramos, y agrega que se debe recordar que
en el afio 2016 en una reunién de la Comision de personal se estudid el caso, y el servidor envié a
la comisidn una notificacidon o certificacion del por qué no se habia retirado de la entidad, dentro de
las explicaciones argumentaba un error de la registraduria con su fecha de nacimiento.

La doctora Sandra Yamile Endo, expresa que es responsabilidad del coordinador del GIT de Talento
Humano, la revision de la hoja de vida y los soportes presentados por el doctor Lirio, ya que la Unica
forma de identificarse es la cédula. No debe existir ningun error, solo se debe tener en cuenta el
documento de identidad.

EL doctor Freddy Armando Castafio, precisa que se debe tener en cuenta que no se debe discutir el
tema pensional, que la ley y la normatividad es clara en cuanto a que cuando se cumple la edad del
retiro forzoso el nominador debe retirar a través de un acto administrativo al funcionario que tenga
70 afios cumplidos. Por lo expuesto, solicita y apoya a la doctora Sandra Yamile Endo para que se
revisen los soportes de la hoja de vida del doctor Lirio Evelio Ramos.

El doctor Wilson Restrepo pide la palabra e informa que, de buena fe, la informacidn que presenté
fue extraida de la base de datos del sistema de gestion humana SARA y que este sistema es
supervisado por el GIT de ndmina y prestaciones sociales, que hasta este momento se entera lo
sucedido en la comisidn del 2016 y del asunto de la edad del doctor Lirio, que es importante precisar
que el GIT de némina y prestaciones sociales no hace parte del GIT de talento humano, que depende
directamente de la secretaria general.

Como secretario técnico informa que no maneja informacion de los grupos internos de trabajo de
la entidad y que solicita de manera respetuosa que el presidente de la Comisidén de Personal expida
las comunicaciones y con gusto se tramitardan.
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La doctora Sandra Yamile, presenta una consulta con radicado No 20216000107191 del 26 de marzo
de 2021, realizada al Departamento Administrativo de La Funcidn Publica , para que se revise lo
correspondiente al retiro forzoso y a lo relacionado para el tema de archivo en cuanto a la
informacién de cada servidor cuando se hace un nombramiento.

Y sefala ella en su intervencidn algunos apartes asi: que a partir del 30 de diciembre de 2016 entré
en vigencia la Ley 1821 de 2016, y en su articulo 12. Establece que “la edad mdxima para el retiro
del cargo de las personas que desempefien funciones publicas serd de setenta (70) afios. Una vez
cumplidos, se causard el retiro inmediato del cargo que desempefien sin que puedan ser reintegradas
bajo ninguna circunstancia. Lo aqui dispuesto no se aplicard a los funcionarios de eleccion popular
ni a los mencionados en el articulo 29 del Decreto-ley 2400 de 1968, modificado por el articulo 1o
del Decreto-ley 3074 de 1968.”

“En consecuencia, esta Ley amplia de 65 a 70 anos la edad mdxima para desempefiar funciones
publicas en el Estado, a los servidores publicos que prestan sus servicios en las ramas del poder
publico, drganos auténomos e independientes, drganos de control, entidades o agencias publicas y
a los particulares que cumplen funciones publicas, con excepcion de los funcionarios de eleccion
popular y los mencionados en el Decreto 2400 de 1968, modificado por el Decreto ley 3074 de 1968.
De lo anterior se puede concluir que las personas que antes de la entrada en vigencia de la ley 1821
de 2016, citada en precedencia, tenian 65 afios o mds y continuen vinculadas, deben ser retiradas
del servicio.”

“quienes hubieren cumplido la edad de 65 afios antes de la entrada en vigencia de la Ley 1821 de
2016 (30 de diciembre de 2016) y aun continuen en ejercicio de sus funciones por necesidad del
servicio o su retiro no se haya efectuado por algtin motivo, no pueden permanecer voluntariamente
en sus cargos hasta los 70 afios de edad, y la administracion debe proceder a su retiro, de igual forma
frente a quienes con posterioridad a la ley en mencion, llegaren a la edad de 70 afios y se encuentren
vinculados al servicio.”

Adicionalmente, se apoya en el Dec. 1083 de 2015 en su articulo 2.2.5.4.2 “Documentos para el
nombramiento. Para el nombramiento deberan presentarse los siguientes documentos: a) Cédula
de ciudadania para los mayores de edad, y tarjeta de identidad o cédula de extranjeria para los
demas”; y que por lo tanto, no entiende como no se puede verificar en la hoja de vida del servidor
publico, en la cual tal como la ley lo sefiala, debe estar fotocopia del documento de identidad.

Por ultimo, expone que envia al Correo del Dr. Wilson el Radicado No. 20216000107191 para que
este sea anexo a la presente acta.
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4.5 Evaluacion del plan de capacitacion de la entidad 2020, el doctor Wilson Restrepo presenta
un archivo de Excel, en el cual se evallia el cumplimiento trimestralmente, el cual se expone y
explica a la Comisidn.

Al respecto la Dra. Sandra argumenta que se informé que se hizo en materia de capacitacion en
2020, pero que para poder “evaluar” hay necesidad de conocer la base, sobre qué evaluar, las
necesidades de capacitacidn presentadas al inicio versus lo que se realizé.

4.6 Revisar plan de capacitacion de la entidad 2021

El doctor Wilson Restrepo presenta el plan institucional de capacitacion 2021, el cual se elaboré
desde el GIT de Talento Humano, con el fin de satisfacer las necesidades de los diferentes grupos
internos de trabajo respecto de las capacitaciones requeridas.

La presenté reunién de la Comisién, de acuerdo a la solicitud de los miembros se suspende siendo
las 09:35 A.M para continuar el 10 de mayo.

ACTA # 04 DEL 2021
REANUDACION REUNION COMISION DE PERSONAL
Fecha: 10 de mayo de 2021
Lugar: Virtual Meet
Hora: 08:00 A.M

INTEGRANTES ASISTENTES Y SUPLENTES

Dr. Jorge Andrés Quintero Guevara; Presidente; Representante de la Entidad

Dra. Luz Mary Murillo Franco; Representante de la Entidad; Miembro

Dr. Freddy Armando Castafio; Miembro; Representante de los empleados

Dra. Sandra Yamile Endo Barrera; Miembro; Representante de los Empleados

Dr. Wilson Alberto Retrepo Vélez; Secretario Técnico

Una vez realizada la lectura de los integrantes de la Comisidn se evidencia que existe quérum de
liberatorio y decisorio, y se continua con el orden del dia.

ORDEN DEL DIA
El doctor Jorge Andrés Quintero en calidad de presidente de la comision informa que la presente

reunion es la continuacion de la reunidn de comisidn ordinaria que se inicio dia 26 de abril del 2021;
se retom¢ el dia 03 de mayo y se reanuda con el punto 4.7 asi;
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4.7 Solicitud de traslado presupuestal de recursos que no han sido ejecutados durante el afio
2021, por la no provisién de vacantes de la planta de personal

Este punto se analizé6 en noviembre del 2020, donde los representantes de los empleados
solicitaron trasladar los recursos de los cargos vacantes de la entidad al rubro de bienestar de los
empleados.

El doctor Wilson Restrepo informa que desde el GIT de Talento Humano, la abogada contratista
Laura Carolina Bernal, realizd una consulta al Ministerio de Hacienda, y esta entidad emitié un
concepto juridico, es importante precisar que el GIT de talento humano no tiene a cargo el
presupuesto de la entidad y competencia para realizar esta solicitud de traslados presupuestales,
este es un tema del ordenador del gasto de la entidad y del area de presupuesto. Se recomienda
que los miembros que representan a los empleados realicen la respectiva solicitud de trasladar los
fondos, a la secretaria general. Como apoyo el GIT de talento humano entregard el concepto
realizado en este GIT del aifio 2020. Para el tema tratado.

La doctora Sandra Yamile Endo, interviene proponiendo que la solicitud se envié en nombre de los
miembros de la Comisién de personal, para lo cual el doctor Jorge Andrés informa que no ve
problema alguno, solicitud que el firmara.

4.8. Dotacién de personal afio 2020

Se informa que esta contratacion la realiz6 el GIT de servicios Generales, Administrativos y
Financieros, en su calidad de coordinador el doctor Martin Duran, informo en la reunién anterior
gue faltaban servidores por hacer uso del bono, pero que actualmente ya se entregé por completo
la dotacién-2020 a todo el personal beneficiario.

4.9. Dotacion de personal afio 2021

Para esta vigencia 2021 el proceso de contratacién se esta liderando desde la secretaria General, el
GIT de Nomina y prestaciones sociales y con el apoyo en la elaboracién de documentos y
contratacién del el GIT de servicios Generales, Administrativos y Financieros, las prendas ofrecidas
por los proveedores deben tener alta calidad.

El doctor Wilson Restrepo en su calidad de secretario técnico, recomienda a la Comision invitar al
doctor Martin duran para que exponga el tema de dotacién 2021.

El doctor Freddy Castafio solicita que se el proceso se realice con condiciones claras, para obtener
una amplia oferta de productos y la alta calidad, para evitar el inconformismo de los servidores y el
desgaste administrativo que se presentd en la vigencia 2020.
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La doctora Sandra Yamile solicita tener en cuenta que tipo de prendas se van a entregar, para lo
cual se debera estudiar lo expuesto en la ley que estas prendas deberan ser acordes a la labor que
se desempenia.

4,10 Encuesta de satisfaccion de los beneficiarios de la dotacidn, solicitar informaciéon de los
términos de contratacién del afio 2021.

El doctor Wilson Restrepo informa que en el mes de marzo/2021 se terminé de redimir los bonos
de la dotacién del ano 2020; y que la encuesta se estd disefiando desde el GIT de Talento, para tener
en cuenta todos los aspectos de la contratacién e identificar el inconformismo presentado en la
dotacidn 2020. Para lo cual en una proxima reunion se presentara la informacién a la Comision.

4.11 Guia de la CGN para el procedimiento de encargos

El dr. Wilson sefiala que ya hay una guia en la CGN, la cual se esta revisando y modificando, y se
mostré apartes de lo que ya existia. Se recomendd por parte de los representantse de los
empleados que se incluyera en forma clara los tiempos de las actividades y que se definan las reglas
puntualmente, por ejemplo para el caso de los nombramientos cuando exista empate de dos
servidores a un mismo encargo.

4.12 Avance de la provisién de empleos mediante la figura de encargos

El doctor Wilson Restrepo informa que el proceso de encargos de la entidad se inicio el 28 de
octubre de 2020, con el cual se presenté una lista de encargos donde se publicaban los encargos a
proveer y de los cuales posterior a la publicacién se recibieron reclamaciones, lo que conllevo a
verificar el proceso de proveer los encargos.

El doctor Freddy Castafio, menciona que en el procedimiento que cuando se presente un empate la
contaduria debe acoger lo reglamentado por la Comisidn y definir cudles son los criterios para este
desempate, tomar los criterios para efecto de desempate.

La doctora Sandra Yamile Endo, solicita estudiar y tener en cuenta el concepto unificado donde se
entregan los criterios para el desempate en lo relacionado a los encargos. El proceso se ajustardy
estara como parte integral de las actas.

4.13 Tramite de las firmas de las Actas de la Comision de Personal

El doctor Wilson Restrepo en este punto expresa agradecimientos al doctor Fredy Catafio y la
doctora Sandra Yamile Endo, por el acompafiamiento en la revisidn de las actas. Se informa que se
estan tramitando la firma de las actas, para que en la préxima reunion de la Comision, ya se
encuentren publicadas.
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4.14 Designacion Presidente.

El doctor Jorge Andrés, solicita tener en cuenta que la Comision establecié que cada 6 meses se
cambiaria de presidente, solicitud que es acogida por los miembros de la Comisién, quien en
unanimidad postulan y votan a favor de la doctora Sandra Yamile Endo Sandra como presidente de
la Comision.

La doctora Sandra Yamile Endo, Agradece la postulacidn y la votacidn para la presidencia de la
Comisién, sin embargo expone que de acuerdo a la Comisidn realizado estan pendientes dos oficios
qgue se deben tramitar con la firma del doctor Jorge Andrés Quintero: 1- la solicitud del traslado
presupuestal y 2- la solicitud de una certificacion sobre si hay personal con edad de retiro forzoso
en la entidad y si para el 2016 no existia personal con edad de retiro forzoso para ese entonces (65
afo). A lo que el doctor Quintero indica que como presidente actual asume la responsabilidad de
tramitar los documentos.

Hora de finalizacién:
Agotada la agenda del orden del dia de la comision de personal la cual se inicid el pasado 26 de abril

de 2021, Siendo las 8:50 a. m. del dia 10 de mayo del 2021, se da por finalizada la reunion ordinaria
de comisién de personal.

Firma de todos los intervinientes:

L 7
WSty GILIO e D

JORGE ANWGUEVARA LUZ MARY MURILLO FRANCO
Representante de la Entidad Representante de la Entidad

G

FREDDY ARMANDO CASTANO
Representante de los Empleados Representanteide los\Empleados

WILSON E RE.STREPO VELEZ

Secretario Téc
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