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ACTA # 05 DEL 2021 
REUNIÓN COMISIÓN DE PERSONAL 

Fecha: 21 de mayo de 2021 
Lugar: Virtual Meet 

Hora: 08:00 A.M 
 
 

 

ORDEN DEL DÍA 
 

1. Verificación del quórum 
2. Aprobación del orden del día 
3. Lectura y aprobación del acta anterior 

4. Aprobación de envió de oficio por parte de la Comisión de Personal a la dirección de la 
entidad dando conocimiento de: 

4.1 Inconsistencias encontradas y no entrega de la información solicitada, en el 

traslado del cargo 4044-18. 

4.2 En la publicación de provisiones de empleos 

5. Conocer por parte del secretario técnico si se han llegado oficios para la comisión de 

personal. 

6. Proposiciones y varios 
 

DESARROLLO 
 

1. Verificación del quórum 

INTEGRANTES ASISTENTES Y SUPLENTES 

 

Dra. Luz Mary Murillo Franco; Representante de la Entidad; Miembro 

Dr. Freddy Armando Castaño; Miembro; Representante de los empleados 

Dra. Sandra Yamile Endo Barrera; Miembro; Representante de los Empleados 

Dr. Wilson Alberto Retrepo Vélez; Secretario Técnico 

 

Una vez realizada la lectura de los integrantes de la Comisión de Personal, el secretario 
técnico recuerda el correo electrónico enviado por el doctor Jorge Andrés Quintero Guevara 
donde informa que de acuerdo a las actividades de la maestría que esta realizando no puede 
asistir, y los miembros de la Comisión por unanimidad coinciden en que existe quórum 
deliberatorio y decisorio, por lo tanto, se puede continuar con el orden del día. 
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2. Aprobación del orden del día. 

Con el fin de dar cumplimiento al artículo 21 de la resolución 058 del 2019, se cita a comisión 
de personal de forma ordinaria y se aprueba el orden del día para los siguientes temas a 
tratar; 

1. Verificación del quórum 

2. Aprobación del orden del día 
3. Lectura y aprobación del acta anterior 
4. Aprobación de envió de oficio por parte de la Comisión de Personal a la dirección de 
la entidad dando conocimiento de: 

4.1 Inconsistencias encontradas y no entrega de la información solicitada, en el 

traslado del cargo 4044-18. 

4.2 En la publicación de provisiones de empleos 
5. Conocer por parte del secretario técnico si se han llegado oficios para la comisión 

de personal. 

6. Proposiciones y varios 
 

3. Lectura y aprobación de actas anteriores 

El doctor Wilson Alberto Restrepo Vélez en su calidad de secretario técnico, presenta 
excusas por haber enviado el acta solo hasta el día de hoy, ya que era un documento de tres 
secciones de trabajo, y procede con la lectura del acta de la reunión realizada los días 26 
abril del 2021, 03 de mayo de 2021 y 10 de mayo de 2021. 

 

Por Solicitud del doctor Freddy Armando Castaño y la doctora Sandra Yamile Endo Barrera; 
Miembros y representante de los empleados, solicitan tener espacio hasta la próxima 
comisión para hacer la revisión correspondiente del acta enviada y que se apruebe en la 
próxima reunión de la comisión que se realizará en el mes de junio. 

 

4. Aprobación de envió de oficio por parte de la Comisión de Personal a la dirección 

de la entidad dando conocimiento de: 

4.1 Inconsistencias encontradas y no entrega de la información solicitada, en el 

traslado del cargo 4044-18; 

4.2 En la publicación de provisiones de empleos 

En este punto, el doctor Wilson Restrepo, reitera que los actos administrativos son: la 
resolución 257 del 23 de julio 2018, que ajustó el Manual Específico de Funciones y 
Competencias Laborales para los empleos que conforman la planta de personal de la Unidad 
Administrativa Especial Contaduría General de la Nación, (página 44 ). Mediante la 
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resolución No. 137 del 4 de agosto del 2020, se ajustó el Manual de Funciones y de 
Competencias Laborales de conformidad con lo establecido en el Decreto 1083 de 2015. 

 

La doctora Sandra Yamile indica que el oficio que se va a exponer, no trata sobre los asuntos 
que quedaban pendientes en la comisión anterior (relacionados con el retiro forzoso y 
certificación de servidores mayores de 70 años), los cuales se encuentran a cargo del doctor 
Jorge Andrés Quintero Guevara; los oficios de la presente comisión son dos puntos 
pendientes de comisiones anteriores: 1- resoluciones de servicio para el cargo 4044-18, lo 
cual debe obedecer a una necesidad del servicio, se requiere la resolución que exprese el 
motivo del traslado o reubicación de los puestos de trabajo; 2- Falta de publicación de 
empleos provisionales, ya que se logra concluir que no se realizó el proceso de publicación 
a través de la web de la información respectiva. Y añade que es importante para los 
representantes de los empleados, que la entidad en cabeza del doctor Pedro Luis Bohorquez 
conozca la situación, y que no queda solamente en discusiones internas, por eso la 
importancia del oficio. 

 
El doctor Freddy Armando Castaño, para dar claridad, manifiesta que la comisión de 
personal tiene como función garantizar que se cumplan todos los procesos y 
procedimientos constitucionales enmarcados en acuerdos de la comisión civil, para 
conservar los derechos del personal de la carrera administrativa y de los servidores de libre 
nombramiento y remoción, se han detectado dentro de esta comisión que existen cosas 
que deben ser objeto de ajuste, mejoramiento y retroalimentación, a partir de esto se hace 
necesario enviar el oficio al doctor Pedro Luis Bohórquez, para que se tomen las respectivas 
correcciones y ajustes a los procesos o procedimientos. 

 
La doctora Sandra Yamile, procede a realizar la proyección del oficio y manifiesta que si 
todos los miembros están de acuerdo el documento se firme y envíe a nombre de la 
comisión de personal: 
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Para lo cual el doctor Wilson Alberto Restrepo, manifiesta que difiere de lo planteado ya 
que la doctora Blanca Ofelia en los diferentes correos electrónicos requería que se le 
supliera el cargo de auxiliar administrativo que se había trasladado a otro grupo interno de 
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trabajo, y de acuerdo a las necesidades del servicio de la entidad, lo cual se evidencia 
mediante las resoluciones 257 del 23 de julio 2018, y 137 del 4 de agosto del 2020. 

 

El doctor Freddy Armando Castaño, dice que es necesario conocer que los traslados deben 
estar respaldados por las resoluciones. 

 

La doctora Sandra Yamile, continua con la lectura del oficio: 
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La doctora Sandra Yamile Endo pone a consideración el texto, si se debe ajustar y si la 
comunicación la van a firmar todos los representantes de la comisión. 

 

La doctora Luz Mary Murillo Franco, informa que es un asunto de la secretaria general de la 
entidad, motivo por el cual no es posible firmar el documento que proyectaron los 
representantes de los empleados de la comisión de personal. 

 
La doctora Sandra Yamile considera que el oficio va de la mano con las reuniones de la 
comisión, el tema de Jessica juliana Henao se está tratando desde el 2020 y el cargo del 
almacén 4044-18 desde comienzos de este año. 

 

En su calidad de presidente la doctora Sandra Yamile propone realizar una votación por 
parte de los miembros de la comisión y como resultado se obtiene lo siguiente: 

 

La doctora Luz Mary Murillo vota negativamente 
El doctor Freddy Armando Castaño vota a favor 
La doctora Sandra Yamile Endo vota a favor 
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Motivo por el cual se determina por los miembros de la comisión que el documento será 
suscrito solamente por los representantes de los empleados y no a nombre de la Comisión 
de Personal. 

 

5. Conocer por parte del secretario técnico si se han llegado oficios para la comisión 

de personal. 

El doctor Wilson Restrepo en su calidad de secretario técnico manifiesta que hasta el 
momento no ha recibido solicitudes, correos electrónicos, orfeos o comunicaciones 
dirigidas a la Comisión de Personal. 

 
Solicita que, si los miembros asistentes conocen solicitudes que se deban tratar, lo 
informen, para lo cual los miembros informan que no tienen conocimiento de solicitudes. 

 

6. Proposiciones y varios 

 
La doctora Sandra Yamile en su calidad de presidente solicita respetar las fechas definidas 

en la resolución de conformación de la comisión de personal, por medio de la cual se 

estableció que las reuniones se llevaran a cabo el tercer miércoles de cada mes. 

Agotada la agenda del orden del día de la comisión de personal se indica cómo hora de 
finalización: 09:06 A.M 

 
Firma de todos los intervinientes: 

 
 
 
 
 

FREDDY ARMANDO CASTAÑO SANDRA YAMILE ENDO BARRERA 
Representante de los Empleados Representante de los Empleados 

 
 
 
 
 

WILSON ALBERTO RESTREPO VELEZ Luz Mary Murillo Franco 
Secretario Técnico Representante de la Entidad 


