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GENERAL DE LA NACION

ACTA # 11 DEL 2021
REUNION ORDINARIA COMISION DE PERSONAL
Fecha: 20 de octubre de 2021
Lugar: Virtual Meet
Hora: 08:00 A.M

ORDEN DEL DiA

1. Verificacion del Quérum

2. Aprobacidn del orden del dia

3. Lectura y aprobacion del acta de la reunidn ordinaria de septiembre 15/2021 *
4. Entrega y bienvenida a los nuevos integrantes de la comisién de personal

5. Nombramiento del presidente de la Comisién de Personal

6. Revision de la solicitud de Luz Alexandra Ledn sobre la provision de encargos (correo del

27.09.2021)

7. Verificacién de solicitudes radicadas ante la Comisiéon de Personal y
Representantes de los empleados

8. Proposiciones y varios

Desarrollo del orden del dia

1. Verificacion del quérum

INTEGRANTES ASISTENTES Y SUPLENTES

ante los

Dra. Luz Mary Murillo Franco; Representante de la Entidad

Dr. Jorge Andrés Quintero Guevara; Representante de la Entidad

Dra. Sandra Yamile Endo Barrera; Representante de los Empleados (Saliente)

Dr. Freddy Armando Castafio; Representante de los Empleados (Saliente)

Dr. Luis Jaime Valencia Cubillos, Representante de los Empleados (Electo)

Dr. José Luis Cortes, Representante de los Empleados (Electo)

Dr. Wilson Alberto Retrepo Vélez; Secretario Técnico

Una vez realizada la lectura de los integrantes del comité se evidencia que existe quérum
deliberatorio y decisorio, de acuerdo con la resolucién 317 del 2019, por lo que se continua con el

orden del dia.
2. Aprobacién del orden del dia.

1. Verificacién del Quérum
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2. Aprobacion del orden del dia

3. Lectura y aprobacion del acta de la reunidn ordinaria de septiembre 15/2021 *

4. Entrega y bienvenida a los nuevos integrantes de la comisién de personal

5. Nombramiento del presidente de la Comisidn de Personal

6. Revision de la solicitud de Luz Alexandra Ledén sobre la provision de encargos (correo del
27.09.2021)

7. Verificacion de solicitudes radicadas ante la Comisién de Personal y ante los
Representantes de los empleados

8. Proposiciones y varios

Se procede a preguntar a los respetados miembros de la Comision manifestar si aprueban el orden
del dia para lo cual se aprueba por unanimidad y se continua con la reunién.

3. Lecturay aprobacién del acta de la reunién ordinaria de septiembre 15 del 2021

El secretario técnico manifiesta que por inconvenientes laborales solo envid el acta el dia 19 de
octubre de 2021, motivo por el cual los representantes de los empleados salientes proponen para
evitar un desgaste administrativo enviar las observaciones al secretario técnico para aprobarla
posteriormente.

Los miembros de la Comisidn por unanimidad aceptan la propuesta y después unificar el acta,
realizar la respectiva firma.

4. Entregay bienvenida a los nuevos integrantes de la comision de personal,

El secretario técnico da la bienvenida a los servidores publicos Dr. Luis Jaime Valencia Cubillos,
Representante de los Empleados (Electo) y Dr. José Luis Cortes, Representante de los Empleados
(Electo), les informa que la Dra. Luz Mary Murillo Franco; Representante de la Entidad y Dr. Jorge
Andrés Quintero Guevara; Representante de la Entidad, son los miembros del comité para el
periodo 2021-2023.

El doctor Freddy Castafio solicita la palabra, para agradecer a los representantes de la entidad y
secretario técnico la gestion realizada durante el periodo 2019-2021 de la comision de personal, y
entrega un saludo de bienvenida a los representantes de los empleados electos. Manifiesta que se
realizo un empalme de los temas trabajados y pendientes.

La doctora Sandra Yamile Endo, agradece por el trabajo y gestion realizado a los representantes de
la entidad y secretario técnico, a los representantes electos los invita a participar de manera
efectiva, eficiente y transparente en las actuaciones de la comision.

La doctora Luz Mary Murillo, entrega un saludo a los representantes electos y les manifiesta el
compromiso desde la secretaria general, a los representantes salientes los felicita por la gestidn
realizada, e invita a continuar aportar de manera activa a la proteccién de los derechos de los
servidores.

“Cuentas Claras, Estado Transparente”

Direccidn: Calle 26 # 69 -76 | Edificio Elemento —~ —~ —~
. . (@) @ (@)
Torre 1 (Aire) - Pisos 3y 15 - = e

Codigo Postal: 111071, Bogota Colombia w
9001 150 14001 IS0 45001
www.contaduria.gov.co | contactenos@contaduria.gov.co
SC- SA-CER 0S-CER 0OS-CER

PBX: (+57 1) 492 6400 7328-1 366516 366518 660642

(@)

icontec

1S0 / IEC
27001




es de todos

GENERAL DE LA NACION

El emprendimiento = mMinhacienda d ; E ‘:: 4,"' . CO N TA D U RiA
=5t N

El doctor Jorge Andrés Quintero, entrega un saludo caluroso, informando que ha compartido comité
varias veces con el doctor Luis Jaime y felicita a José Luis por la eleccién, resaltala importancia del
comité y felicita a la doctora Sandra Endo y el doctor Freddy Castafio por la labor realizada.

Los representantes de los empleados electos agradecen la bienvenida y manifiestan su disposicion
para aprender y trabajar de manera constante por los servidores publicos de la entidad.

5. Nombramiento del presidente de la Comisién de Personal

El secretario técnico informa que no puede ser elegido y no tiene voz ni voto en el comité, aclara que son
cuatro representantes de la entidad y de los empleados, en ese orden de ideas al ser el periodo de 2 afios,
para que todos los miembros puedan ostentar la calidad de presidente, se trabajan en periodos de 3 meses,
para lo cual los miembros estan de acuerdo y se propone por unanimidad al doctor Jorge Andrés Quintero
Guevara, representante de la entidad.

Jorge Andrés Quintero Guevara 4 votos

El doctor Jorge Andrés Quintero Guevara, representante de la entidad y presidente electo agradece por la
oportunidad y voto de confianza, solicita continuar con el tramite.

6. Revision de la solicitud de Luz Alexandra Ledn sobre la provisién de encargos (correo del
27.09.2021).

El secretario técnico manifiesta que la solicitud fue enviada a todos los miembros del comité de personal,
motivo por el cual solicita le informen si recibieron la informacién, a lo cual todos los miembros manifestaron
haber recibido y conocer el derecho de peticion;

Publicacién de encarge -Asesor 1020-03, Subcontaduria General y de Investigacion- GIT Doctrina y b - B
capacitac'\c‘m Recibidos x

a8 Wilson Alberto Restrepo Vélez <wrestrepo@contaduria gov.co> @& jue, Zsept1501 <

é para Planta «

Buenas tardes respetados servidores plblicos;
Atentamente se informa que se publica el encarge para desempefiar el empleo de Asesor 1020-03 de la Subcontaduria General y de Investigacion, GIT de Doctrina y Capacitacion.

Se informa que los servidores que consideren que le asiste mejor derecho de carrera administrativa para desempefiar dicho empleo lo pueden manifestar.

Atentamente;

Wilson Alberto Restrepo Vélez
wrestrepo@contaduria gov.co

Coordinador GIT de Talento Humano

PBX. (+571) 4926400 Ext. 124

Contaduria General de la Nacion
calle 26 No. 69 - 76

Edificio Elemento Torre 1 (Aire) Pisos 3y 15
Cédigo Postal: 111071

Begota - Colombia
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CONTADURIA GENERAL DE LA NACION
PROCESO DE GESTION HUMANA

Septiembre 02 de 2021
LISTA DE ENCARGOS

NOMBRES CARGO TITULAR EN CARRERA Y DEPENDENCIA CARGO A PROVEER Y DEPENDENCIA REQUSITOS SANCION | EVALUACION | EXPERIENCIA PROFESION TiTULDS

Titulo profesional en disciplina
académica del nicleo basico de|
conocimiento en:

Subcontaduria | 4 vinistracion, Contaduria

Luz Alexandra Auxiliar Subconaduris de General y de Publica o Economia y Tarjeta Comercio Especializacién en
s 4044-11 |Consalidacién dela| Asesor | 1020-03 | Investigacion GIT de y vt NO 92,94 CUMPLE Alta Gerencia en

Ledn Lozano | Administrativo Profesional en 0s casos Internacional o
Informacién Doctrina y Economia Piblica

reglamentados por a Ley.
Veinte (20) meses de
experiencia profesional
relacionada

Capacitacién

La presente lista se publica por el término de 3 dias

] #
WILSH RESTREPO VELEZ ; inﬁauls inannusz ;4;
Coordinador e Talento Humano Contador General de la Nacidn

o Luz Alexandra Leon Lozano <lalecn@contaduria.gov.co 7 sapt 2021 16:29 ¥ -
para mi =

Buenas tardes:

Teniendo en cuenta que la entidad realizé un andlisis para provesr el emples de manera transi

erificands que servidores de carrera admi

trativa Hienen el derecho preferente, v si se

cumplen los requisitos exigidos en la ley pars definir si s designan de maners temporal o para asumir en farma total o parcial las fu

iones de otro emples vacante por falts temporal
o definitiva de su titular, informo por este medio que acepto la postulacion al cargo en menclén

Cordialmente,

&
Elemento Torre 1 (Aire) Pisos 3y 15
ral: 111071

lombia

El secretario técnico manifiesta que en su calidad de coordinador del GIT de Talento humano y
prestaciones sociales; que el dia viernes 03 de septiembre del 2021, recibid comunicacién al
correo wrestrepo@contaduria.gov.co, por parte de la servidora publica Janeth Mora, manifestacién
de ,tener mejor derecho de carrera administrativa para desempenfiar el empleo Asesor 1020-03, que
la servidora Luz Alexandra Ledn, motivo por el cual se procedid a revisar el escalafdn, las hojas de
vida y la Evaluacion de Desempefio Laboral; en donde se verificd que la servidora publica Janeth
Mora ostenta mejores derechos de carrera administrativa.

Por lo tanto, se realizé un nuevo estudio de verificacién de cumplimiento de requisitos y nueva
publicacion para el empleo Asesor 1020-03 y que con el fin de respetar el debido proceso a la
servidora Luz Alexandra Ledn, se le informo a través de correo electrdnico institucional, que el dia
08 de octubre de 2021, que; se presento reclamacion por parte de un servidor publico que informa
que ostenta derechos de carrera para ser encargado del empleo asesor 1020-03, Por lo
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anteriormente expuesto se realizara la respectiva verificacion de cumplimiento de requisitos, lo

cual se estard informando de manera oportuna.

El doctor Jaime valencia solicita verificar en el manual de funciones de la entidad, los requisitos de
idoneidad como los son; los estudios, la experiencia y funciones del cargo, para lo cual el secretario

técnico procede a proyectar la siguiente informacion;

Imagen de la Resolucién 257 del 23 de julio del 2018.

MAMNUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES ¥ DE COMPETENCIAS LABORALES
I. IDENTIFICACION

MNivel: Asesor

Denominacién del Empleo: Asesor

Cadigo: 1020

Grado: 03

MNo. De cargos: Uno (1)

Dependencia: Donde se ubigue el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL
Sucontaduria General y de Investigacidn
1ll. PROPOSITO PRINCIPAL
Apoyar la realizacién de estudios e investigaciones, de emisidon de conceptos y
apoyo a la capacitacidén en materia de contabilidad padblica, contribuyendo al
cumplimiento de la funcidn de regulacidn de la Contaduria General de la Macidn.
IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

a) Participar en la formulacién, coordinacién y ejecucién de las politicas y planes,

programas y proyectos encomendados por el Contador General de la Nacidn.
b) Conocer y aplicar los procedimientos establecidos de acuerdo con el nivel, la

naturaleza y el drea de desempefio del cargo.
c) Participar en la evaluaciéon del proceso de Normalizacidn y Culturizacién Contable

El presente manual se ajusta a los reguarimientos exigidos en la ley 9089 del 23 de septiembre de
2004, Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015 el cual compia los Decretos 1785 del 18 de
septiembre de 2074, Decretos 2539 del 22 de julio de 2005, incluyends las equivalencias del
respectivo cango o emples, decrefo 815 del 8 de mayo de 207T8.
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¥ proponer acciones de mejora.

d) Participar en el desarrollo los proyectos estratégicos a cargo de la Subcontaduria.

&) Apoyar y participar en la realizacidn de ectudioz e investigaciones en contabilidad
publica.

f} Apoyar y participar en el desarrollo de normas relaciomadas con la contabilidad
pdblica.

g) Proyectar respuesta a las consultas que se formulen sobre la interpretacidn y
aplicacidn del Régimen de Contabilidad Pablica.

h) Dar capacitacidn sobre la normatividad expedida por la Contaduria General de la

Macidn y sobre otros temas gue son objeto de la funcidn normativa o asesora.

i} Apoyar el mantenimiente y mejora continua del S1GI1 [Sistema Integrado de
Gestidn Institucional) en la Subcontaduria, con el fin de garantizar el cumplimiento
de los requisitos establecidos.

i) Las demds que le sean asignadas por el superior inmediato de acuerdo con el drea
de desem pefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Constitucidn Politica de Colombia.
Estructura Administrativa del Estado.
Presupuesto Pablico.
Régimen de Contabilidad Pablica.
Estandares internaciones de informacién financiera.
Vi. COMPETENCIAS COMPORTAMEMNTALES
COMUMES POR NIEVEL JERARQUICD

o W

Aprendizaje continuo
Orientacidn a resultados
Orientacidn al usuario y al
ciudadano.

Compromiso con la aerganizacidn

Confiabilidad técnica
Creatividad e innovacidn
Iniciativa

Construccidn de relaciones
Conocimiento del entorns

Trabajo en equipo
adaptacidn al cambio
Vil. REQUISITOS DE ESTUDIO ¥ EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIEMCIA
Titulo profesional en disciplina (Veinte (20) meses de experiencia
académica del ndcles bdsico de |profesional relacionada.
conocimiento en: Administracidn,
Contaduria Pdblica o Economia.; vy
Tarjeta Profesional en  los  casos
reglamentados por la Ley.

Vi, ALTERMATIVA

El presente manual se ajusta a los regquerinierntos exigidos en la Pey 909 del 23 de sephiembre de
2004, Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, el cual compila los Decretos 1785 del 718 de
sepfiembre de 2014, Decrefos 2539 del 22 de julio de 2005, incluyendo las equivalencias del
respectivo cargo o empleo. decrefo 8§15 del 8§ de mayo de 20718,

sl

CCarTA LR

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién por dos (2) afos de
experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional.

El doctor Jaime valencia solicita verificar si comercio internacional hace parte del nicleo de

economia o administracién, lo cual es verificado en sentido positivo por el doctor José Luis
Cortes.
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La doctora Luz Mary, solicita tener en cuenta los factores de ponderacion entregados por la ley
para encargar los servidores publicos de la U.A.E Contaduria General de la Nacién y manifiesta
solicita suspender la reunién para el dia 21 de octubre, ya que se tiene una mesa de trabajo
programada con la comisidn del servicio civil. para no perder el trabajo que se a realizado hasta
el momento.

El doctor Jorge Andrés Quintero Guevara, solicita se informe a quien dirigid la solicitud la
servidora, manifiesta que le preocupa los términos de respuesta, por ende solicita se de tramite

desde el GIT de Talento Humano y Prestaciones Sociales.

Los miembros del comité aceptan suspender la comision.

REUNION COMISION DE PERSONAL
Fecha: 21 de octubre de 2021
Lugar: Virtual Meet
Hora: 08:00 A.M

Verificacién del quérum

INTEGRANTES ASISTENTES Y SUPLENTES

Dra. Luz Mary Murillo Franco; Representante de la Entidad

Dr. Jorge Andrés Quintero Guevara; Representante de la Entidad

Dr. Luis Jaime Valencia Cubillos, Representante de los Empleados (Electo)
Dr. José Luis Cortes, Representante de los Empleados (Electo)

Dr. Wilson Alberto Retrepo Vélez; Secretario Técnico

Una vez realizada la lectura de los integrantes del comité se evidencia que existe quorum delibera
torio y decisorio, de acuerdo con la resolucién 317 del 2019, por lo que se continua con el orden del
dia.

2. Aprobacién del orden del dia del 15 de septiembre de 2021.

1. Verificacion del Quérum

2. Aprobacidn del orden del dia

3. Lectura y aprobacion del acta de la reunidn ordinaria de septiembre 15/2021 *
4. Entrega y bienvenida a los nuevos integrantes de la comisién de personal

5. Nombramiento del presidente de la Comisidn de Personal
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6. Revision de la solicitud de Luz Alexandra Ledn sobre la provision de encargos (correo del
27.09.2021)

7. Verificacidn de solicitudes radicadas ante la Comisién de Personal y ante los
Representantes de los empleados

8. Proposiciones y varios

6, Se continua con el numeral 6. Revisidn de la solicitud de Luz Alexandra Ledn sobre la provisién de
encargos (correo del 27.09.2021).

El secretario técnico aclara que el proceso de encargos se estd realizando de manera ascendente,
respetando el debido proceso, es un proceso que requiere firmas, actos administrativos, tiempos
de verificacion por parte de los empleados en cuanto a determinar si tienen mejor derecho a la
persona postulada al encargo.

Luz Alexandra Leon Lozano <laleon@contaduria.gov.co> @& Boct 202110:57 ¥ i
para Luz, Luis, Maritza, mi =

Buen dia Dr. Wilson y Sefiores Comision de Personal:

Ala fecha no he recibido la documentacion solicitada donde se evidencie el cumplimiento tal y como lo establece la normatividad vigente en la Provision de encargos, de que manera se podria tomar el
silencio absoluto por su parte.

Adicionalmente, se evidencia que en los lineamientos establecidos por la CGN no se establece ninguno donde se informé cual es el proceso para determinar gue un funcionario tiene las aptitudes y
habilidades para proveer un encargo, incumpliendo de tal manera la normatividad vigente ya gue es claro gue no solo se debe tener en cuenta gue este en el cargo inmediatamente anterior y gue
tengan los requisitos minimos para proveer un encargo, sino que se deben cumplir una serie de requisitos minimes.

Ahora surgen ofras preguntas

¢ Como determina la entidad que una persona que se encuentra en un nivel inferior, que no pertenece al drea y que Nunca ha hecho la tarea o funcién tiene las habilidades y_aptitudes?
£Van a seguir realizando nombramientos sin €l cumplimiento de la normatividad vigente?

£ Van a seguir realizando nombramientos provisionales sin seguir la normatividad vigente?

&Van a sequir realizando nombramientos sin publicar las hojas de vida en el link de aspirantes? Que ocultan?

&Van a sequir firmando certificaciones de gue no hay personal para el desarrollo de unas funciones cuando hay cargos de cameras sin nombrar en encargo?

¢ Cudntos meses mas toca esperar para que se realicen los encargos pendientes? ya gue este no se especificd en los lineamiento para la provision de encargos y siempre hacen estudios de 4y 5
meses y salen mal, vulnerando de esta manera el derecho a los funcionarios de carrera a ser encargados tal y como sucedio con el profesional especializado 2028-20 por més de 5 afios.

Dejo constancia de las anomalias presentadas ya que si al nombrar el Asesor 1020-03 no se resolvieron con normatividad vigente mis inquietudes, ni seportaren como la entidad determing que un
funcionario gue nunca ha realizado las funciones del cargo tiene las aptitudes y habilidades para proveer un encargo, tal v como estd en el criterio unificado gue se envid para su conocimiento, el
cual parece ser nunca fue tomado en cuenta, pero cuando salid mi nombramiento i tuvieron en cuenta ofras reclamaciones

Cordialmente,

Luz Alexandra Leén Lozano
laleon(@y
Profesional Unlvelsn.—.rlo [El

El doctor Quintero manifiesta que de acuerdo con lo expuesto se evidencia que con la explicacidn
entregada por el doctor Wilson en su calidad de coordinador del GIT de Talento Humano y
Prestaciones Sociales, el procedimiento de la entidad cumple con la ley por tal motivo se el debe
dar respuesta al tramite a la solicitud de la servidora indicandole que las actuaciones de la entidad
se enmarcan en la transparencia.

El doctor Jaime Valencia, manifiesta que el no observa que se presente un empate o pluralidad de
servidores, y que la servidora Janeth Mora se evidencia cumple con los requisitos exigidos con el
manual de funciones y solicita verificar las exigencias y aptitudes del cargo en el manual de
funciones. La observacién de la doctora Luz Alexandra expone su reclamacién, pero no envia
soportes.
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El doctor José Luis Cortes, manifiesta que la comision indica que en el criterio es claro, en el cual se
recomienda dos opciones ‘para desempatar un encargo, y estan relacionadas directamente con la
evaluacidn, lo cual se debe tener en cuenta para asignar el encargo. Lo expuesto por la servidora
luz Alexandra aplica si existe un empate, lo cual evidentemente nos muestra que la entidad actué
conforme a lo expuesto por la ley.

El doctor Jaime Valencia, complementa que no podria ser valido lo relacionado por la servidora luz
Alexandra ledn, en cuanto a la experiencia en el drea puesto que este supuesto podria convertirse
en algo discriminatorio, dejando de lado el debido proceso del encargo que es equitativo.

La doctora Luz Mary, solicita tener en cuenta las disposiciones de la ley 909 en cuanto a que el
encargo recae sobre el servidor inmediatamente inferior al empleo vacante y llama la atencion
sobre en cuanto al respe y buenas formas, que deben contener todas las solicitudes.

El doctor Jaime Valencia solicita se proyecta de nuevo el manual de funciones;

Imagen de la Resolucion 257 del 23 de julio del 2018.

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIOMNES ¥ DE COMPETENCIAS LABORALES
I. IDENTIFICACION

MNivel: Asesor

Denominacién del Empleo: Asesor

Cadigo: 1020

Grado: 03

Mo. De cargos: Uno (1)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza supervision directa

1. AREA FUNCIOMAL
Sucontaduria General y de Investigacidn
Illl. PROPOSITO PRINCIPAL
Apoyar la realizacidon de estudios e investigaciones, de emisign de conceptos v
apoyo a la capacitacidn en materia de contabilidad pdblica, contribuyendo al
cumplimiento de la funcidn de regulacién de la Contaduria General de la Nacidn.
IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

a) Participar en la formulacidn, coordinacidn y ejecucion de las politicas y planes,

programas y proyectos encomendados por el Contador General de la Nacidn.
b) Conocer vy aplicar los procedimientos establecidos de acuerdo con el nivel, la

naturaleza y el area de desempefio del cargo.
c) Participar en la evaluacién del proceso de Normalizacidn vy Culturizacién Contable

El presente manual se ajusta a los reguerimientos exigidos en la ley 908 del 23 de septiembre de
2004, Decreto 1083 del 26 de mayo de 20715, e cual compila los Decretos 1785 del 18 de
sepfiembre de 2014, Decretos 2539 del 22 de julio de 2005, incluyendo las equivalencias del
respectivo cango o empleo, decrefo 815 del 8 de mayo de 2018.
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y proponer acciones de majora.

Participar en el desarrollo los proyectos estratégicos a cargo de la Subcontaduria.
Apoyar y participar en la realizacidn de estudios e investigaciones en contabilidad

dj

e}

publica.

f) Apoyar y participar en el desarrollo de normas relacionadas con la contabilidad
publica.

g) Proyectar respuesta a las consultas que se formulen sobre la interpretacidn y

aplicacidn del Régimen de Contabilidad Pdblica.

Dar capacitacién sobre la normatividad expedida por la Contaduria General de la
Macidn y sobre otros temas gue son objeto de la funcidn normativa o asesora.
Apoyar el mantenimiento y mejora continua del SIGI (Sistema Integrado de
Gestidn Institucional) en la Subcontaduria, con el fin de garantizar el cumplimiento
de los requisitos establecidos.

Las demdas que le sean asignadas por el superior inmediato de acuerdo con el drea
de desempefio.

hj

—

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
. Constitucidn Politica de Colombia.
. Estructura Administrativa del Estado.
. Presupuesto Publico.
. Régimen de Contabilidad Pdblica.
. Estdndares internaciones de informacidn financiera.
V1. COMPETEMNCIAS COMPORTAMENTALES

(W TV S

COMUMES

POR MIEVEL JERARQUICD

Aprendizaje continuo
Orientacidn a resultados
Orientacidn al usuario vy al
ciudadano.

Confiabilidad técnica
Creatividad e innovacidn
Iniciativa

Construccidn de relaciones

Compromiso con la organizacién Conocimiento del entorno
Trabajo en equipo
Adaptacidn al cambio

Vil. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplina |veinte (20) meses de experiencia
académica del nidcleo bdsico de |profesional relacionada.
conocimiento en: Administracidn,
Contaduria Pdblica o Economia.;, vy
Tarjeta Profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

ViIl. ALTERNATIVA

El presente manual se ajusta a los requerimientos exigidos en la ley 908 del 23 de septiembre de
2004, Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, el cual compila los Decretos 1785 del 18 de
sepliembre de 2014, Decretos 2539 del 22 de jullo de 2005, incluyendo las equivalencias del
respectivo cargo o empleo, decreto 815 del 8 de mayo de 2018.
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Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion por dos (2) afios de
experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional.
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La doctora Luz Mary Murillo Franco, manifiesta que existe un concepto de la funcidon publica donde se
entregan los siguientes criterios de desempate los siguientes; “(...) a) El servidor con derechos de carrera
administrativa que acredite mayor experiencia relacionada (de acuerdo a lo exigido en el Manual de
Funciones y Competencias Laborales). b) Mayor puntaje en la Ultima calificacion definitiva del desempefio
laboral. c) Pertenecer a la misma dependencia en la que se encuentra el empleo objeto de provision. d) El
servidor publico que cuente con distinciones, reconocimientos u honores en el ejercicio de sus funciones
durante los Ultimos cuatro (4) afios. e) El servidor con derechos de carrera que acredite educacién formal
relacionada y adicional al requisito minimo exigido para el cargo, para lo cual se verificard la informacion
que se encuentre en la historia laboral. Se deberd establecer un puntaje por cada titulo de educacion formal
adicional al requisito minimo. f) El servidor con derechos de carrera que acredite la condicidn de victima, en
los términos del articulo 131 de la Ley 1448 de 2011, "Por la cual se dictan medidas de atencion, asistencia y
reparacion integral a las victimas del conflicto armado inferno y se dictan otras disposiciones" g) El servidor
con derechos de carrera mds antiguo de la entidad. h) El servidor de carrera que hubiere sufragado en las
elecciones inmediatamente anteriores, para lo cual deberd aportar el certificado de votacion de acuerdo con
lo establecido en el articulo 50 de la Ley 403 de 1997. i) De no ser posible el desempate, se decidird a la suerte
por media de balotas, en presencia de pluralidad de servidores de la entidad. entre ellos control interno. (...)”

El doctor Luis Jaime manifiesta que no existe empate ya que la servidora Janeth Mora ostenta un cargo de
mayor nivel jerdrquico, y en ese orden de ideas solo queda evaluar si la servidora Janeth Mora cumple con
los requisitos comportamentales, entonces solicita verificar la evaluacién comportamental.

El doctor José Luis solicita tener en cuenta lo estipulado por la ley y la normatividad vigente, por que el
encargo se debe analizar desde el cargo de origen y no del encargo que estd ostentando.

El doctor Jorge Andrés Quintero Guevara, solicita de acuerdo con lo expuesto dar tramite a la respuesta y
proceder con lo pertinente al encargo, para lo cual los miembros del comité por unanimidad estan de
acuerdo y solicitan continuar.

7. Verificacidon de solicitudes radicadas ante la Comision de Personal y ante los representantes
de los empleados

Como secretario técnico informo que hasta la fecha solo se conoce la peticion trabajada en el punto anterior de
la servidora Luz Alexandra Ledn. Sin embargo, de la manera mas respetuosa solicita que si los miembros tienen
conocimiento de solicitudes pendientes por trabajar.

8. El doctor Luis Jaime valencia informa que el dia 23 de septiembre recibié comunicacion de
la servidora Luz Alexandra Ledn, relacionada con el encargo 1020-03- tema trabajado en el
numeral 6 de la presente comision. Motivo por el cual solicita que se responda a la doctora Leén
en el sentido de informarle que la doctora Janeth tiene mejor derechoProposiciones y varios

El doctor Luis Jaime Valencia informa que se debe aclarar lo que pasd con el escrutinio en la eleccién de los
representantes de los empleados, dado que una vez realizado este, no se dio a conocer el resultado, sino que se
hizo mediante la resolucion que nombré los representantes con base en el acta de escrutinio, mucho tiempo
después, lo cual impidid que se hicieran reclamaciones si alguien no hubiera estado de acuerdo con los
resultados.
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Motivo por el cual solicita a futuro se reduzcan los tiempos para la entrega de los resultados, haciéndolo con
base en el acta de escrutinio, dado que la resolucién de nombramiento de los miembros de la comisién de
personal no puede modificar el resultado del escrutinio.

El Doctor Wilson Restrepo en calidad de secretario técnico y coordinador del GIT de talento humano y
prestaciones sociales, informa que no lo ocurrido obedecié a que los jurados de votacién se tomaron su tiempo
para entregar el acta, y los resultados se divulgaron con la resolucién de nombramiento de miembros de la
comision de personal con base en los lineamientos y politicas de comunicacion.

El doctor José Luis, manifiesta la importancia de que la comisidn cuente con el correo electrénico propio, sin

embargo, en la verificacion realizada con el GIT de informatica, le informaron que no hay licencias. Los miembros
de la comisidn estan de acuerdo ya | doctora Luz Mary Se compromete a realizar la solicitud al GIT de informatica.

Agotada la agenda del orden del dia de la comisién de personal se indica como fecha de finalizacién
el dia 21 de noviembre del 2021; 9:50 A.M

Firma de todos los intervinientes:

LA A«-ﬁ ‘]Cuuuoﬁe’;oco
Jorge And@';o Guevara Luz Mary Muirillo Franco

Representante de la Entidad Representante de la Entidad

Luis Jaime Valencia Cubillos José Luis Cortes
Representante de los Empleados Representante de los Empleados

Secretario Técnico
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