a El emprendimiento | minhacienda CO N TA D U R iA
@ es de todos

GENERAL DE LA NACION

ACTA No. 011
COMISION DE PERSONAL
LUGAR: Secretaria General CGN, piso 3°.
FECHA: Bogota D.C., octubre 23 de 2019.
HORA: 10:30 a.m.

INTEGRANTES ASISTENTES

Dr. Lirio Evelio Ramos Pedraos; Invitado a la Comision

Dr. Jorge Andrés Quintero Guevara; Representante de la Entidad
Dr. Freddy Armando Castafio; Representante de los Empleados
Dra. Sandra Yamile Endo Barrera; Representante de los Empleados
Dr. Wilson Alberto Retrepo Vélez; Secretario Técnico

ORDEN DEL DiA

Verificacién del Quérum.

Lectura y aprobacién del acta anterior.

Aprobacién del orden del dia

Concursos de Ascensos- Ley 1960 y Acuerdo de la CNSC
Proposiciones y varios
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DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

1. Verificacion del Quérum.
Existe quorum deliberatorio y decisorio.

2. Llecturay aprobacién del acta anterior.
Se aprueba el acta anterior.

3. Aprobacion orden del dia
Se aprueba el orden del dia.

4. Concursos de Ascensos- Ley 1960 y Acuerdo de la CNSC.

El Dr Lirio Ramos comparte que La ley 1960 de 27 de junio de 2019, reformd la Ley 909/2004 en los
aspectos de encargos, recortandolo a 6 meses y abre el concurso de ascenso para servidores de la misma
planta, estipula la ley que se deben sacar a concurso de ascenso el 30% de los empleos vacantes, con sus
respectivos requisitos. En la reunidén anterior se intentaron establecer algunos pardmetros, el sefior Freddy
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Castafio Pineda, representante de los empleados, indica que se propone sacar a concurso los cargos de
mayor rango, para dar oportunidad y movilidad a la planta pues la Contaduria tiene una especificidad,
cosas que solo se hacen en esta entidad, por ende el concurso de ascenso puede favorecer la
institucionalidad, pues es mejor brindar la posibilidad de ascenso a quienes han hecho su carrera en la
entidad.

El Dr Lirio Ramos, comparte que esa es la razdn para ser una UAE, pues es muy especifico el trabajo que
se realiza en la institucién. Ademas socializa que habian dos tareas importantes, una enviar la planta de
personal para determinar los cargos vacantes, y qué cargos serian de ascenso, los cuales se resumieron;
otra sobre, es que hay plazo hasta el 25 para actualizarla, los 18 cargos de la CGN estadn actualizados y se
pueden consultar en la pagina de la comision, por ende serian 6 cargos a actualizar en la pagina, la tarea
es esa, pues se deben montar los manuales de funciones, solo queda pendiente ubicar cuales son los
cargos que deberian salir a concurso, exponiendo los cargos que pueden seleccionarse, quienes lo ocupan
en provisionalidad.

La Sra Sandra Yamile Endo, representante de los trabajadores solicita que la informacion sea enviada con
anterioridad para su respectivo andlisis, pues existen dudas, ya que lo que se pudo evidenciar en el decreto
son 94 cargos y la informacidn enviada por el Dr Lirio Ramos son 90 cargos, por ende -solicitd una
ampliacion de informacién, lo cual se envid el dia mismo de la reunién; a esto el Dr Lirio Ramos da la
precision que los cargos que faltan son cargos vacantes, uno se cumple con el Coordinador del G.I.T de
Talento Humano y tres que estan vacantes y la planta, en la pagina web esta actualizada la informacion.

Entonces se procede a ubicar los cargos, bajo solicitud de los delegados de los empleados, se inicia por los
cargos mas altos; tenemos presente al Secretario General, que actia como tal y tenemos el Coordinador
del G.L.T de Juridica. En el caso del G.I.T de juridica, se pone a consideracion si puede votar, pues es
suplente de Secretario de General y este se encuentra presente, se revisa nuevamente quérum y se
concluye que existen 3 miembros principales con derecho a voz y voto, es decir, el 75%, cumpliéndose con
el quorum minimo deliberatorio y decisorio.

El Dr Lirio Ramos, coordinador del G.I.T de Prestaciones y Némina, procede a exponer los cargos a
seleccionar asi: El cargo mas alto que hay es un asesor grado 7, es un cargo ubicado en el Git de Doctrina
y Capacitacion que quedd en vacancia definitiva, es el primero de los 6 que se pone a consideracién para
sacar a concurso de ascenso interno. La delegada del personal solicita que se haga la verificacion del
cumplimiento de requisitos. Los siguientes son 2 profesionales especializados grado 14 de centralizacidn,
que son los que siguen en salario y son los que mas especializacidn requiere. El Dr Wilson Restrepo solicita
analizar los temas especificos, ejemplo los de CHIP. El Dr Lirio da la precisién de los salarios, pues seguiria
el asesor 2 que gana $3’300.000 y el profesional 14 que gana $3’740.000, pero es mas alto el salario del
Profesional Especializado. Asi se completan 3 de los 6 a elegir; el siguiente seria un profesional
especializado 13, en el G.I.T de centralizacidn. Se da precisién que el 30% es el maximo que se debe sacar
a concurso, pero se debe actualizar cuando se mueva la planta. El Secretario General solicita evaluar el de
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Profesional grado 13, porque al ser tan especifico, puede que no sea muy atractivo para el ascenso de
personal, dando otra opcidn de revisar un nivel asistencial, para lo cual estd el técnico 10, o dejar, 2
asesores, 2 profesionales y 2 de nivel asistencial.

El Dr Wilson Alberto Restrepo, coordinador del G.I.T de Talento Humano pregunta la posibilidad de tener
en cuenta las personas que eventualmente podrian concursar, a lo cual el Dr Lirio precisa que es una
decisién de los directivos y la Comisién de Personal, pero si se hiciere con uno deberia hacerse con todos.

Se procede a definir los seis (6) cargos que saldran a concurso de ascenso, los cuales son:
Asesor grado 7 de Investigacion
Profesional Universitario grado 14 de Centralizacién
Profesional Universitario grado 14 de Centralizacién
Profesional Especializado grado 13 de Informatica
Técnico grado 14
Secretario Ejecutivo grado 18

El Secretario General (E) enfatiza en que es fundamental garantizar que haya gente interesada en
ascender, que tengan la posibilidad de concursar, a lo que el Dr Lirio Ramos aporta que es fundamental
gue haya oferta en cada nivel.

Posterior a este analisis, el Dr. Wilson Restrepo queda con el compromiso de llevar el listado a aprobacion
del Sr Contador, en caso de que no apruebe se debe citar a reunion de Comision de Personal
Extraordinaria.

5. Proposiciones y varios

El Sefior Freddy Armando Castafio precisa la necesidad de actualizar el reglamento interno de la Comision,
puesto que hay apartes que estan fundamentados en normativa que ya no se encuentra vigente y otros
aspectos procedimentales de la comisidon a los cuales se debe ajustar. Ademas, modificar las citaciones y
la obligatoriedad del dia.

Otro punto del cual han tenido inquietud, bajo la solicitud de los compafieros, es si la Contaduria General
de la Nacién se acogera el pronunciamiento unificado de la CNSC al otorgamiento de cargos cuando en la
planta no exista quien cumpla con requisitos, donde hay dos cosas:

1. El nominador ante ausencia de personal que cumpla con los requisitos, revisara los que tienen
evaluacion satisfactoria y no sobresaliente.

2. Esta es optativa, es que el contador puede acudir a los que terminaron el periodo de prueba y tengan
sobresaliente o satisfactoria.
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Por ende, queda planteada la inquietud de la posicién institucional del contador.

Siendo las 12:10 m. se da por finalizada la sesion

G

JORGE ANM}LMN’I‘ER‘O’GUEVARA FREDDY ARMANDO CASTANO
Representante de la Entidad Representante de los Empleados

SANDRA YAMILE ENDO BARRERA
Representante de los Empleados

WILSONA RIESTREPO VELEZ

Secretario Té
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