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INTRODUCCION

Dentro del marco de la normatividad del Plan Nacional de Formaciéon vy
Capacitacion y como parte del Plan Estratégico de gestion del talento humano
gue establece la Formacion y Capacitacion de los servidores publicos
denominado “Profesionalizacion y Desarrollo de los Servidores Publicos”, se
formula el Plan Institucional de Capacitacion vigencia 2023.

Para el diagndstico de necesidades se contd con la participacion de 49 servidores
publicos de la Entidad.

OBJETIVO GENERAL

Incentivar el crecimiento profesional e integral de los servidores publicos,
fortaleciendo capacidades, destrezas, habilidades, valores y competencias tanto
individuales como grupales y asi contribuir con la idoneidad de su desempeno y
por ende al fortalecimiento de la Entidad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Atender las necesidades concretas de capacitacion de las entidades publicas en lo
referente a las capacidades, destrezas, habilidades, valores y competencias de sus
servidores publicos.

1. Promover el desarrollo integral del talento humano y de la ética de los
servidores publicos.

2. Elevar el nivel de compromiso de los servidores publicos con la Contaduria
General de la Nacion respecto a las politicas, planes, programas, proyectos y
objetivos de la Entidad.

3. Fortalecer los conocimientos, habilidades y actitudes para el buen
desempeno laboral y el logro de los objetivos institucionales.

4. Elevar los niveles de conocimiento del personal, tanto a nivel individual
como colectivo.

5. Elevar el nivel de eficacia y eficiencia de los servidores publicos de la
Entidad.

6. Desarrollar las competencias laborales necesarias para el desempefio de los
servidores publicos en niveles de excelencia.
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POLITICAS DE CAPACITACION

Los planes, programas y subprogramas correspondientes a la capacitacion de los
servidores publicos estaran orientados por las siguientes politicas:

1. El proceso de deteccion de necesidades, asi como la formulacion,
ejecucion y evaluacion de los planes, programas y subprogramas de la
Entidad, partira de la acciéon conjunta entre esta y los servidores publicos.

2. Los planes, programas y subprogramas tendran como eje central el
servidor publico, buscando que este crezca armodnicamente en sus
dimensiones cognitivas, afectivas, valorativas, éticas, estéticas, sociales y
técnicas, y que desarrolle su potencialidad creativa para mejorar, al mismo
tiempo, la gestion institucional y su desempeno personal.

3. Todos los servidores publicos de la Contaduria General de la Naciéon
gozaran de igualdad de oportunidades para su participacion en los
programas que se adelanten en la Entidad, guardando los criterios de
poblacion beneficiaria que se definan en las normas que expida el
Gobierno Nacional.

4, El Plan Institucional de Capacitacion de la CCN debera guardar
concordancia con los parametros que imparta el Gobierno Nacional a
través del Plan Nacional de Formacion y Capacitacion.

MARCO NORMATIVO

* La Constitucion Politica de Colombia en su articulo 54 establece que: “Es
obligacion del Estado y los empleadores ofrecer formacion y habilitacion
profesional y técnica a quienes lo requieren”.

* Decreto Ley 1567 de 1998, por el cual se crea el Sistema Nacional de
Capacitacion y el Sistema de Estimulos para los Empleados Publicos.

* Ley 1064 de 2006, por la cual se dictan normas para el apoyo y
fortalecimiento de la educacion para el trabajo y el desarrollo humano
establecida como educacion no formal en la Ley General de Educacion.

« Decreto 1083 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica.

* Decreto 1227 de 2005, por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 909
de 2004 y el Decreto 1567 de 1998.

* Ley 909 de 2004, por medio de la cual se expiden normas que regulan el
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empleo publico, carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras
disposiciones.

* Resolucion No. 1519 de 2020 expedida por el Ministerio de tecnologias de la
informaciéon y las comunicaciones — MinTIC (Estandares y directrices para
publicar la informaciéon sefalada en la Ley 1712 del 2014 y definicién de los
requisitos de acceso a la informacién publica, accesibilidad web,
seguridad digital, y datos abiertos).

* Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.4.6 y 2.2.4.7. (Decreto 2539 de 2005), por
el cual se establecen las competencias laborales generales para los
empleos publicos de los diferentes niveles jerarquicos de las entidades a
las cuales se aplican los Decretos-Ley 770 y 785 de 2005.

» Decreto 648 de 2017, por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015 Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica.

* Decreto 1499 de 2017, por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de
2015, en lo relacionado con el Sistema de Gestién, establecido en el
articulo 133 de la Ley 1753 del 2015, Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion (MIPQG).

* Ley 1952 de 2019 (Coédigo General Disciplinario), articulo 37 numeral 3, el
cual establece que uno de los derechos de los servidores publicos es
“Recibir capacitaciéon para el mejor desempefo de sus funciones”.

* Ley 1960 del 2019, por la cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto
Ley 1567 de 1998 y se dictan otras disposiciones.
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EJES TEMATICOS

En concordancia con los lineamientos fijados en el Plan Nacional de Formacion
y Capacitacion 2020-2030 entre la Funcién Publica y la ESAP, las tematicas de
este plan se enmarcan en los siguientes cuatro ejes tematicos:

EJE 1. EJE2: EJErS? EJE 4.
GCestion del Creacion de Transformacion Probidad y
conocimiento Valor Publico Digital Etica de lo
y la Publico
Innovacion

PERFIL DEL SERVIDOR PUBLICO

Gestion del Conocimiento y la innovacién

Mediante este eje se implementan acciones, mecanismos oO instrumentos
orientados a generar, identificar, valorar, capturar, transferir, apropiar, analizar,
difundir y preservar el conocimiento para fortalecer la gestion de las entidades
publicas, facilitar procesos de innovacién y mejorar la prestacién de bienes y
servicios a sus grupos de valor.

El conocimiento debe estar identificado y sistematizado, tanto el que se
encuentra de manera explicita (documentacién de procesos y procedimientos,
planes, programas, proyectos, manuales, resultados de investigacion, escritos o
audiovisuales, entre otros) como el que se presenta de manera tacita
(intangible, la manera en la que el servidor apropia y aplica el conocimiento
para el desarrollo de los servicios o bienes), en los saberes nuevos y acumulados
por parte de quienes conforman los equipos de trabajo (Plan Nacional de
Formacion y Capacitacion 2020-2030).

Creacion de Valor Publico

Las actividades de capacitacion y entrenamiento en este eje se conciben como
una estrategia para generar cambios organizacionales, buscando formar y
adquirir las competencias que los servidores publicos requieren para un éptimo
rendimiento que les permita responder a las exigencias y demandas del
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entorno social, mediante un cambio de cultura del servicio, generando valor
Publico y un Estado mas eficiente.

Busca pasar de un enfoque burocratico (estructura rigida) a un enfoque
iterativo e interactivo que ayude a discernir y definir lo que el ciudadano
prefiere y, por ende, lo que genera valor publico para él (Plan Nacional de
Formacion y Capacitacion 2020-2030).

Transformacion Digital

Las tecnologias de la informacién y las comunicaciones han impactado todos
los sectores incluyendo el sector publico;, de ahi que todos los servidores
publicos deben desarrollar herramientas cognitivas, destrezas y conductas
éticas que se orienten al manejo y uso de las Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion (TIC).

Las tecnologias de la informacién y las comunicaciones (las nuevas tecnologias
disruptivas y los sistemas interconectados que almacenan, gestionan y analizan
informacion, entre otros) han impactado, practicamente, todos los sectores de
la vida cotidiana de las empresas privadas y empiezan a adoptarse en el sector
publico, pues ofrecen una solucidn para generar bienes y servicios publicos con
mayor calidad y menores costos e incluso permiten ampliar el alcance de los
servicios mediante las TIC, lo cual reduce costos transaccionales para la
ciudadania en el momento de acceder a dichos servicios publicos (Plan
Nacional de Formacion y Capacitacion 2020- 2030).

Probidad y Etica de lo Publico

Reconocer la integridad del ser en el ambito de formacién y capacitacion es
reconocer al ser humano integral que requiere profundizar y desarrollar
conocimientos y habilidades, pero que también puede modificar y perfilar
conductas y hacer de éstas un comportamiento habitual en el ejercicio de sus
funciones como servidor publico.

Si cada uno de los servidores publicos y colaboradores del Estado reflejan en su
actuar cotidiano esta caracteristica, que de hecho hace parte de su perfil
profesional y de su actitud hacia el trabajo, incidira positivamente en que la
dependencia y la entidad preste un mejor servicio al ciudadano y esto se refleje
en la confianza del ciudadano en el Estado (Plan Nacional de Formacion y
Capacitacion 2020-2030).
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BENEFICIARIOS

Seran beneficiarios de la capacitacion todos los servidores publicos de la CGN,
de carrera administrativa y de libre nombramiento y remocién. De acuerdo con
lo establecido en la Ley 1960 de 2019, los servidores publicos vinculados
mediante nombramiento provisional podran acceder a los programas de
capacitacion atendiendo a las necesidades y al presupuesto asignado.

DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION

Con el fin de estructurar el plan de capacitacion 2023 para los servidores publicos
de la Contaduria General de la Nacién, se solicité a todos los servidores publicos
de planta, el diligenciamiento de los formatos establecidos para tal fin. Con este
insumo se identifican las necesidades puntuales de acuerdo con los objetivos
estratégicos de la Entidad.

DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE APRENDIZAJE INDIVIDUAL - DNAI

Se recibieron los formatos respectivos de parte de 49 servidores publicos de la
CGN, que corresponden al 58,3% del total de la Planta (84) para el momento del
diligenciamiento del diagndstico (noviembre de 2022). De acuerdo con esta
informacion se presentan los resultados mas altos en cuanto a necesidades
para atender:

1- EJE TEMATICO - GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION

Procesamiento de datos e informacion - Necesidad planteada por 27 servidores
publicos, de los cuales el 56% manifiestan requerirla en nivel medio (M), 33% en
nivel avanzado (A) y 11% en nivel basico (B).

Comunicacion asertiva — Necesidad planteada por 15 servidores publicos, de los
cuales el 60% manifiestan requerirla en nivel avanzado (A), 33% en nivel medio
(M), y 7% en nivel basico (B).
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COMPETENCIA NECESIDAD B M A TOTAL

EJE TEMATICO - GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION

Procesamiento de
SABER datos e 3 15 9 27
informacion

SABER SER Coninieeieen 1 5 9 15
asertiva

Nivel B = Basico - Nivel M= Medio - Nivel A= Avanzado

2- EJE TEMATICO - CREACION DE VALOR PUBLICO

Servicio al ciudadano - Necesidad planteada por 16 servidores publicos, de los
cuales el 81% manifiestan requerirla en nivel medio, 13% en nivel basicoy 6% en

nivel avanzado.

Marcos estratégicos de gestion, planeacion, direccionamiento - Necesidad
planteada por 11 servidores publicos, de los cuales el 45% manifiestan requerirla

en nivel medio, 27% en nivel avanzado y 27% en nivel basico.

COMPETENCIA NECESIDAD B M A TOTAL

EJE TEMATICO - CREACION DE VALOR PUBLICO

SABER SER Seivlclo @l 2 13 1 16
ciudadano

Marcos
estratégicos de
SABER gestion, 3 5 3 M

planeacién,
direccionamiento

Nivel B = Basico - Nivel M= Medio - Nivel A= Avanzado

3- EJE TEMATICO - TRANSFORMACION DIGITAL

Apropiacion y uso de la tecnologia - Necesidad planteada por 23 servidores
publicos, de los cuales el 57% manifiestan requerirla en nivel medio, 30% en

nivel avanzado y 13% en nivel basico.
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Manejo del tiempo - Necesidad planteada por 11 servidores publicos, de los
cuales el 64% manifiestan requerirla en nivel avanzado, 27% en nivel medioy 9%

en nivel basico.

COMPETENCIA NECESIDAD B M A TOTAL
EJE TEMATICO - TRANSFORMACION DIGITAL

SABER Apropiacion y u,so 2 13 7 >3
de la tecnologia
SABER SER Manejo del tiempo 1 3 7 1

Nivel B = Basico - Nivel M= Medio - Nivel A= Avanzado

4- EJE TEMATICO - PROBIDAD Y ETICA DE LO PUBLICO

Facilitar las situaciones para el analisis y la toma de decisiones que lleven a
acciones informadas. Necesidad planteada por 30 servidores publicos.

COMPETENCIA NECESIDAD TOTAL
EJE TEMATICO - PROBIDAD Y ETICA DE LO PUBLICO
AGENCIA Facilitar las situaciones para el andlisis y la
INDIVIDUAL Y DE toma de decisiones que lleven a acciones 30
COALICION informadas

5- TEMATICAS ADICIONALES

37 servidores publicos mencionaron temas adicionales de formacion, y dentro
de ellos se destaca inglés con el 24,3% (9 solicitudes).

TEMATICAS ADICIONALES

Inglés 24.3%
Resolucion 204 de 2021 Por la cual se ajusta el
Seguridad y salud en el Manual Especifico de Funciones y Competencias
trabajo Laborales de la Unidad Administrativa Especial

Contaduria General de la Nacidén

Solicitud especifica del Comité Institucional de
Gestion y Desempeno del 29 de marzo de 2023

Redaccién y ortografia

©
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Se podran ejecutar actividades de formacion para aquellos servidores publicos
de planta que deseen tomar un curso o proceso de formacion (Posgrado,
Especializacion, Diplomado, Seminario, Taller, Curso de corta duracion). Para
ello el Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano y Prestaciones Sociales
solicitard y analizard los requisitos para definir si el servidor cumple o no para
adelantar la formacioén. Los cursos que los servidores publicos estén interesados
en realizar deben estar directamente relacionados con las funciones del cargo
gue desempefan y, ademas, que se comprometan a realizar la transferencia
del conocimiento adquirido a su equipo de trabajo en el ejercicio de las
funciones de su cargo.

Se atenderan las invitaciones de capacitacion extendidas por entidades
externas para fortalecer las competencias y habilidades de nuestros servidores.

Es probable que durante el transcurso del afo surjan oportunidades de
formacion y/o capacitacion sobre tematicas que no estén incluidas en el PIC, las
cuales se podran llevar a cabo si no representan erogacién para la CGN o se
cuente con los recursos para costearlas.

Las actividades se desarrollaran con diferentes entidades publicas y privadas e
instituciones de educacién superior. Las capacitaciones que impliquen
presupuesto se desarrollaran a través del convenio con ICETEX.

INDUCCION

De conformidad con el Decreto Ley 1567 de 1998, la induccion es un proceso
dirigido a iniciar al empleado en su integracion a la cultura organizacional
durante los cuatro meses siguientes a su vinculacion.

El articulo 7° del Decreto Ley 1567 de 1998, por el cual se crea el Sistema
Nacional de Capacitacion y el Sistema de Estimulos para los Empleados del
Estado, dispone: Los planes institucionales de cada entidad deben incluir
obligatoriamente programas de induccion y de reinduccion, los cuales se
definen como procesos de formacion y capacitacion dirigidos a facilitar y a
fortalecer la integracion del empleado a la cultura organizacional, a desarrollar
en este habilidades gerenciales y de servicio publico y suministrarle
informacioén necesaria para el mejor conocimiento de la funcién publicay de la
entidad, estimulando el aprendizaje, el desarrollo individual y organizacional, en
un contexto metodoldgico flexible, integral, practico y participativo.

La Induccion establece las acciones y parametros que se deben tener en
cuenta en la entidad, con el fin de fortalecer la gestion del conocimiento en el
proceso de capacitacion.
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Por lo anterior, las principales actividades a desarrollar para la planificacion,
ejecucion, seguimiento y control de los programas de Induccion y Reinduccion
forman parte integral del Plan Institucional de Capacitacion (PIC).

REINDUCCION

El programa de reinduccién esta dirigido a reorientar la integracion del
empleado a la cultura organizacional en virtud de los cambios producidos en
cualquiera de los asuntos a los cuales se refieren sus objetivos. Los programas
de reinduccion se impartiran a todos los empleados por lo menos cada dos
anos, o antes, en el momento en que se produzcan dichos cambios, se incluira
obligatoriamente un proceso de actualizacién acerca de las normas sobre
inhabilidades e incompatibilidades y sobre la moral administrativa.

FUENTE

Plan Nacional de Formacion y Capacitacion 2020-2030. Direccion de Empleo
PuUblico, marzo de 2020. Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

Anexos:
Consolidado Diagnéstico de necesidades de aprendizaje individual
Cronograma de capacitaciones PIC 2023
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CONSOLIDADO DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE APRENDIZAJE

INDIVIDUAL
NIVEL
COMPETENCIA NECESIDAD BIM|A TOSLAL
EJE TEMATICO - GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION
Procesamiento de datos e informacién. 31159 27
Herramientas para estructurar el conocimiento. | 3 | 6 | 7 16
Estrategias para la gen‘erz'acién y promocioén del 11114
—imER conocimiento.
Diversidad de canales de comunicacion. 1|13 |2
Cultura organiza'cio.nal orientada al 11217
conocimiento.
Innovacion. 113]|0 4
Administracién de datos. 5]13|5 23
Técnicasy méfcodgs dg redaccion de textos >lels 13
institucionales.
Instrumentos estadisticos. 3153 N
SABER HACER Gestion de la informacion. 2|53 10
Planificacién y organizacién del conocimiento. | O | 3 | 2 5
Competitividad e innovacion. 0| 4|0 4
Gestion de aprendizaje institucional. 0|0 |1 1
Disefio de servicios. O|1]0 1
Comunicacién asertiva. 1T]15]|9 15
Trabajo en equipo. 0| 3|8 N
Cambio cultura! para Ia.e,xperimentacién e 51311 6
innovacion.
Gestion por resultados. 0| 3|3 6
SABER SER Gestién del cambio. 12| 3 6
Orientacion al servicio. 114]|0 5
Disefio centrado en el usuario. 1121 4
Flexibilidad y adaptacién al cambio. 0|3]|0 3
Formas de interaccion. 0|20 2
Etica en la explotacion de datos. 0|10 1
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EJE TEMATICO - CREACION DE VALOR PUBLICO

Marcos estratégicos de gestion, planeacion,

direccionamiento. 3153 n

Modelos de planeacién y gestion

implementados en cada entidad publica y su 15| 4 10
SABER interaccién con los grupos de interés.
Crecimiento econémico y productividad. 3|15]|2 10

Formulacién de proyectos bajo la metodologia
general ajustada (MGA).

Procesos de auditorias de control interno
efectivos, con apoyo en las tecnologias de la 217 |3 12
informacioén y andlisis de datos.

Modelos de seguimiento a la inversién publica y
mediciones de desempeno.

SABER HACER Desarrollo procesos, herramientas, estrategias
de control para cada una de las lineas de 41113 8
defensa (MECI).

Gestion del riesgo de desastres y cambio

L O|1]|3 4
climatico.

Seguridad ciudadana. 11210 3
Servicio al ciudadano. 2113 1 16
Lenguaje claro. 3|13 | 4 10

Incremento de beneficios para los ciudadanos a
partir de la generacion de productos y servicios | O | 3 | 4 7

gue den respuesta a problemas publicos

SABER SER Marco de politicas de transparencia y ol2la4 6

gobernanza publica.

Participacién ciudadana en el disefio e
implementacion de politicas publicas.

Focalizacién del gasto social. 1121

Transversalizacién del enfoque de género en las
politicas publicas.

EJE TEMATICO - TRANSFORMACION DIGITAL

Apropiaciéon y uso de la tecnologia. 3|13 |7 23
Big Data. 6|86 20
Solucién de problemas con tecnologias. 1149 14
SABER . -
Tecnologia y sociedad. 2|13 |2 7
Naturaleza y evolucién de la tecnologia. 11113 5
Economia naranja. 1101 2
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Operacion de sistemas de informacion y
plataformas tecnoldgicas para la gestion de 8|9 |8 25
datos.
Automatizacién de procesos. 4|52 N
SABER HACER Mejoramiento de la comunicacion. 112]6 9
Seguridad digital. 213 |2 7
Atencién de mayor calidad, oportunidad y en 11213
tiempo real.
Maximizacién de la eficiencia. 1101 2
Comunicacién y lenguaje tecnoldgico. 218]|3 13
Manejo del tiempo. 1137 1l
Trabajo en equipo. 0|90 9
SABER SER Pensamiento sistémico. 213 |3 8
Etica en el contextg digital y de manejo de olslo 5
atos.
Creatividad. 21210 4
EJE TEMATICO - PROBIDAD Y ETICA DE LO PUBLICO
PENSAMIENTO . Con/ocim@nto critico de los medios 18
CRITICO YV Analizar las raices e impactos actuales de las fuerzas de 14
ANALISIS dominaciéon
Indagar la identidad y las formas desiguales de ciudadania 5
Cédigo de integridad 18
Atencién a los procesos globales que privilegian a unos 13
cuantos y marginalizan a muchos
COMPROMISO
PARTICIPATIVO Y | Entendimiento de los ejemplos de ‘pequefia democracia”
DEMOCRATICO aquella que involucra el poder de la gente y los movimientos o
de construccién y compromiso de la comunidad
Comprometer sobre situaciones de justicia local y tener la 3
habilidad de relacionarla en tendencias globales y realidades
Identificar acciones y aproximaciones 13
p Ver las injusticias que enfrentan otros(as) y los limites que 12
EMPATIA'Y ello implica en la libertad para todos (as)
SOLIDARIDAD
Cultivar un entendimiento en los impactos psicolégicos y 9
emocionales de la violencia
ESTRATEGIAS DE Comunicacién asertiva y Lenguaje no verbal 19
COMUNICACION Desarrollar fluidez en varias formas de expresar ideas
Y EDUCACION centrales a diferentes tipos de audiencia (p.ej. formal, no 15
formal y comunidad educativa)

Direccion: Calle 26 # 69 -76 | Edificio Elemento

Torre 1 (Aire) - Piso 15

Codigo Postal: 111071, Bogotd, Colombia
www.contaduria.gov.co | contactenos@contaduria.gov.co

PBX: +57 (601) 492 64 00

icontec

©

icontec

1SO 9001 1SO 14001 1SO 45001

©

icontec

ISO / IEC
27001

SA-CER
366516

OS -CER
366518

OS-CER
660642




MINISTERIO DE HACIENDA Y

\&,f CREDITO PUBLICO

&

. CONTADURIA

GENERAL DE LA NACION

Cuentas Claras, Estado Transparente

Utilizar narrativas, multiples perspectivas y fuentes primarias
en la creacién de herramientas pedagdgicas

Conocimiento de diversas aproximaciones pedagdgicas
incluyendo filme, educacién popular, narrativa/testimonio,
multimedia, historia oral, etc.

Programacién neurolingUistica asociada al entorno publico

AGENCIA
INDIVIDUAL'Y DE
COALICION

Facilitar las situaciones para el analisis y la toma de
decisiones que lleven a acciones informadas

30

Enfatizar en la creacién de ‘poder junto con otros (as)' y no
‘poder sobre otros (as)’ en los procesos de accidon colectiva

Resistir a las fuerzas que silencian y generan apatia, para
actuar por un bien social mayor

HABILIDADES DE
TRANSFORMACI
ON DEL
CONFLICTO

Explorar las raices de la violencia para entender formas de
mitigar conflictos de grupo e individuales

14

Entender cémo diversos individuos y comunidades se
aproximan al conflicto, didlogo y generacién de paz

14

Examinar y atender en las intervenciones educativas las
raices histéricas, las condiciones materiales y las relaciones
de poder arraigadas en el conflicto

11

Nivel B = Basico - Nivel M= Medio - Nivel A= Avanzado - SP=

Servidores Publicos
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TEMATICAS ADICIONALES

Total
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0

Inglés

Avances de la regulacién contable internacional

Excel Avanzado

Técnicas de medicién de activos y pasivos no financieros

Aplicacién de normas en el contexto del sector publico

Creacién de documentos accesibles para personas
discapacitadas. Resolucion 1519/ 2020

Objetivos de desarrollo sostenibles

Informes de Sostenibilidad GRI

Word y Power Point

Regulacién Contable Publica

Ofimatica

Programacioéon Base de Datos

Manejo de Base de Datos (Cognos)

Calidad o pruebas en Software
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MINISTERIO DE HACIENDA Y
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Seguridad de la Informacién

Proyectos Tecnoldgicos

Gestién de proyectos

— | — | — ] —

ITILCOBIT

Curso en manejo de la plataforma Moodle para la
capacitacion virtual

—

Actualizacion NIIF y NICSP

Oralidad

Lectura Analitica

Finanzas publicas nacionales y territoriales

Fiducias publicas

Aplicacién de normas en el contexto del sector publico

Presupuesto publico

Normas internacionales de contabilidad del sector publico

Normas internacionales de informacién financiera

Redaccién documentos técnicos

Redaccién

Actualizacién juridica contable

— ] — | — | — | — ] — | | — | [ | | -

Direccidén y Gerencia de las organizaciones

Herramientas metodolégicas y software de la investigacidén y
de gestidn bibliografica

Metodologias agiles (scrum, canva, etc.) 1

Auditor lider Sistemas de Gestion (Calidad, ambiental, ssty
sgsi)

PMP (Project Management Professional)

Parametrizacidn de la categoria BDME en el sistema CHIP

Instrumentos estadisticos

Programacién neurolinguistica asociada al entorno publico

Aspectos generales Presupuesto general de la nacién

— ] — | — | — | — | —

Aspectos generales Sistema general de regalias

Sistemas de Informacidén en el sector publico a nivel
internacional

—

Gerencia Talento Humano

Primeros Auxilios

Lenguaje de sefas y escritura braile

sistema globalmente armonizado sga

Tareas de alto riesgo

Ofimatica

Técnicas de medicién de activos y pasivos no financieros

Aplicacién de normas en el contexto del sector publico

— ] — ] — | — | — | — | — | — | —
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Redes sociales

Innovacién en el Talento Humano

Gestién del Tiempo

Inteligencia emocional

— | — | — | — | —

Habilidades analiticas

CRONOGRAMA DE CAPACITACIONES PIC 2023

EJE TEMATICO

TEMA DE CAPACITACION FECHA PROGRAMADA | FECHA EJECUTADA | NIVEL DEL CUMPLIMIENTO EN %

1. GESTION DEL
CONOCIMIENTO Y LA
INNOVACION

Procesamiento de datos e informacion Segundo semestre

EJES TEMATICOS Comunicacion asertiva Primer semestre
PLAN NACIONAL - . .
DE FORMACION Y 3. CREACION DE Servicio al ciudadano Primer semestre
CAPACITACION VALORPUBLICO  [Marcos estratégicos de gestién, planeacion,
. . N Segundo semestre
2020-2030 direccionamiento
FUNCION PUBLICA| 3. TRANSFORMACION |Apropiacién y uso de la tecnologia Primer semestre
DIGITAL Manejo del tiempo Segundo semestre
4. PROBIIDAD YETICA |Andlisis de situaciones y toma de S S
DE LO PUBLICO decisiones
Cada vez que ingrese un servidor publico
nuevo, se realizard el proceso de induccién.
> INDUCCIO,N ¥ zls":e“;irsr::t:jizgzl:ﬂ:csc;orr;:l?z:pe“:zr:; Cuando se requiera
REINDUCCION

2022. En caso de que haya alguna
actualizacion en la Entidad, se realizard la
respectiva programacion.

TEMAS ADICIONALES

Primery segundo

Inglés
semestre

Seguridad y salud en el trabajo Segundo semestre

Redaccidn y ortografia Primer semestre
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