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recientemente, Colombia ha logrado grandes avances en materia de gestión financiera Pública (gfP). 
El documento CONPEs 4008, el decreto de creación de la Comisión intersectorial de información de la 
gfP, los nuevos clasificadores presupuestales y los desarrollos tecnológicos implementados son muestras 
tangibles de todo lo que se ha conseguido.

suiza, a través de la secretaría de Estado de asuntos Económicos (sECO) y el banco mundial, ha apoyado 
al gobierno de Colombia en el fortalecimiento de las instituciones y de la gfP. actualmente, el banco 
mundial y la secretaría de Estado de asuntos Económicos de suiza están desarrollando la segunda fase 
del Programa de gestión financiera Pública, el cual está siendo administrado y ejecutado desde hace 
cinco años.

Subcontaduría de Consolidación de la Información
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Subcontaduría de Consolidación de la Información

Este programa tiene como objetivo mejorar la eficiencia y la transparencia de las finanzas públicas, a 
través de un marco de gobernanza mejorado para la gfP, y de este modo, ofrecer una mayor calidad 
de la información para la toma de decisiones. El programa se compone de 5 pilares:

 

Gobernanza y coordinación interinstitucional para la GFP

Calidad y transparencia de la información sobre la GFP

Gasto público efectivo para mejorar la eficiencia en la 
asignación de recursos, procesos y sistemas de la GFP

Desarrollo de capacidades para la GFP adaptada a las 
necesidades de las entidades territoriales

Reforma de la gestión del cambio para promover la 
propiedad y la sostenibilidad en el tiempo

Las entidades  beneficiarias  del Programa  son el Ministerio de Hacienda y Crédito Público, la Contaduría 
General de la Nación, la Contraloría General de la República y el Departamento Nacional de Planeación.
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Como  parte  de la agenda de asistencia técnica que impulsa la Secretaría de Estado de 
Asuntos Económicos y con el apoyo del Banco Mundial para el Gobierno de Colombia, 
actualmente se están realizando trabajos de consultoría enfocados en las siguientes líneas 
de trabajo:

1.  Elaboración del Estado de Flujo de Efectivo Consolidado (EFE).

2. Implementación de sistemas de costos en las Entidades Contables 
Públicas (ECP) en Colombia.

3.  Entidad de contabilidad pública para el sector central de la 
administración pública nacional.

4. Adopción de la nueva Norma Internacional de Contabilidad del 
Sector Público (NICSP) 42 Beneficios Sociales a nivel nacional.
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Por lo anterior, el 2023 traerá retos importantes y 
grandes avances para la consecución de los objetivos 
de la gfP, en los que la CgN seguirá cumpliendo un 
papel de preponderancia.  

La consultoría ha tenido como referente, experiencias 
de otros países que reportan la información financiera 
de la administración central del nivel nacional como 
si se tratase de un único ente; los países elegidos 
tienen estructuras, normas o sistemas similares al 
nuestro, por lo que nos sirven de ejemplo.
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Los recientes cambios en la dinámica de trabajo de las organizaciones apuntan hacia una transformación 
de los entornos laborales.

Ministerio de Tecnologías de la información y Comunicaciones. (2022) recomendaciones sobre Ciberseguridad.  artículo 2.2.21.1.3. del decreto 338 de 
2022.  red interdependiente de infraestructuras de tecnología de la información que incluye internet, redes de telecomunicaciones, sistemas informáticos, 
procesadores y controladores integrados en industria. https://teletrabajo.gov.co/622/w3-article-126328.html

GIT de Apoyo Informático

En este contexto, la adopción del trabajo en casa es una iniciativa que llegó para quedarse, como una 
modalidad que combina las directrices institucionales, basadas en el cumplimiento de objetivos, junto 
con el uso de la tecnología como recurso habilitador de este proceso. 

En cuanto a seguridad informática, esta modalidad de trabajo en casa amplió la superficie de amenazas 
y vulnerabilidades que se presentan en el ciberespacio , las cuales generan una gran incertidumbre. 
sin embargo, es posible mitigar estos riesgos con conciencia y conocimiento sobre los mecanismos de 
protección que permiten proteger los activos de valor propios o aquellos que son de su responsabilidad.

1

1

https://teletrabajo.gov.co/622/w3-article-126328.html
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¿Qué medidas puedo adoptar para protegerme?

GIT de Apoyo Informático

• Utilice, en  sus  dispositivos  personales, el doble factor de autenticación      
para realizar transacciones financieras.

• Cambie periódicamente las contraseñas de acceso a wifi de su casa y evite 
utilizar redes inalámbricas abiertas. 

• Procure desarrollar las actividades en cumplimiento de sus compromisos 
laborales u obligaciones contractuales, utilizando la conexión por VPN y 
almacenando la información en la carpeta de TrabaJO dispuesta por la 
entidad para asegurar el respaldo de la información a cargo. 

• No envíe archivos con información de la CgN, por medios no oficiales como 
Whatsapp, dropbox, Wetransfer o correos de dominio gratuito.

• Cierre la sesión y desconéctese de la VPN cuando no esté usando el dispositivo, 
tanto en casa como en otros lugares. 
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• Utilice el software legal y mantenga actualizado su sistema operativo con los últimos parches de seguridad 
ofrecidos por el fabricante, si trabaja desde su propio dispositivo. 

• instale  y mantenga actualizado el software de antivirus de un fabricante reconocido para evitar infecciones 
con virus o software malicioso. 

• disponga un espacio adecuado en casa para trabajar sin riesgo de pérdida de información por causa de 
daños sobre el equipo por una manipulación inadecuada o, por ejemplo, por contacto con alimentos u otro 
tipo de sustancias. 

•  No instale programas o extensiones de navegadores de fuentes desconocidas ya que estas suelen traer 
malware , el cual puede comprometer sus dispositivos o hacer vulnerable la información sensible.
 
• Evite el uso de aplicaciones de escritorio remoto que no estén autorizadas por la CgN, ya que estas 
herramientas pueden crear puertas traseras por medio de las cuales se podrían comprometer el servicio o 
las claves de acceso o autenticación.

2

2

Leer más

Término usado generalmente para referirse a cualquier tipo de software malicioso que ha sido diseñado para infiltrarse en su dispositivo sin su conocimiento.
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• Optimice el uso de internet, dado que, por el mismo canal, se van a establecer todas las 
conexiones, y priorice las actividades productivas en los horarios establecidos para que no 
sufra caídas del servicio de conectividad o afectación del desempeño de sus dispositivos.

• recuerde que, aunque se esté trabajando desde casa, siempre se debe garantizar la 
seguridad de los datos y cumplir con las exigencias de seguridad dispuestas por la entidad 
y la Ley de Protección de datos Personales.

• reporte cualquier evento anormal o sospechoso según los lineamientos
  de la Política de gestión de incidentes de seguridad de
 la información de la CgN.

Leer más
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• No conecte el celular a puertos Usb desconocidos y no acepte ninguna 
conexión a través de bluetooth sin asegurarse de que sea confiable.

• No se conecte a redes wifi públicas abiertas como: cafés internet, 
aeropuertos o restaurantes.

• No otorgue permisos que pongan en riesgo información confidencial 
(como acceso a los contactos, geolocalización, etc.) al momento de 
instalar las aplicaciones. 

• realice copias de seguridad periódicas sincronizadas con los servicios 
de la nube disponibles, por ejemplo, con las cuentas de correo.

• realice actualizaciones periódicas del sistema operativo del celular.

Leer más

Dispositivos móviles
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La CgN cuenta con un conjunto de políticas que buscan 
preservar los niveles de seguridad de los activos de información 
requeridos para el desarrollo de las actividades por parte de 
los servidores públicos o colaboradores en teletrabajo o trabajo 
remoto (trabajo en casa) tales como: Política de Uso de internet, 
Política de dispositivos móviles y Teletrabajo, Política de acceso, 
Política de administración de Usuarios  y Contraseñas y Política 
de Cuentas de Usuario – VPN, las cuales se encuentran en el 
Manual de Seguridad de la Información de la entidad.

¿Qué se dice sobre el trabajo remoto en la CGN?

Para más información consulte el siguiente enlace: 

Recuerde… ¡Usted es la clave de la seguridad de la información!

https://www.contaduria.gov.co/productos/-/document_library/sNUXvXyrbcKs/view_file/5701720

https://www.contaduria.gov.co/productos/-/document_library/SNUXvXyrbcKS/view_file/5701720
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mucho se ha hablado sobre emergencias, especialmente sobre aquellas que se dan por las 
fuerzas de la naturaleza, también se ha vuelto un tema frecuente el teletrabajo que, según la 
Ley 1221 de 2008 expedida por el Congreso de la república de Colombia, se define como una 
forma de organización laboral, en la que el desarrollo de las actividades y la comunicación 
con la organización se efectúan mediante el uso de las TiC y no se requiere, necesariamente, 
la presencia física en un lugar específico de trabajo. sin embargo, parece haber quedado de 
lado el tema del manejo de emergencias en esta nueva forma de organización laboral desde 
casa.

La mayoría de los planes de preparación y respuesta ante emergencias están enfocados en 
cómo los trabajadores, visitantes y proveedores deberían actuar mientras permanecen en 
las instalaciones de la organización y se establecen una serie de protocolos que facilitan esa 
articulación. sin embargo, la oficina no es el único lugar en donde una situación fortuita 
podría sorprendernos y es entonces cuando estar preparados para un desastre se vuelve un 
tema tanto del hogar como del trabajo, ya que, nuestro hogar es nuestra nueva oficina.

Leer más

1

1

Ley 1221 de 2008. Por la cual se establecen normas para promover y regular el Teletrabajo y se dictan otras disposiciones. 16 de julio de 2008. d.O. No. 47.052.
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=31431#:~:text=La%20presente%20ley%20tiene%20por,informaci%C3%b3n%20y%20
las%20telecomunicaciones%20%2d%20TiC 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=31431#:~:text=La%20presente%20ley%20tiene%20por,informaci%C3%B3n%20y%20las%20telecomunicaciones%20%2D%20TIC
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=31431#:~:text=La%20presente%20ley%20tiene%20por,informaci%C3%B3n%20y%20las%20telecomunicaciones%20%2D%20TIC
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Leer más

de  acuerdo con el artículo de la Comisión Económica 
para américa Latina y el Caribe (CEPaL, 2017) titulado La 
consecuencia poco natural de los desastres naturales, 
“los daños y la destrucción de la infraestructura educativa, 
sanitaria, de viviendas y de las organizaciones generan un 
impacto negativo a todo nivel”, lo que dificulta y limita 
el acceso a servicios básicos, por lo que la unificación 
y la cooperación familiar juegan un papel de suma 
importancia para afrontar y atender una crisis de la mejor 
forma posible especialmente cuando hay niños en el 
núcleo familiar.

2

2
Arbour, M (20 de abril de 2017) La consecuencia poco natural de los desastres naturales. CEPAL.; https://www.cepal.org/es/enfoques/la-consecuencia-poco-
natural-desastres-naturales

https://www.cepal.org/es/enfoques/la-consecuencia-poco-natural-desastres-naturales
https://www.cepal.org/es/enfoques/la-consecuencia-poco-natural-desastres-naturales
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Leer más

desde luego, el proceso  de preparación para atender determinados escenarios en cuanto a desastres 
va a tomar tiempo, pues no solo se trata del alistamiento de objetos e implementos, sino también 
de la preparación mental y de la resiliencia que se tenga en situaciones de crisis, aun así, vale la 
pena pensar rutas de acción que puedan hacer más efectiva nuestra reacción ante un desastre. 

algunas recomendaciones para el servidor público que desempeña sus labores mediante la 
modalidad de teletrabajo en la Contaduría general de la Nación son las siguientes:

Establezca planes de acción ante emergencias en coordinación con su familia.

acuerde un punto de encuentro que todos los integrantes de la familia conozcan. 

Prepare una maleta de emergencias familiar que incluya botiquín, ropa, dinero, 
comida, agua y documentos.

Tengan presente las capacidades y limitaciones de los miembros de su familia, 
incluyendo las mascotas.

1.

2.

3.

4.
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identifique espacios seguros en la vivienda y de ser posible cuente con otros 
elementos para situaciones de emergencia (por ejemplo, un extintor para 
controlar conatos de incendio al interior de su casa o apartamento).

realice procesos de autoformación para la atención de emergencias (como los 
cursos de primeros auxilios de la Cruz roja Colombiana, control de incendios 
con los bomberos o primer respondiente con la secretaría distrital de salud).

sea consciente de que existen cosas fuera de nuestro control.

Recuerde que las emergencias no extienden un preaviso, por lo que estar 
preparados ante un escenario de incierta ocurrencia nos ayudará a mantener 
la integridad de lo más valioso que tenemos: nuestra familia.

5.

6.

7.
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El estrés laboral es un factor psicosocial relacionado con el ritmo de trabajo y el medio ambiente 
en el que la persona desempeña sus funciones. Cuando las demandas laborales son muy altas 
y las condiciones de ambiente físico no son adecuadas, el estrés es una de las principales 
consecuencias.

La Contaduría general de la Nación promueve todas  aquellas  
herramientas que permitan, a los colaboradores y servidores 
públicos, dentificar factores que pueden afectar su salud física 
y mental en sus puestos de trabajo.

Leer más
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Cada elemento del ambiente incide positiva o negativamente en el estado de ánimo, 
productividad y concentración. Los factores más importantes para tener en cuenta son los 
siguientes:

. El espacio de trabajo. dependiendo de lo reducido o amplio que sea el lugar de trabajo, se pueden generar 
percepciones de aglomeración o aislamiento que afectan el desempeño.

. Los niveles de ruido inadecuados. Esto interfiere en la concentración provocando fatiga e irritabilidad y 
haciendo difícil la comunicación en el lugar de trabajo. 

. La iluminación inadecuada en el trabajo. Esto tiene consecuencias negativas para la visión y la atención 
porque provoca dolores de cabeza, fatiga visual y tensión.

. Las temperaturas que no brindan confort térmico. Estas son un estresor que puede generar dificultad 
para concentrarse y provocar mayor tensión, estrés o accidentes de trabajo.

. La escasa ventilación. Esto puede incrementar los niveles de estrés, ansiedad y poca productividad.

¿Cómo influyen los factores ambientales del puesto 
de trabajo en los niveles de estrés laboral?

Leer más
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¿Cómo adecuo mi espacio de trabajo para evitar
 el estrés laboral?

Tanto para el trabajo en la CGN como para el trabajo en casa 
es importante verificar aspectos como los siguientes:

. Adecuada iluminación natural y buena ventilación.

. Aseo, organización y regulación de estímulos visuales  y auditivos.

. Confort térmico adecuado.

. Elementos de seguridad del espacio, como sujetador de cables, 
silla, escritorio ergonómico y botiquín de emergencias.

Leer más
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¿Existen repercusiones a nivel psicológico más
 allá de los síntomas físicos?

Por supuesto, la personas con altos niveles de estrés, 
causados por malas condiciones en el espacio físico de 
trabajo, pueden experimentar situaciones como estas:

. Visión del entorno como algo difuso o complicado.

. Comportamientos perjudiciales para la salud, como un mayor 
consumo de nicotina, drogas y alcohol.

. Hábitos alimenticios deficientes.

Leer más
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. Problemas de insomnio o de sueño excesivo.

. Irritabilidad, cambios de comportamiento y dificultad 
en sus relaciones personales.

Recuerde:  su espacio de trabajo puede ser  su mejor 
aliado y contribuir a su salud física y mental, su 
productividad y, especialmente, su estado de ánimo 
y su percepción de bienestar.

Gutiérrez Strauss, A. M., & Viloria-Doria, J. C. (2014). Riesgos Psicosociales y Estrés en el ambiente 
laboral. Revista Salud Uninorte, 30(1), v-vi.

Sánchez, J. (2010). Estrés laboral. Revista Hidrogénesis, 8(2), 55-64.
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Lo invitamos a leer

Felicidad y equilibrio de vida: una aproximación al bienestar personal
Autora: Ruth Arroyo Tovar
Año: 2021

Para lograr la felicidad basada en el equilibrio se requiere tomar la decisión de 
hacerse cargo del propio desarrollo personal realizando algunos ajustes en el 
pensamiento, comportamiento y acción. La felicidad se construye a partir del 
contexto particular de cada persona en combinación efectiva con cada uno de 
estos ajustes.

Este libro está dividido en nueve partes y cada una de ellas se va tejiendo a través de 
cinco pasos que apuntan a la construcción de la felicidad personal redireccionando 
la perspectiva con la que observamos y actuamos. La obra va dirigida a todas 
las personas que deseen conocer y hacer cambios significativos en su calidad de 
vida; orientar sus propósitos personales; alcanzar plenitud, equilibrio y bienestar 
individual y colectivo; así como concretar la realización personal, encontrar factores 
motivacionales, hallar el sentido de vida y, en últimas, disfrutar más de la vida que 
tenemos.

https://www.panamericana.com.co/felicidad-y-equilibrio-de-vi-
da-una-aproximacion-al-bienestar-personal-626253/p

https://www.panamericana.com.co/felicidad-y-equilibrio-de-vida-una-aproximacion-al-bienestar-personal-626253/p
https://www.panamericana.com.co/felicidad-y-equilibrio-de-vida-una-aproximacion-al-bienestar-personal-626253/p
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Lo invitamos a ver

El Prodigio
Director: Ludovic Bernard
País: Francia
Año: 2022
Género: Drama
Estreno en Cine Colombia: 22 de diciembre de 2022

Mathieu (Jules Benchetrit) ama la música, un secreto 
del que no habla con sus amigos, con quienes 
prefiere pasar el tiempo huyendo de la justicia. Un 
día, al ser detenido por un pequeño robo, conoce 
a Pierre Geithner (Lambert Wilson), director del 
Conservatorio de Música de París, quien logra que la 
justicia sustituya su condena de prisión por servicios 
comunitarios en el Conservatorio. Su objetivo es que 
Mathieu participe en la competencia nacional de 
piano. La rígida maestra llamada “Condesa” (Kristin 
Scott-Thomas) se ocupará de sus clases para cambiar 
el rumbo de su vida.

https://www.cinecolombia.com/bogota/peliculas/el-prodigio

https://www.cinecolombia.com/bogota/peliculas/el-prodigio
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Lo invitamos a asistir a

Orquesta Filarmónica de Bogotá, Colombia. Concierto 
de Navidad. Con la participación de Andrés López y 
Renaldo Gordon

Lugar: 
Teatro Mayor Julio Mario Santo Domingo 
Avenida Calle 170 No. 67-51 
San José de Bavaria, Bogotá
 
Funciónes: 
17 de diciembre 5:00 p. m.
18 de diciembre 11:00 a. m.
 
Precio:  
$20.000 – $70.000 (varía dependiendo de la ubicación)
 
Edad sugerida: 
5 años

La Orquesta filarmónica de bogotá presenta un viaje por la música más representativa de la Navidad para los colombianos en 
un concierto donde estará presente el humor del reconocido comediante andrés López y la voz cantante renaldo gordon. se 
podrán escuchar canciones como “El tamborilero", “Navidad filarmónica”, “Yo me llamo cumbia” y “año viejo”. 

https://teatromayor.checkout.tuboleta.com/selection/event/date?productI-
d=10228453407152&gtmStepTracking=true

https://teatromayor.checkout.tuboleta.com/selection/event/date?productId=10228453407152&gtmStepTracking=true
https://teatromayor.checkout.tuboleta.com/selection/event/date?productId=10228453407152&gtmStepTracking=true
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Encuentre las 10 palabras clave de la edición
 de diciembre de la revista Le Cuento que.

Nota: es necesario descargar el archivo; abrirlo en un lector de PDF; y, con 
la herramienta       “resaltar texto”, solucionar la sopa de letras.

Finanzas

Eficiencia 

Transparencia

Gobernanza

Ciberseguridad

Cumpleaños

Estrés

Salud física

Emergencias

Teletrabajo
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I A L B M A V Z W A 
C N F E A T C X E L 
I S C R D E C C M U 
E P A S I L U V E D 
N A L E S E M B R F 
C R E G R T P N G I 
I E N U E R L M E S 
A N T R V A E A N I 
D C A I I B A S C C 
G I M D D A Ñ D I A 
H A Ñ A O J O F A E 
J P S D I O S G S Q 
L I F Q B A B H R A 
B I P W I S N J T S 
V X I E C D M K Y D 
G O B E N A N Z A F 
C C M R U F Ñ Y U G 
D M L T O G L U I H 
F W K Y I H K I O J 
H C Ñ U S E R T S E 
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