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@ LE CUENTO QUE - MARCO FISCAL DE MEDIANO PLAZO 2022

Mediante el Marco Fiscal de Mediano Plazo, el Gobierno
de Colombia pudo obtener informacion suficiente para
tomar las mejores decisiones de politica economica
y afrontar la compleja situacion vivida producto del
COVID-19. Esta herramienta es considerada como
un pilar macroecondmico y fiscal que presenta la
posicion fiscal como un instrumento de gran valor en
contraste con los manejos econdmicos pasados. Por
esto, es importante tanto para el Gobierno como para
la Contaduria General de la Nacion (CGN) la estabilidad
de las finanzas publicas y el escenario de estadisticas
de las mismas.
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—{! LE CUENTO QUE - MARCO FISCAL DE MEDIANO PLAZO 2022

Lo anterior, nos lleva a revisar los lineamientos, recomendaciones y metodologias del Manual de
Estadisticas de Finanzas Publicas (MEFP 2014) que incorpora el principio de devengo, la integracion de
flujos y saldos y el concepto de Otros Flujos Econdmicos (OFE). La incorporacion de estos elementos
contribuye a contar con mejor informacion para los analisis de liquidez y de sostenibilidad fiscal del

Gobierno.

Los OFE “son variaciones en los saldos que no son el resultado de transacciones, e inciden
sobre los precios o las cantidades de los activos y pasivos™. Es decir, los OFE son flujos no
monetarios y no son compilados bajo la metodologia de caja modificada.

Subcontaduria de Consolidacion de la Informacion

MEFP 2014, numeral 304 5
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@ LE CUENTO QUE - MARCO FISCAL DE MEDIANO PLAZO 2022

La integracion de flujos y saldos presenta el desempefio de las finanzas publicas y la posicion
y liguidez del Gobierno general de manera unificada. Ademas, a traves del analisis de la politica
fiscal sobre el patrimonio desde el saldo y su flujo, se presenta la medicion de estos flujos y
saldos de los activos financieros, de los activos no financieros y de los pasivos. Esta integracion
supera el alcance de la antigua metodologia de caja que limitaba la medicion de los pasivos y
no permitia una conciliacion completa con los flujos del balance fiscal.
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@ LE CUENTO QUE - MARCO FISCAL DE MEDIANO PLAZO 2022

La base devengo en las nuevas estadisticas, amortizadas con el MEFP, presenta
elementos que aportan al analisis de, entre otros, los siguientes aspectos:

® Estructura codificada logicamente.

® nclusion de nuevas partidas de resultado
que aportan al analisis fiscal.

® Recomendacion del uso de precios de
mercado para la valoracion de los saldos.

Finalmente, la CGN ha avanzado en el tratamiento estadistico
de la informacion, la clasificacion y las definiciones de las
entidades publicas. Aqui, cobra importancia el trabajo que se
ha realizado y los avances que se han hecho con el Codigo
Unico Institucional (CUIN) en los ultimos afios.
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LE CUENTO QUE - PROCESO DE REFRENDACION EFICIENCIA FISCAL

En el marco de lo establecido en los articulos 356 y 357 de la Constitucion Politica de Colombia, se creo el
Sistema General de Participaciones, el cual esta constituido por las transferencias de recursos de la Nacion
a las diferentes entidades territoriales de manera anual. Uno de los componentes de este recurso es la
participacion de proposito general y uno de sus criterios de distribucion esta definido en el numeral 3 del

articulo 79 de la Ley 715 de 2001, en los siguientes terminos:

per capita de las tres Ultimas vigencias fiscales.
La informacion sobre la gjecucion de ingresos
tributarios sera la informada por la entidad
f territorial y refrendada por el Contador General

10% por eficiencia fiscal, entendida como el
- X: crecimiento promedio de los ingresos tributarios

) antes del 30 de junio de cada ano.

(& T
T

Ley 715
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—//' LE CUENTO QUE - PROCESO DE REFRENDACION EFICIENCIA FISCAL

Para el presente afio, al momento de aplicar lo establecido
en la normativa referida, la Contaduria General de la
Nacion (CGN) tuvo en cuenta los cambios realizados en
el marco de la armonizacion de las Finanzas Publicas en
Colombia, adelantada por la Direccion General de Apoyo
Fiscal del Ministerio de Hacienda y Credito Publico y la
Contraloria General de la Republica. Como resultado de
dichos cambios, se cred la Categoria Unica de Informacion
del Presupuesto Ordinario que se reporta a traves del
Sistema Consolidador de Hacienda e Informacion Publica
administrado por la CGN.

El resultado del proceso de refrendacion realizado durante el afio 2022 con los ingresos tributarios
de la vigencia 2021, la cual servira para la distribucion de recursos de proposito general en Lo

referente a eficiencia fiscal para la vigencia 2023, fue el siguiente:
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@ LE CUENTO QUE - PROCESO DE REFRENDACION EFICIENCIA FISCAL

RESUMEN DEL RESULTADO DEL PROCESO DE REFRENDACION DE EFICIENCIA FISCAL

CONCEPTO CANTIDAD

NO enviaron informacién al Departamento Nacional de Planeacion (DNP)

78

NO enviaron informacion a la CGN

1

Presentaron inconsistencias en la informacion

182

REFRENDADOS

842

TOTAL 1.103

Fuente: Proceso de Refrendacion Eficiencia Fiscal ingresos 2021 durante 2022 para 2023 - CGN

De un total de 1103 entidades territoriales, 79 no pudieron ser refrendadas por parte
de la CGN porque no remitieron informacion y, de las 1.024 restantes, 182 presentaron
inconsistencias entre la informacion presupuestal y contable. En total, hubo 261
entidades territoriales sin refrendar, es decir el 23.66%, y 842, es decir el 76.33% fueron

refrendadas satisfactoriamente.
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@ LE CUENTO QUE - FORTALECIMIENTO DE VINCULOS, EMPATIA Y SOLIDARIDAD EN EL TRABAJO GIT de Talento Humano y Prestaciones Sociales

En un contexto de crisis como el actual, es esencial mantenerse conectados, demostrar que los vinculos
no se rompen y que hay verdadero trabajo en equipo. Percibir gue no se esta solo y que se hace parte
de un colectivo en donde las personas se preocupan y apoyan mutuamente es crucial para sentir
seguridad en este contexto de pandemia que ha estado dominado por la incertidumbre.

. Como fortalecer los vinculos y la empatia con sus companeros en la Entidad?

>z»

Exprese gratitud

Valorar y expresar agradecimiento a aquellas personas que, al interior de
los equipos, han brindado apoyo, tanto a nivel profesional como personal,
favoreciendo espacios de escucha, cuidado y afecto son aspectos
importantes para el fortalecimiento de relaciones laborales.
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@ LE CUENTO QUE - FORTALECIMIENTO DE VINCULOS, EMPATIA Y SOLIDARIDAD EN EL TRABAJO GIT de Talento Humano y Prestaciones Sociales

Evite los excesos de confianza

Es util tener en quien confiar en la
oficina, pero procure establecer limites
en cuanto a lo que divulga.

Respete los limites

Las conversaciones personales van a suceder en el
trabajo, es lo comun, pero tenga en cuenta las cargas
de trabajo y los horarios de las personas.
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Tabla de contenido [O%

»

o



—//  LE CUENTO QUE - FORTALECIMIENTO DE VINCULOS, EMPATIA Y SOLIDARIDAD EN EL TRABAJO

Tenga una personalidad constante

Mostrar una personalidad constante con todos los
miembros del equipo de trabajo y en todos los ambientes o
situaciones por dificiles que sean es fundamental. Para ello,
se debe cuidar el vocabulario, los modales, las actitudes,
la opinion y la conducta en general lo cual esta ligado a la
lealtad, el respeto y una emocionalidad controlada, aun en
casos que parecieran extremos.

Respete las ideas de los demas

Como miembros de un equipo, es importante que nuestras
ideas sean escuchadas y respetadas mas alla del rango que
ocupemos dentro de la Entidad. En ocasiones se pierde la
oportunidad de escuchar buenas ideas por el miedo a ser
juzgados por los demas.

15
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@ LE CUENTO QUE - FORTALECIMIENTO DE ViNCULOS, EMPATIA Y SOLIDARIDAD EN EL TRABAJO GIT de Talento Humano \ Prestaciones Sociales

Cultive habitos de cuidado personal y social

Se trata de construir nuevas rutinas que incluyan, de manera
prioritaria, habitos de cuidado y formas de relacionarnos
que resulten significativas no solo desde la perspectivade la
salud, sino tambien desde la perspectiva de la construccion
del lazo emocional y social con los demas.

. Por qué es importante que en la Entidad existan buenos vinculos y solidaridad?

Los vinculos y la solidaridad permiten aumentar el buen
entendimiento entre los equipos de trabajo a traves de
una comunicacion eficaz que considera las diferencias
individuales y genera relaciones satisfactorias, las cuales
permiten la realizacion y felicidad del individuo. Todo esto
crea un ambiente de trabajo armonioso vy, por lo tanto,
aumenta la productividad.
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@ LE CUENTO QUE - CUMPLEANOS MES DE AGOSTO

GIT de Talento Humano y Prestaciones Sociales

15 Hammer Hurtado Garcia

23 Mary Luz Montoya Alzate

18 Pavel Andrei Osorio Garcia

19 Andrés David Rodriguez Delgado
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@ LE CUENTO QUE - LO INVITAMOS A LEER

L.'J Lo invitamos a leer

— — — — — — —

El intestino: nuestro segundo cerebro

Autora: Francisca Joly Gomez
Ano: 2016

Ante el aumento acelerado de los problemas intestinales,
gastritis, colitis, estrefiimiento, la comprension del
funcionamiento de nuestro sistema digestivo se vuelve
primordial para preservar nuestra salud, no solo fisica
sino emocional.

En esta obra, la destacada nutriologa y gastroenterologa,
Francisca Joly Gomez, revela la estrecha relacion del
intestino con nuestro cerebro y explica por que numerosas
patologias digestivas se asocian al estrés de la vida
moderna. Con soluciones simples y recomendaciones, la
autora proporciona la clave para mantener o recuperar la
salud intestinal sin necesidad de recurrir a tratamientos
medicos.

Nuestro segundo cerebro se convertira en un libro de
consulta imprescindible para aquellas personas que
tienen problemas digestivos, lo han probado todo y estan
listas para curar su intestino de manera definitiva.

—_— e— e— e— e— e— e— e— e— e— e— e— e— e— — —
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https://www.planetadelibros.com.co/libro-el-intestino-nuestro *


https://www.planetadelibros.com.co/libro-el-intestino-nuestro-segundo-cerebro/222136

@ LE CUENTO QUE - LO INVITAMOS A VER

-‘ Lo invitamos a ver

— — — — — — — — —

Un Parcero en Nueva York |

Director: Harold Trompetero
Pais: Colombia

ARo: 2022 |
Género: comedia |
Estreno en Cine Colombia: 18 de agosto de 2022

Armando Pulido, un maestro de obra sencillo de buen |
corazon, trabajador, rebuscador y buen amigo, esta

cansado de la grave crisis econémica que vive en |
Colombia y decide irse a buscar el suefio americano |
a Nueva York. Intenta diversas formas de conseguir

la visa americana hasta que lo logra de la manera |
menos pensada. Al llegar a la gran manzana, el |
hombre se ve enfrentado a rebuscarsela con todo el

ingenio para lograr su suefio americano y superar la |
falta de todo lo maravilloso que tenia en Colombia. |

GIT Logistico de Capacitacion y Prensa
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https://www.cinecolombia.com/bogota/peliculas/un-parcero-en-nueva-york

@ LE CUENTO QUE - LO INVITAMOS A ASISTIR A LA OBRA GIT Logistico de Capacitacion y Prensa

Lo invitamos a asistir a la obra

— — — — — m— — — m— m— m— e— — m— m— m— —

. Yo salvaje |
Lugar:

| Teatro Mayor Julio Mario Santo Domingo |

| Avenida Calle 170 No. 67-51 |
San José de Bavaria, Bogota

| Funcion: 5y 6 de agosto 8:00 p. m. |

| Precio: $30.000 - $40.000 (varia dependiendo de la ubicacion) |
Edad sugerida: 14 afos

| Yo salvaje es una creacion teatral que tiene como |

interés principal el concepto de “poder” visto desde las

dinastias familiares que han hecho y firmado el destino

| de paises. Es una historia que se articula en movimientos |

| estrategicos, enlaces de apellidos, dineros ocultos y |
trafico de influencias, todo con tal de seguir perpetuando

| el aventajado lugar de familias poderosas. |

https://www.teatromayor.org/es/evento/teatro/purpura-creactivo-yo-salvaje ‘
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https://www.teatromayor.org/es/evento/teatro/purpura-creactivo-yo-salvaje-dramaturgia-y-direccion-william-guevara-quiroz-colombia-coproduccion-5152?function=2679
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GIT Logistico de Capacitacion y Prensa

@ LE CUENTO QUE - PASATIEMPO
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