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@ LE CUENTO QUE - LA ARMONIZACION DE LAS FINANZAS PUBLICAS Y EL FORMULARIO UNICO TERRITORIAL

Como parte del desarrollo de la armonizacion de las
finanzas publicas en Colombia, la Direccion General
de Apoyo Fiscal del Ministerio de Hacienda y Credito
Publico (MHCP) y la Contraloria General de la Republica
(CGR) desarrollaron la propuesta de racionalizacion
de reportes para la recoleccion de informacion del
presupuesto ordinario y presupuesto de regalias,
por parte de las entidades publicas que conforman
el Presupuesto General del Sector Publico y que no
reportan informacion presupuestal en el Sistema
Integrado de Informacion Financiera (SIIF).

Para ello, el MHCP expidio la Resolucion 3438 del 27
de diciembre de 2021, la cual actualiza el Catalogo de
Clasificacion Presupuestal para Entidades Territoriales
y sus Descentralizadas, y la CGR expidio la Resolucion
0048 del 30 de junio de 2021, con la cual se actualiza
el Régimen de Contabilidad Presupuestal Publica y el
Catalogo Integrado de Clasificacion Presupuestal.
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A . , .
LE CUENTO QUE - LA ARMONIZACION DE LAS FINANZAS PUBLICAS Y EL FORMULARIO UNICO TERRITORIAL

En este marco, y tomando como base lo que se espera
para el futuro de las finanzas publicas en Colombia, se
crearon dos nuevas categorias de informacion en el Sistema
Consolidador de Hacienda e Informacion Publica (CHIP):
Categoria Unica de Informacién del Presupuesto Ordinario
(CUIPO)y Categoria Sistema General de Regalias, las cuales
estan parametrizadas en el Sistema CHIP desde el primer
trimestre de la vigencia 2021y han sido reportadas por las
diferentes entidades que tienen la obligacion de enviar la
informacion presupuestal.
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A . , .
LE CUENTO QUE - LA ARMONIZACION DE LAS FINANZAS PUBLICAS Y EL FORMULARIO UNICO TERRITORIAL

&

Estas dos nuevas categorias sustituyen la informacion presupuestal que se reportaba
en las diferentes categorias del Formulario Unico Territorial (FUT) v en las categorias
presupuestales de la CGR. Se dejaran de reportar las categorias presupuestales definidas,
como la CGR Presupuestal, y las categorias del FUT, como FUT Ingresos; FUT Gastos
de Funcionamiento; FUT Gastos de Inversion; FUT Servicio de la Deuda; FUT Cuentas
por Pagar; FUT Reservas; y FUT Ejecucion Presupuestal, COVID-19 y Resguardos 1, 2 y 3.
Esto facilitara a las entidades territoriales el reporte de informacion y permitira unificar
la fuente de informacion para las entidades del nivel central encargadas de la toma de
decisiones y el seguimiento a la ejecucion de los recursos.
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3 LE CUENTO QUE - LA ARMONIZACION DE LAS FINANZAS PUBLICAS Y EL FORMULARIO UNICO TERRITORIAL

Estas dos nuevas categorias tienen una estructura definida con
formularios para registrar los ingresos y gastos que diferencian entre
la programacion y ejecucion de estos; ademas, incluyen, entre
sus parametros de diligenciamiento, la identificacion segun los
siguientes criterios: Programatico, Metodologia General Ajustada
de los proyectos de inversion publica y Clasificador Central de
Productos, lo cual permite una mayor profundidad en la informacion
capturada y genera una trazabilidad mas razonable de la ejecucion
de los recursos.

Todo este proceso ha contado con el apoyo de la Contaduria General
de la Nacion como administradora del Sistema CHIP, lo que permite
llegar a mas de 4.000 entidades que hacen parte del Sistema.
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—// ' LE CUENTO QUE - FUNCIONES Y AVANCES DE LA MESA DE PROTECCION SOCIAL

La Mesa de Proteccion Social (MPS) tiene como objetivo
establecer una linea conceptual que aporte al analisis de
la informacion relacionada con la Proteccion Social y la
Seguridad Social en Colombia, de la mano del Manual
de Estadisticas de Finanzas Publicas del Fondo Monetario
Internacional y el Sistema de Cuentas Nacionales (SCN,
2008), en el marco de la aplicacion de los referentes
internacionales para la elaboracion de Estadisticas de
Finanzas Publicas (EFP).

Por ello, la MPS busca establecer el tratamiento que las
entidades dan a las transacciones de la proteccion social
para nuestro pais y, en desarrollo de sus funciones, ha
trabajado aspectos como el reconocimiento contable
de los pasivos contingentes explicitos y las obligaciones
implicitas netas relacionadas con prestaciones futuras

de Seguridad Social.
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@ LE CUENTO QUE - FUNCIONES Y AVANCES DE LA MESA DE PROTECCION SOCIAL

Dentro del trabajo realizado por la
MPS, los principales adelantos para
el ano 2022 son los siguientes:

Avances

2022 S
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—// ' LE CUENTO QUE - FUNCIONES Y AVANCES DE LA MESA DE PROTECCION SOCIAL

/f

En el trabajo realizado hasta el momento por la MPS,
se priorizd el analisis y estudio de las entidades vy
fondos del orden nacional y territorial que componen
el Sistema General de Seguridad Social en Colombia,
el cual corresponde a o que los manuales denominan
Sistemas de Seguro Social.

Posteriormente, se incorporaran las transacciones de
Seguridad Social y se buscara construir una cuenta
satélite que permita consolidar la Proteccion Social
en tres ramas: seguridad social, seguros sociales
relacionados con el empleo y asistencia social.

Es importante sefalar que, a lo largo del trabajo
realizado por la MPS, se han revisado elementos
relacionados con aspectos contables en los cuales el
apoyo de la CGN ha sido fundamental para cumplir
con los objetivos fijados para el presente afo.

J
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@ LE CUENTO QUE - RESULTADOS DEL PLAN DE PARTICIPACION CIUDADANA EN LA GESTION PUBLICA VIGENCIA 2021

Con el fin de promover, mejorar y mantener la
cultura de participacion ciudadana, la Contaduria
General de la Nacion, mediante el ciclo de la
Gestion Publica que esta en cabeza del proceso
de Planeacion Integral, disefd una herramienta
denominada “Plan de Participacion Ciudadana” con
el proposito de facilitar y garantizar el ejercicio del
control social, la interaccion y retroalimentacion
con los grupos de valor.

Cada seis meses los procesos responsables
entregan la informacion con la que anualmente
se consolidan los resultados de este plan. Con
estos resultados se elabora el Informe del Plan de
Participacion Ciudadana el cual se publica en la
pagina web de la Entidad.
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@ LE CUENTO QUE - RESULTADOS DEL PLAN DE PARTICIPACION CIUDADANA EN LA GESTION PUBLICA VIGENCIA 2021

A continuacion, se dan a conocer los resultados correspondientes a la vigencia 2021:

Mas informacidén aqui

k

Proceso Participacion Ciudadana

Normalizacién y Culturizaciéon Contable 57.919
Centralizacion de la Informacién 16.484
Consolidacion de la Informacién 9.152

Comunicacion Publica 83.328
Secretaria General -(PQRSD) 1.858
Gestion TICs 347725
Gestion Juridica 68
Planeacion Integral 5.628
Total Participacion Ciudadana 522.162

Fuente: Resultados del Plan de Participacién Ciudadana en la Gestion Publica — Vigencia 2021
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https://www.contaduria.gov.co/documents/20127/371927/VIGENCIA+2021.pdf/3063e40e-f225-de24-c597-a12e8fc6e35b
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@ LE CUENTO QUE - MOTIVACION LABORAL GIT de Talento Humano y Prestaciones Sociales

En el ambito laboral, surgen diversos aspectos que determinan el nivel de desempefo
de un colaborador, uno de estos es la motivacion laboral la cual esta determinada por
los aspectos positivos que la entidad le proporciona a sus colaboradores o servidores
publicos para que se sientan satisfechos y a gusto en su trabajo.

La motivacion laboral que brinda la entidad se hace efectiva cuando: 3

«« Hay buenas relaciones con jefes y compaferos.

Se otorga un reconocimiento al buen desempefio y a la obtencion de logros.
Se brindan oportunidades de crecimiento personal y profesional.

Se crea un buen ambiente de trabajo.

Hay flexibilidad laboral para lograr equilibrio con la vida familiar.
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@ LE CUENTO QUE - MOTIVACION LABORAL GIT de Talento Humano y Prestaciones Sociales

Sin embargo, existen otros factores que deben ser proporcionados por el colaborador
pues hacen parte de sus intereses, personalidad y aspiraciones.

¢tEsto significa que hay otro tipo de motivacion laboral?

La respuesta es si. Para que haya motivacion laboral, no
solo influyen los aspectos que proporciona la entidad, sino
que existe la motivacion personal (intrinseca), la cual esta
determinada por los intereses personales, asi la motivacion
personal depende de queée tanto una persona disfruta el
trabajo y de lo autorealizada que se siente, mas alla de la
recompensa monetaria que reciba por su trabajo.

17
Tabla de contenido [O%




@ LE CUENTO QUE - MOTIVACION LABORAL GIT de Talento Humano y Prestaciones Sociales

¢00mo saber si soy una persona avtomotivada?

Si cumple con estos factores, seguramente esta automotivado(a):

Tiene un buen estado de animo y buena disposicion
para lograr los objetivos propuestos.

Su trabajo realmente le gusta (le apasiona).
Asume los retos con entusiasmo.

Le gusta avanzar a nivel profesional y adquirir mas
conocimientos.

Sostiene buenas relaciones con sus jefes vy
companeros.

Es autodisciplinado(a), organiza y gestiona de forma
adecuada su tiempo y actividades.
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@ LE CUENTO QUE - MOTIVACION LABORAL GIT de Talento Humano y Prestaciones Sociales

¢Por qué es importante lograr la motivacion laboral?

@ Fortalece la eficienciay eficacia, ya que hacer lo que realmente
le gusta a una persona, ademas de permitirle obtener optimos '
resultados y aumentar su nivel de satisfaccion, hace que su
motivacion aumente y que todos sus conocimientos le sirvan
para ser mas productivo.

Ofrece la posibilidad de ver cada problema como una

) Aumenta los niveles de energia y entusiasmo.
Q oportunidad, lo cual reduce sus niveles de estres.

‘13

Fortalece las relaciones interpersonales y el trabajo en equipo.

Para la Contaduria General de la Nacion es importante fortalecer los niveles de motivacion laboral, ya
que esto mejora el clima organizacional y cuando los servidores publicos y colaboradores implementan
una motivacion intrinseca en su dia a dia, se garantiza el buen desempefio laboral.

19
Tabla de contenido [O%



eer mas

20




@ LE CUENTO QUE - CUMPLEANOS MES DE MAYO GIT de Talento Humano y Prestaciones Sociales

Fabio David Hernandez Ruiz 1
Johana Nataly Munhoz Ramirez 1
Luz Mary Murillo Franco 1
Sebastian Vélez Bustamante 8
Gloria Alcira Garzén Galan 17
Karina Marcela Bahos Triana 18
Freddy Armando Castano Pineda 18
Aida Luz Ramos Vasquez 21
Ay Raquel Polanco Diaz 23
Viviana Lugo Rodriguez 25
Maria Alejandra Escobar Mejia 27

Luis Jaime Valencia Cubillos 31
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@ LE CUENTO QUE - LO INVITAMOS A LEER

Lo invitamos
a leer

GIT Logistico de Capacitacion y Prensa

/
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Cuestion de limites

Autor: Nedra Glover Tawwab
Ano: 2021

cAlgunavez se ha preguntado por quée de repente el autocuidado se ha vuelto
un concepto tan popular? La respuesta podemos encontrarla en la ausencia
de limites y en la incapacidad que a menudo tenemos de comunicar a los
demas nuestras necesidades de forma asertiva.

La falta de limites nos conduce a una cultura del burnout y a una sociedad
exhausta y sobrepasada. Necesitamos cambiar esta tendenciay, para ello, la
clave es saber trazar limites saludables.

Nedra Glover Tawwab presenta un conjunto de sencillas herramientas
basadas en distintas técnicas psicologicas que nos ayudaran a mejorar
nuestra asertividad y a establecer limites saludables en todas las areas de
nuestra vida. Comprenderemos tambiéen cual es el coste personal de no
saber marcar limites y aprenderemos como comunicarlos y mantenerlos para
mejorar nuestras relaciones, nuestras amistades, las dinamicas familiares, el
equilibrio entre trabajo y vida personal y, en definitiva, nuestra salud mental a
largo plazo.

https://www.buscalibre.com.co/libro-cuestion-de-limites ‘

\
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Lo invitamos

a ver o-o‘ El Peso del Talento

Director: Tom Gormican

Pais: Estados Unidos

Género: Accion, Comedia

Ano: 2022

Estreno en Cine Colombia: 12 de mayo de 2022

Nicolas Cage interpreta a... Nicolas Cage en esta
magnifica comedia de accion: "El peso del talento”
Insatisfecho creativamente y con deudas, se ve
«« forzado a aceptar US$ 1 millon, a cambio de asistir

. a la fiesta de cumpleanos del mas fanatico de sus
seguidores: Javi (Pedro Pascal). Pero las cosas
cambian cuando es reclutado por la CIA para
ayudar a atrapar a Javi, obligandolo a reencarnar
SUS personajes mMmas iconicos, con tal de salvarse
a si mismo. Su carrera lo prepard para vivir este
momento y el gran actor debera interpretar el papel
de su vida: Nicolas Cage.

https://www.cinecolombia.com/bogota/peliculas/el-peso-del-talento ‘

N 8
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@ LE CUENTO QUE - LO INVITAMOS A ASISTIR A LA OBRA GIT Logistico de Capacitacion y Prensa

Lo invitamos a

e La esperanza (realizada por La Gata Cirko que es
asistir a la obra

una de las primeras compaiias independientes
de circo contempordneo en Colombia)

Un particular grupo de personas desarrolla diversas
estrategias absurdas de supervivencia en el edificio que
habitan, las cuales los lleva a instaurar un nuevo orden
para sobrevivir y permanecer alejados del virus. Un dia,
algo inesperado falla y rompe el orden y las estrategias
que han establecido.

«« Lugar: Teatro Mayor Julio Mario Santo Domingo
Avenida Calle 170 No. 67-51 - San José de Bavaria, Bogota

Funciones: 7 de mayo 5:00 p.m.

Precio: $20.000 — $70.000 (varia dependiendo la ubicacion)

https://www.teatromayor.org/es/evento/familia/la-gata-cirko-colombia-la-esperanza ‘

- J
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GIT Logistico de Capacitacion y Prensa

@ LE CUENTO QUE - PASATIEMPO
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Nota: es necesario descargar el archivo; abrirlo en un lector de PDF; y, con la
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herramienta / “resaltar texto”, solucionar la sopa de letras.
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