ACTA DE REUNION COMITE PARITARIO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
PROCESO: GESTION HUMANA
PROCEDIMIENTO: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
P FECHA DE APROBACION: CODIGO: VERSION:
CONTADURIA
CENIRALDE LARACION 05/05/2016 GTHO6-FOR0O6 1
ACTA N° 07 de 2022
FECHA Martes, 21 de julio de 2022
LUGAR Videoconferencia- Meet Hangoust
HORA INICIO 2:30 p.m. HORA FINALIZACION p.m. 3:20 p.m.

Reunion del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo convocada de conformidad a la resolucion 2400 de 1979, resolucion 2013 de 1986, decreto 1295 de
1994, decreto 1072 de 2015 y demés legislacion aplicable.

ASISTENTES A LA REUNION

NOMBRES - REPRESENTACION FIRMA

Presidente: Arturo Alonso Dugue Jiménez- Principal / Representante de la CGN Asisti6
Wilson Alberto Restrepo Vélez - Principal/ Representante de la CGN Asisti6
Laura Carolina Bernal Correa- Suplente/ Representante de la CGN Asistio
Asistio

Secretario: Ana Maria Trujillo Nieto- Principal / Servidores Publicos de la CGN

Yohanna Ldpez Bernal - Principal / Servidores Publicos de la CGN

No asistio (vacaciones)

Karen Andrea Balanta Jiménez- Suplente / Servidores Pablicos de la CGN Asisti6
Edder John Monje Cérdoba / Invitado GIT Talento Humano Asistio
Asistid

Freddy Hernan Rodriguez Vargas / Invitado GIT Talento Humano

OBIJETIVO: Seguimiento compromisos y actividades COPASST 2022.

ORDEN DEL DiA

Verificacion del Quérum.

Lectura y aprobacidn acta anterior.

Desarrollo del Objetivo de la Reunion.

Proposiciones y varios.

Compromisos Nuevos y Pendientes.

ool |lw]IN |-

Registro de Firmas de Aprobacion del acta.

DESARROLLO DE LOS TEMAS

1

| VERIFICACION DEL QUORUM

Se verifica el Qudrum, se procede a dar inicio a la reunidn, se da aprobacion al orden del dia y al acta anterior.

Qudrum: Tres (3) representantes de la CGN, dos (2) de los servidores, dos (2) invitados GIT Talento Humano.

2

| LECTURA Y APROBACION ACTA ANTERIOR

Se hace lectura del acta n°6 del 2022 y se realiza su aprobacion por todos los miembros del comité.

SEGUIMIENTO A COMPROMISOS ANTERIORES

COMPROMISO

OBSERVACIONES ESTADO

Continuar con las reiteradas gestiones para generar conciencia en servidores y

1 colaboradores de la entidad en referencia las medidasimplementadas de trabajo en ) . Cerrado, termina emergencia
Wilson Alberto Restrepo Vélez o
casa y autocuidados generados por la sanitaria.
emergencia sanitaria del COVID-19.
2 Apoyar la organizacion de las mesas de trabajo del COPASST 2022 Wilson Alberto Restrepo Vélez Mensualmente
Participar en la vigilancia y seguimiento en relacion con el suministro de Cerrado. termi )
) ) ) ' errado, termina emergencia
3 elementos para realizar el trabajo en casa por parte de los servidores y Todos los integrantes del COPASST o 8
sanitaria.
colaboradores de la CGN.
Con el apoyo del Comité Directivo, gestionar el procedimiento para revision, , .
.p/ / ) e 8 ~ P P ) Pendiente desde el GIT de Servicios Generales, q ) )
4 aprobacion y posterior socializacion en relacion con la norma de Trabajo en o ) ] . Cerrado, termina emergencia
Administrativos y Financieros. sanitaria
casa. :
Elaborar informe notificacion de las novedades de seguridad industrial, o ) )
5 ) . Edder Jhon Monje Cérdoba Se realiza el respectivo
con el apoyo del servidor John Monje, para ser presentado ante el . ,

s bad oalad | , Git Talento Humano documento y se envia a
comité y ser aprobado para presentarlo a la doctora Marleny Maria la doctora Luz Mary
Monsalve. Murillo.
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ACTA DE REUNION COMITE PARITARIO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
PROCESO: GESTION HUMANA
PROCEDIMIENTO: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
ONTADURIA FECHA DE APROBACION: CODIGO: VERSION:
CENERAL DELARACION 05/05/2016 GTHO06-FORO06 1
ACTA N° 03 de 2022
Realizacion de las Sonometrias y segun los resultados obtenidos se
solicitan las dosimetrias para determinar las condiciones de los puestos
6 |4e trabajo ARL Positiva Abierto
4 DESEMPENO DEL SG-SST

Se evidencian avances acordes con los cronogramas y compromisos de cada reunion planteados, los cuales son objeto de seguimiento correspondiente a cada reunién
del COPASST.
5 DESARROLLO DEL OBJETIVO DE LA REUNION

Se realiza el cierre de los puntos 1,3 y 4 de los compromisos, debido a que la emergencia sanitaria termind.

Se preguntan por los avances que se han tenido con respecto a las adecuaciones, el doctor Wilson Alberto Restrepo y el compafiero Jhon Monje nos indican que las oficinas ya se
lencuentran habilitadas para que los servidores regresen a sus labores en forma presencial.

Se pregunta por los casos que tenemos pendientes con los servidores con condiciones especiales en el espacio de trabajo. Se realizaron inspecciones
irtuales al servidor Diego Garzdn y se esta esperando el informe de dicha inspeccidn, se van a solicitar unas inspecciones presenciales cuando se realice el
retorno a las instalaciones, se va a tener cubrimiento de 6 por parte de Compensar y otras 10 por parte de la ARL, con dichos resultados se empieza a
determinar que impacto se puede presentar en la implementacion del teletrabajo, donde se debe hacer un seguimiento mensual o trimestral segun lo
determine la organizacion, desde sistema de seguridad y salud en el trabajo(SG-SST) y los Directivos.

Con el regreso a la oficina, se van a solicitar las horas y los puntos de tamizaje para que nos hagan las revisiones respectivas en materia de ruido y
establecer el impacto, si dentro de las recomendaciones nos solicitan las dosimetrias, se hara la gestion con la ARL para una vigencia del siguiente afio.

Este afio se realizardn mediciones de temperaturas que se tienen programadas para los puestos que estdn ubicados debajo de las rejillas del aire
acondicionado.

Con el tema de iluminacién del area de control interno tiene unas particularidades, se van a realizar luxometrias, si no se pueden realizar este afio tocaria
hasta el préximo afio.

Con la adopcion del teletrabajo como comité vamos a tener participacion en algunas de las situaciones que se presenten en dicha modalidad.

6 SEGUIMIENTO A ACCIDENTES, INCIDENTES, ENFERMEDADES LABORALES Y FALLAS DE CONTROL; AUTORREPORTE DE CONDICIONES
ADVERSAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Revisidn de notificaciones de actos y/o condiciones inseguras.

7 PROPOSICIONES Y VARIOS
Con el regreso a la presencialidad ya verificar como quedaron los puestos de trabajo y asi como comité entrar a realizar los diferentes andlisis a lo observado.
Revision de los primeros resultados de las inspecciones virtuales a puestos de trabajo.

8 COMPROMISOS NUEVOS Y PENDIENTES
FECHA
o S
N Descripcion Responsable(s) ESTIMADA
1 |Apoyar la organizacion de las mesas de trabajo del COPASST 2022 Wilson Alberto Restrepo Vélez Mensualmente
9 Realizacion de las Sonometrias y segun los resultados obtenidos se Este se solicitara cuando
solicitan las dosimetrias para determinar las condiciones de los puestos ya sean realizadas las
de trabajo ARL Positiva adecuaciones del piso
15.
Estan pendientes por aprobar por parte de Talento Humano, Comitéy
3 correccion de estilo de las encuestas Condiciones de salud y reportes. Wilson Alberto Restrepo Vélez Abierto
9 APROBACION DEL ACTA (FIRMAS)
e ——
PRESIDENTE
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