ACTA DE RELMON COMITE PARITARID EY SECURIDAD ¥ SALUG EN L TRARAID

. PROCEST: GESTIOM HLIR AMA
N PROCEDIN ENTO:; SEGURIDAD ¥ SALUD TN £ TIABAID
FECHA ZE AFRCBACZON: CODIGE0: WERSICH:
CONTADLIRIA ¥ s e =
o T 05/05,/2016 GTHOGB-FORDG 1
ACTAN® 08 de 2022
FECHA Lunes, 22 de agosto de 2022
LUGAR Videoconferencia- Meet Hangoust
HORA INIZID 8:30 a.m. HORA FINALIZAZION 9:30 a.m.

Reunién del Camité Faritarin de Seguridad y Salud en el Trabajo convocada de conformidsd 2 la resalucidn 2400 de 2879, resolucion 2013 d= 1986, decreto 1295

de 1994, decrate 1072 de 2013 v demds legislacion aplicable.

ASISTENTES A LA REUNION

NOMBRES - I_IEPRESENTACI‘jN FIRMEA

Sresidente; Artura Alorse Dugue liménez- Principal f Representante de [a CGY Asistio

Wilson &'berto Restrepn Wélez - Frincipal/ Representante de la CEH Asistio
Laura Caroling Bernal Carrea- Suplente) Aepresentants de la TGN No Asistio

secretario: dna Maria Trujille Nisto- Principal | Servidares Plblicos de la CGh Asistid

Asistid

Yohannz Lépez Bernal - Princiza’ § Senddores Pblicos de 3 CGM

¥aren Andrea Balanta liménez. Suplente S Servidores Piblicos da la CGN

Mo Asistid [Vacaciones)

Edder John Menje Cardaba / invitada GIT Talento Humano Azistio
Freddy “erndn Rodriguez Vargas / invitada GIT Talento Humano Asistic
OBJETIVO: Seguimisrts compramises y sctividades CORASST 2022,
ORDEN DEL DiA
1 |Verificacion del Cudum.
% |Lecturay aprobacion acta anteriar.
3 |Desarrolio del Shisthva de f2 Reunidn.
4 |Formatos auto reparte enviados por los servidores
5 |Socializacidn de los resultadas de las inspecciones virtuales realizadas a los puestos de trabajo
i |Saocializacidn del profesiograma actualizacion 2022
7 |Propasiciones y varios,
& |Compromisas Nuevos y Pendizntes,
9 |Registro de Firmas de Aprobacién del acta, i L
DESARROLLO DE LOS TEMAS
1] VERIFICACIGN DEL QUORUM
Severifica el Dudrum, se proceds a dar inicia 3 la reunidn, se da aprobacicn al arden del dia v al acta anterior.
Cudrum: Dos(2) representantes de la CGH, dos (2) de fos servidores, dos (2) i_|:|_'._'itau:|c|5 GIT Talenta Humarna. i
2 | LECTURA ¥ APROBACIGN ACTA ANTERIDR
Sa hace lectura dal acta n°7 del 2022 y se realiza su aprobacion por todos los miembros del camite.
3 SEGUIMIENTO A& COMPROMISCS ANTERIORES
# COMPROMISO OBSERVACIONES ESTADD
1 |apoyar la organizacicn de las mesas de trabajo del COPASST 2022 Wilzan Alberte Restrepa Velez Fensualmants
Estan pendientes por agrobar por parte de Talenta Humano, —_—
- “omité v correccion de estile de las encuestas Condiciones de Wilson Alberto Sestrepo Velez hlerty
salud v reportes.
Realizacion de |as Sonometrias y segln los resultados
3 lobtenidos se solicitan las dosimetrias para determinar las AZL Positiva Abierta
lrondiciones de las puestos de trabajo B
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LT h DE REUMIGON COMITE PARITARIC EN SEGURICAD ¥ SALLD EN EL
TRABAJO
ROCESL: GESTION HUMAMA
PROCEDIMIENTO: SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL TRABAJO
CONTADL kLA FECHA DE AFROEAGION: CoODIGo: VERSICN:
05052016 GTHOG-FOROS 1
ACTA N® 04 de2022

&5 DESEMPERD DEL 56-55T
So pyidencian avences acordes con los cronogramas ¥ compromisos de cada reunién planteades, los cuales son abjeto de sazuimiznta correspondierts

2 tada reunion del COPASST.
5 | DESARROLLO DEL OBJETIVO DE LA REUNIGN

S realiza la lectura del 2eta anterior y $2 aprueba por el comite.

e expanen os repories ervizdes por los servidores respecto 3 las condiciones gue hay por las bajas temperaturas que se estan percibiendo, debido al flujo de aire
buz entra por las rejillas, también se reportan rejillas sueltas y esto estd afectando la salud de los servidores.

e necosita realizar iz seliclud 2nte el proveeder, solicizando ¢l mantenimiznto de las mismas, cambios de ellas y somar medidas en las cuzles el flujo de zire sea en
la parte superior.

5e han realizado gestiones con el proveedor con anterioridad y este no ha dade respuests positiva a ellas,

El sefiar Freddy Hernan Rodriguet realize la socializecion del profesiograma actualizacidn 2022 en conjunto con la ARL, se hace la actualizacion de
los exdmenes médicos que se deben realizar a cada uno de |os servidores segdn los riesgos a los que estén expuestos, exameanes de
ingreso, periddicas y de retiro y sus respectivos reguisites.
o regiza 12 sooalizacion de los resultados de las inspecciones virtuales realizadas a los puestos de trabajo, estas se realizaron de manera
virtual v algunas presenciales, se revisaran las condiciones de riesgo ergandmico asociados a la postura, ubicacidn de elementos,
mobiliaria v asi coma Iz arientacién de |a higiene postural, se evidencid participacidn activa de los colaboradores y servidores, se da la
orientacidn a las personas dando cumplimiento al objetiva de la actividad, se realizan los cometarios a lo evidenciado en la inspeccidn
se socializa el registro fotogrifico de la actividad.
5= soliciss gestian con el proveedor respecto a los senseres de luz, debido 2 queenla oficina de |2 doctera Luz Mary se presenta el inconveniente de que el sensar
se encuentra lejos de s oficina v delen desplazarse a area de correspandencia pard que se active.

SEGUIMIENTO A AC(IID;EI'-.ITES,. INCIDENTES, ENFERMEDADES LABORALES ¥ FALLAS DE CONTROL; AUTORREPORTE DE CONDICIONES

ADVERSAS DE SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL TRABAID

Revisidn de notificaciones de actos y/o candiciones inseguras.

f

7 PROPCS CIONES Y MARIDS
El doctor Artura se compromets a realizar |3 gestion con la doctora Laura Carolina para solicitar al proveedor una pronta solucidn a 13

situacian.

52 realizard una inspeccian para la reubicacion de la servidora Nelly Soffa Valenzuela debido a su condicién de salud.

Gestionar con el proveedor para la reubicacidn de los sensores de luz de la Secretarla General,

Se propane reafl]ia“r una encuasta virtual en la cual los funcionarios expongan sus inguistudes o sugerencias en sus puestos de trabajo.

B COMPROAMISOS MUEYDS ¥ PENDIENTES
7 T FECHA,
N Descripeion Responsablels) ESTIMADA

1 |Apover la crganizacion de las mesas de trabaje del COPASST 2022 Wilson Alberto Restrepo Vélez hdensualmente
_ [realizacian de s Serometrias y segln los resu tados
i i . .

ohtenidos se solicitan las dosimetrias para detesminar las o ;
ARL Positiva Abiarto

cardicicnes de los puestos de tranajo

Estar pandentes po- agrobar por parte de Talentc Fumano,
3 |[Comit# v correceién de estilo de lzs encuestas Cendiciones de Witsan Alberto Restrepa Yélez Abierto
calud y reportes,

Gestion & reslizer con el proveedor parz la revision, Arturo Alonso Dugue y Laura Careling
mantenimiento v solucidn 2 la prozlematica aresentada con Garhal

4 respecto 3 los camazios de temparatura que se evidencian en s Ablerto
entidad.
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] APROBACION DEL ACTA (FIRMAS)

sota: El presidenta no asiste v tampoco notifica su zusencis cor gl
tiamoo debido para citar al suplente, per lo tanto s= verificd quorum ,f"'z . Frr
Hando paso al orden del diz. 'd_r, dLi
PRESIDENTE SECRETARIOQ
"PRINCIPAL
%A_ W = s
” SURLENTE G

3 Pagina 1



