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U. A. E. CONTADURÍA GENERAL DE LA NACION

RESOLUCION No. 444

(21 de diciembre de 2023)

Par medio de la cuai se conforma el comité de Convivencia Laboral de ta
Unidad Administrativa Especiai Contaduría Genera! de ía Nación para et periodo

2023-202S"

EL CONTADOR GENERAL DE LA NACION

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las que le
=onfieren los literales c) y g) del artículo 3o de la Ley 298 de 1996 y el numero

8 del artículo 4o del Decreto No. 1693 de 2023, y,

CONSIDERANDO

una relación laboral privada o pública.
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prevenir las conductas de acoso laboral.'

Que el Ministerio del Trabajo mediante la Resolución 652 del 30 de abril de 2012
estableció la confirmación y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral
en entidades públicas y empresas privadas.

Que, a su vez, mediante la Resolución 1356 de] ]-8 de julio de 2012 se modificó
parcialmente la Resolución 652 de 2012.

funcionamier

Que. en cumplimiento de las resoluciones antes indicadas, la Contaduría General
de la Nación expidió la Resolución 026 de 2021 por la cual reglamento la

tn del Comité de Convivencia laboral de la entidad.confirmación y
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Que en el artículo l ibidem indica que los miembros que actúan como
representantes de los servidores en el Comité de Convivencia serán escagldos a
través de una elección por votación secreta que represente la expresión libre,
espontánea y auténtica de todos los trabajadores, y mediante escrutinio público,
cuyo procedimiento deberá ser adoptado por cada empresa o entidad pública, e
incluirme en la respectiva convocatoria de la elección

Que, a su vez, el artículo 3 de la citada resolución determina que el periodo de
las miembros del Comité de Convivencia será de dos (2) años. a partir de la
confirmación de este. que se contarán desde la fecha de la comunicación de la
elección y/o designación.

Que los representantes de los servidores ante el Comité de Convivencia Laboral
fueron elegidos para el período comprendido entre el 15 de febrero de 2021 al
28 de febrero de 2023, por lo que acaecíó el vencimiento del aludido período
institucional.

Que, en consideración a lo anterior el 8 de febrero y 5 de mayo de 2023, la
entidad adelantó el proceso de elección de los nuevos representantes de los
servidores ante el Comité de Convivencia Laboral, generándose como resultado
que solo WILUAN DUWAN PARADA OCHOA, servidor de la Contaduría General
de la Nación se postuló a dicho proceso democrático y participativa

Que, el pasado 05 de diciembre de 2023 se efectuó un8 ampliación de la
convocatoria para que los servidores públicos de la Entidad se postularan o
postularan a sus candidatos desde la fecha precitada OS de diciembre hasta el
14 de diciembre de 2023; en dicha ampliación se logró la postulación de cuatro
servidores públicos así:

WILUAN DUWAN PARADA OCHOAr GLORIA ELSY PIAZA CASTRar
SANDY YULIETH RAMOS MOLINAr ALEXANDRA QUEMBA GOMEZ.

Que, en vista de las postulaciones, el 14 de diciembre se llevó a cabo el proceso
de lección de representantes principales y suplentes de los servidores públicos
antes el COMÉ'E DE CONVlyIENCIA LABORAL arrojando los siguientes
resultados:
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39533067

'ÑÓÑBRÉÓ Y APELLIDOS NUMERO DE
VOTOS

GLORIA ELSY DIAZA
CASTRO

'WÍtÜAÑ DUWAN PARADA
OCHOA

SÁÑ ÓY VüuerH RAMOS
MOLINA

'XtÉXÁÑD.RA QUEMBA
GOMEZ

VOTOS EN BLANCO

1070011988

1072751521

52472523
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ambas expedidas por el ministerio del trabajo, el Contador General de la Naclón
posee la potestad de determinar a los representantes que lo representaran ante
el comité de Convivencia Laboral de la entidad.

Que, en mérito de lo expuesto

RESUELVE

Artículo lo. Designación de representantes de los servidores públicos
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en la entidad el día 5 de diciembre de 2023, a los siguientes servidores públicas:

Gloria Elsy Diaza Castro, Profesional especializada 2028-14 (E)
identificada con medula de ciudadanía No. 39.533.067, representante
principal. . . ... - . .. -..-- .
Willlan Duwan Parada Ochoa. Asesor 1020-06, identificado con cedula de
ciudadanía No. 1.070.011.988, representante principal . . . .
Sandy Yulieth Ramos Molina, Auxiliar administrativo 4044-11} IQ©RUrlCaaa
con cedula de ciudadanía No. 1.072.751.521, representante suplente.
Alexandra Quemba Gómez, Asesor 1020-12; identificada con cedula de
ciudadanía No. 52.472.523, representante suplente.

siguientes cargos

Asesor 1020-13, Secretario Privado - con suplencia del Secretario
General.

Subcontador General y de Investigación quien presidirá este comité
con suplencia del Coordinador del GIT Logístico de Capacitación y
Prensa.

Artículo 3o. Período de funcionamiento del Comité. El período de los
miembros del Comité de Convivencia será de dos (2) años, a partir de su
publicación de la presente resolución.
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Artículo 4o. Vigencia y derogatoria. La presente Resolución rige a partir de
la fecha de su publicación y deroga la Resolución NO 026 del 2021.

PUBLÍQUESE, Y CÚHPLASE

Dada en Bogotá D.C., a los v©inte (20) días del mes de diciembre de 2023

-CC:MnadnrGlldeJUFaCñ(e)#/
Proyectó: Edder John Monje
Revisó: césar Augusta Rincón Videntes

Freda Cntaña Secretaria Genera


