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A

El Grupo Interno de Trabajo de Sistemas de Informacion
Integrados Nacionales (GIT SIIN) de la Subcontaduria de
Centralizacion de la Informacidn, tiene dentro de sus funciones
la administracion de los Macroprocesos contables del
Sistema Integrado de Informacién Financiera (SIIF) Nacidn
y del Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias (SPGR) de
acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Resolucién
171 de 2008, modificada por la Resolucion 554 de 2015
expedida por la Contaduria General de la Nacidn.

Imagen tomada de freepik

Lo anterior, con el propdsito de garantizar a las entidades que
se encuentran bajo el ambito de aplicacion de estos sistemas
de informacidn, las parametrizaciones contables que les permita
en la gestidon, el reconocimiento de los hechos econdmicos
conforme a las normas contables, presupuestales y de negocio,
sujetas a las funcionalidades dispuestas por la Administracion
de ambos sistemas en cabeza del Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico (MHCP).

Bajo esta premisa, el GIT SIIN aplica el procedimiento de
“Ejecucion de politicas de funcionalidad, integralidad, seguridad
en los Sistemas de Informacidn Integrados Nacionales — SIIN
(SIIF Nacién y SPGR) administracién del macroproceso y la
informacidn contable”, en lo concerniente al analisis de los
comprobantes contables generados en los sistemas de informacion.

Como resultado, el GIT SIIN ha liderado una serie de conversatorios
con las Entidades Contables Publicas (ECP) donde se les ha
socializado las conclusiones de los analisis de los comprobantes
manuales relacionados con las cuentas que impactan el
Balance General de la Nacidén (activos, pasivos y patrimonio)
asi como sus resultados (ingresos y gastos).




A

El mas reciente de los conversatorios, realizado el 28 de junio de 2023, abordd el tema de las operaciones interinstitucionales en el
SIIF - Nacidn, en el que se concluyo que las entidades utilizan esta tipologia de cddigos contables para registrar transacciones
que no se ajustan a la dinamica prescrita en el Catalogo General de Cuentas del Marco Normativo para Entidades de Gobierno.

A manera de ejemplo, se identificaron transacciones como: traslados de bienes entre las subunidades de la misma ECP, ajustes al

peso, reasignaciones de ingresos, entre otros.

Dicha situacidon ha sido advertida teniendo en cuenta que en
el SIIF - Nacidn las operaciones interinstitucionales se encuentran
parametrizadas conforme a la Resolucion 006 de 2017, expedida
por la Contaduria General de la Nacidn, por lo que las cuentas
contables de esta naturaleza no deberian ser utilizadas en la
gestion mediante la funcionalidad de comprobantes manuales.

En consecuencia, el GIT SIIN modificé la marca “Manual” con
valor “NO” para las subcuentas de los grupos 47 y 57 OPERACIONES
INTERINSTITUCIONALES para restringir el uso de los citados
cédigos mediante la funcionalidad de comprobantes en el
macroproceso contable del SIIF - Nacidn, de tal forma que se
garantice la calidad de la informacidn y se atiendan las caracteristicas
de la informacion contable del Marco Normativo para Entidades
de Gobierno.

A continuacidn, se muestran a manera de ejemplo algunas subcuentas sobre las que se realizé el cambio mencionado:

Codigo
'8 Descripcion Clasifica Manual Reciproca Naturaleza Saldo Vigente
Contable

4.7.05.08 Funcionamiento No Corriente NO SI CREDITO CREDITO |SI

4.7.05.09 Servicio de la deuda No Corriente NO S| CREDITO CREDITO |[SI

4.7.20.80 Recaudos No Corriente NO SI CREDITO CREDITO |SI

4.7.20.81 Devoluciones de ingreso No Corriente NO Sl CREDITO CREDITO |SI

4.7.22.01 Cruce de cuentas No Corriente NO SI CREDITO CREDITO |SI

4.7.22.03 Cuota de fiscalizacion y auditaje No Corriente NO Sl CREDITO CREDITO |SI

5.7.05.08 Funcionamiento No Corriente NO Sl DEBITO DEBITO Sl T

5.7.05.09 Servicio de la deuda No Corriente NO S DEBITO DEBITO S Elaboracidn
5 GIT SIIN a partir

5.7.20.80 Recaudos No Corriente NO S| DEBITO DEBITO |SI 8 e GE

5.7.20.81 Devoluciones de ingresos No Corriente NO Sl DEBITO DEBITO  |SI Eventos Contable
- TCONO1- Catélogo

5.7.22.01 Cruce de cuentas No Corriente NO Sl DEBITO DEBITO Sl Contable del

5.7.22.03 Cuota de fiscalizacion y auditaje No Corriente NO S DEBITO DEBITO Sl SIIF-Nacion
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A Le cuento que - Salud mental y bienestar emocional

La salud mental es el resultado del equilibrio entre los aspectos de la vida de una persona.

:cCudles son las principales senales de alerta para su salud mental?

e Exceso de sueno o insomnio.

¢ Disminucidon o aumento considerable del apetito. \ {/

e Rechazo a socializar y alejamiento de los circulos sociales
habituales.

e Poca energia para realizar las actividades.

e Desmotivacion, insensibilidad o sensacion de que ya
nada importa.

e Dolores o malestares inexplicables.

e Desesperanza e indefension.

® Consumo de cigarrillo, alcohol o drogas.

e Nervios, confusidon o conflictos continuos con amigos
y familiares.

e Exceso de irritabilidad o cambios bruscos del estado de animo.

e Alucinaciones (ver o escuchar cosas que no son reales).

® Pensamientos de hacerse dano o danar a otros.

contenido
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4\ Le cuento que - Salud mental y bienestar emocional

:Cuales factores evidencian la salud y el bienestar mental?

Sentirse concentrado, enfocado y motivado
en las labores que desempena diariamente.

Tener presente en su interior el propdsito
que tiene para su vida.

Experimentar momentos de serenidad y
tranquilidad, disfrutar el aqui y el ahora,
sentir gratitud y motivacion en el dia a dia.

Disfrutar cada pequeno detalle e instante y = - - @
llenarlo de significado. L o

Recuerde: la salud mental no da espera. Si presenta 3 o mas de las sefales de alerta mencionadas anteriormente, busque ayuda
profesional y empiece a aplicar la inteligencia emocional y otras herramientas utiles en su dia a dia.

Si requiere apoyo psicoldgico comuniquese con la profesional Nataly Muioz, al correo: jnmunoz@contaduria.gov.co

Bibliografia
Inspira. (11 de enero de 2023). ;Cémo cuidar la salud mental y el bienestar emocional? [Blog] https:/www.inspirapr.com/post/bienestar-salud-habitos-para-lograrlo ‘
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Raul Andrés Garay Torres

Diego Fernando Gémez Aristizabal

Cleveland Evans Bernard

Rogelio Paez Barajas

Andrés David Ramirez Castaneda

Rocio Pérez Sotelo

Carlos Manuel Palacio Manjarrez
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Lo invitamos a leer

El Lenguaje de los lideres
Autor: Kevin Murray
Aino: 2015

Aprenda a ser usted mismo, pero mejor. Inspire a las personas, convenza a otros
para gue se unan a su causa, cree confianza a su alrededor, haga que los miembros
de su equipo se sientan orgullosos de lo que hacen y mantenga clara su misidn.

Este es un libro sobre liderazgo y comunicacion, habilidad primordial del lider
actual. Le ayudara a desarrollar destrezas para escuchar y hablar mejor, para
mantener el buen ambiente en su organizacidn, para dar senales de buena marcha
a sus empleados y para cerrar negocios que beneficien a todos, entre otras.

Basado en entrevistas a lideres de grandes compafiias a nivel mundial, el libro
ofrece historias reales que ilustran diversos temas y de las cuales se sacan vividas
lecciones. Kevin Murray, su autor, es especialista en comunicacién estratégica y
tiene una larga experiencia asesorando lideres.

Un libro para gerentes, directivos, emprendedores y para quienes aspiran a ser
lideres de cualquier organizacién, grande o pequefia, privada o publica.

https://www.panamericana.com.co/el-lenguaje-de-los-lideres/p »
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Lo invitamos a ver

Contrareloj

Director: Nimrdéd Antal

Pais: Estados Unidos

Ano: 2023

Género: Accion, Crimen y Drama

Estreno en Cine Colombia: 21 de septiembre de 2023

Matt Truner (Liam Neeson), un ejecutivo bancario, recibe una

amenaza de bomba mientras conduce a sus hijos a la escuela.

Su pasado ha vuelto para cobrar venganza y ahora ha puesto a @
sus hijos en peligro. Si se detienen, si no siguen las instrucciones .
o si alguno de ellos sale del auto, este explotara. Lo Unico que le

guedara a Matt es hacer todo lo que esté a su alcance para salvar

a sus hijos. Pero el reloj no se detiene.

https://www.cinecolombia.com/bogota/peliculas/contrareloj »
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Lugar:

Teatro Cafam

iPrepdrate para vivir una experiencia cinematografica Unica y apasionante con cinema en salsa! Avenida 68 No 90-88
Sumeérgete en un viaje fascinante a través de icdnicas peliculas que cobran vida al ritmo de la salsa, Bogota, Colombia

con el toque de glamour, arte y fiesta que nos ha cautivado durante 10 emocionantes temporadas.
. : i ! Funciones: @
El espectaculo siempre se ha caracterizado por sus fusiones, esta nueva puesta en escena con el

reto innovador de fusionar el séptimo arte con la salsa calefia: patrimonio inmaterial cultural de
la Nacion. 2 de septiembre 8:00 p. m.

1 de septiembre 8:00 p. m.

3 de septiembre 4:00 p. m.
El espectaculo, que ya es iconico, cuenta con mas de 50 artistas en escena, 500 cambios de
vestuario llenos de brillo y color, todo con orquesta en vivo, lo cual hacen de Ensalsate una

propuesta artistica de talla mundial para el disfrute del publico calefio y del mundo. Precio:

$120.000

Edad sugerida:

5 afos
https://www.atrapalo.com.co/entradas/ensalsate-cinema-en-salsa_e4896637/
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Encuentre las 10 alabras clave de la edicion de
septiembre de la revista Le Cuento que.
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Nota: es necesario descargar el archivo; abrirlo en un
lector de PDF; vy, con la herramienta ¢ “resaltar texto”,
solucionar la sopa de letras.
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