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1 LUGAR Vidaoconferancia- Meet =angoust
HORE IKICIG 3-30 . HORA FINALIZACION 4:30 pomn.

de 1994, decrato 1072 ¢e 2025 v demas 'egislacion aplicalie.

Peusion del Comité Peritanio de Seguridad v Salud 2n el Trabzjo corvacada de conformidad a3 resolucion 2400 de 1973, resclucion 2013 ce 1I8E, decrsto 1295

ASISTENTES A LA RELINICN

NOMBRES — REPRESENTACIGN FIRMA
Srpsidenzed Cesis Edmunds Rueds Guarraro- Suplente [ Representanta de la C5H Asistid
rGE:ur'a Elsy Diaza Castra - Principal! Reprasentante ce la ZGN Asistia
SSE:re:a'ic: &na wana T:uille Mieto- Principal / Servidores 20blizos ce lo CEN Asistia
I:ffn*a"-".; Lopez Bemal - Principsl ¢ Senvidores Pablicos ce | CEN If Asistio
car=n Andrez Balanta liménsz- Suplenta / Servidores Pblicos de la CGH | Aglstic
=dder John Yonje Cérdoba f invitadn GIT Telento Humaro Asistid
sobinson Pintor Caipa lavicado GIT Talents Humano Asistic

CBJETIVD: Seguimarta camaromisas v ackivics ges CORASAT 2342 y 2113,

ORDEM DEL DIA

1 [veriiicacion del Dedram

Lacturs etz antesior.

Pa

Nezzraolle del Objetivo de |z Reunidn.

FE

Socizlizaciin plan 2nual e czpacitacién

Formatos auta repocte (3]

L

£ |Froposiciones v varins.

7 |Compramisos Mueves v Perdientes.

DESARROLLD DE LOS TEMAS

1 VERIFICACION DEL QUORUM

5= verifica el Quéram, s2 procede 2 darinicio & 13 reunién, se dz aprobacion 2l arden e diz.

Judrum; Dos[3) represantantss dela CGN, tres (3] de los servidores y dos (2] irwitzdes EIT Talerte Humano.

1 i LECTURA ¥ APROBACION ACTA ANTERIGR

%a hace lectura de! zctz 072 la cual vz se enconleaba zprooada v fi-mads.

SEGUIMIENTD & COMPROMISOS ANTERIORES

o

i COMPROMISCH OBSERVACIONES

ESTADO

A aoyar 2 arganizacion de las mesas de tabajo dei COPASST 2023 Gigria Elsy Diaza Castro

Kensualmeants

Encuestas Condiciones de salud v reportes, enviadas = los

el trabajo v las acciones realizadas come comité en materia de
seguridad ¥ salud en el trabajo.

2 lervidores. Gioria Elsy Dizza Castro Abierto
Fealizar la respectiva gastion con gl proveedor, para el tema

5 |del mantenimiento y minimizacion del flujo de aire de las Comits COFASST v Coordinadar GIT Servicios Abierto
rejillas y cambia, limpieza y mantenimianto de las luminarias, Ganerales Adminisirativos v Financieros
Realizar informe de rendicion de cuentas que se e presenta a

4 la 2ita gerencia wo servidares en general donde se evidencie Comitd COPASST Py
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G TA DE REUNION CotalTE PARITARIO EN SEGURIDAD Y SALLD EN EL
TRABAJO
FROCESCH GESTION AUMAMA
PROCECIMENTQ!: SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL TRABAJC |
S AT FECHE DE AFROBACGICHN: COCIEa: WERSIDM: |
0552018 GTHOR-FOROE 1
ACTA M 03 de2023
e [l AT _ DESEMPEND DEL 56-557 i 7
5e avidencizn avances acordes con los cronagramas v compromisas de cada reunion planteados, los cuales son ohjeto de sezuimienta comespondisnte
a cada reunién del COPASST. o
] | DESARROLLO DEL OBJETIVO DE LA REUNION

e hace a lactura del orden del dia v se procede a dar lecturz al acta anterior |2 cual ya se encuentra firmada, aprobads v publicadz en la
intranet.

El compafern Rokinson Pintor nas socializa 2l plan anual de capacitacian 2023, se levarén a cabo can profesionales de lz C5% v el apoyo de la ARL Positiva
ntras con el ICF-EY, este afio s= |levard a cabo 23 actvidades que son de particioacian cbligatoria para la plarta y la salvedzd para los colaboradares de guesu
participacién s voluntaria, la metodelogia de esteatiova @ cembiar un poce, algunas de |as capacitaciones se subirar &l aulz virtual con una sere de preguntas
para resolver sobre |a capacizacian, otra medalidad serdn los videns explicativos, podzass, infogra®ias en 2l aula virtual, videos anim ados y preserciales.

25 canacitaciones también estaran dirigldas a los diferentes comités v a [ brigada de emergencis, 25td uitma te ndrd cursos de actualizacian, entrenzmisnto en
& la sugerencia de socializar los miembros de la origada, debido 2 Iz ratacian de los servidores que se encusntrs todos los dias un miembro de f2

Imista, e na
misma por & se[lega 2 presentar elgln incidente.
e socializan 3 Formatos auto reporte enviades al comité, los cuales casi tedos exponen la misma problemdtica, el caso de la doctora |
Rocio Pérez, seva a solicitar un cambio de eguigo, ia pzntalla de este sea opaca para gue afecte su visidn, el doctor Jesis Rueda su |
condician es medio ambiental, par sus condicianes médicas, se debe realizar |a respectiva solicitud al GIT de Sarvicios Generales

|4 drninistrativos v Financieros para gue se haga la gestion con el proveedar y se instale dos blackout propiedad de s entidad pars
mejorar el tama ambiental, el doctar Juan ramilo Santamaria solicitz 13 instalacidn de unz pelicula en los vidrios de la oficina para mayar
privacidad, sg_gstudia |2 salicitud v se concluye que par |as competencias del COPASST, el tema no puede ser resuelto en esta instancia, |
B SEGUIMIENTO A ACCIDENTES, INCIDENTES, ENFERMEDADES LABORALES ¥ FALLAS DE CONTROL: AUTORREPCRTE DE CONDICIONES

ADVERSAS DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID

Fevisidn de notificzciones de actos y/o condiciones inseguras.
2

T l PROPOSCIONES ¥ WARICS
e dobe realizar ef redireccionamiente de la solicitud al GIT de Servicios Generales Administratives y Financieras y al docter Santamaria

enviarle correc para netificarie que no 25 competencia del Comité.

Realizar |2 gestion para el cambio de equipo para la doctara Focio Pérez.

Salicitar el servicio al proveedor para fa instalacidn de los blackouts,

salicitud al proveedor sobire el mantenimiento, cambio de las luminarias ¥ reubicacion de sensores.

) COMBROMISOS MUEYDS ¥ FENDIENTES
5 T FECHA
M Descripeidn Responsable(s) ESTIMADA
1 |&novar la organizacian de las mesas de trabajo del COPASET 2022 Gloriz Elsy Diaza Castro fdensualmante
" Encuestas Candiciones de salud y reportes, enviadas 2 los
cervidores. Gloria Elsy Tiaza Castra Abierto
Realizar la respectiva gestion con &l provesdor, parz el tema Comitd COPASST y Coordinador
3 del mantenimiente ¥ minimizacién del flujo de aire de las GIT Servicios Generales akiit
rejillas y cambio, limpieza vy mantenimiento de las luminarias. Administrativos v Financiaros -
fealizar informe de rendicién de cuentas que se le prasanta a
4 I al_ta grarer':c.'a v/o sen.ridorr,?:s an ganeral d-::n_:'e se E\fi{.‘:iﬁr!til'-:' Comité COPASST At
el trabajo v las acciones realizadas come comité en materia de
| |s=gu ridad y sziud en el trabajo.
] .';'! // APROBACION DEL ACTA (FIRMAS)
]
| ] S
i e |‘ i 3
S -
| PRESIDENTES SECRETARIO
! 3
A i

¥

2 Pagina 1



