
COMPROMISO

la organización de las meses d€ crabalo del COPAST 2023

OBSERVACIONES

Gloria Elsy Diana Castro

Gloria Elsy piaza Castro

]a respec::va gestión oon €1 proveedor. para el tema
mantenimiento y rninimización del flujo de aire de las Comité CO?PSST y Coordinador GIT Servicios

cambia, limpieza y mantenimiento de las luminarias- Admlnistratives v Financieros

informe de rendición de cuentas que se le presenta a
3ka gerencia v/a servidores en general donde se evídencie Comité C01>ASS

trabajo y las acciones realizadas como comité en materia de
salud en e
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SEGURIOAO Y SALÚD EÑ E: TRABAJOOCEDlhlIENTO:

C5 35.'201 6 GTH06-FOR06
VEKblVll

Ñ.CTA N' D4 de2023

4 I Ñ DESEMPEÑO DEL SG.SST

Se ev;dencian avances acordes c3n los cnnogramas y com)romisos de cada reunión plan:dados, !üs cuales scn objeto dt seguimiento correspcndieMe

5 l 01SnROLL0 0EL OBJETIVO 0E U REUNl0W

e realiza lectura del acta anterior, esta ya se encuentra firmada y publicada

w. capüctacionuy repD4e$ de acc:deKPS altos 2021 y 2022

ihi¿Ái¿¿ i; ñáñ éi jada

SGAF y el Comité. realizar de

manera respetuosa un requerimiento formal Q acudir a mecanismos contractuales debida a que no han cumplido con lo solicitado por la
entidad. estas pueden ser cama una audiencia de impa$1ción de multas, para que ellos vean {a seriedad del temo y apremien
urídicamente cumplir con sus Qbllgaciones

El d«tor Gesh pregunta sabre el caso de la servidora que debe ser reubicado, debida a los problemas de salud que está presentanaq
onde ta$ medidos correctivas no deben serios cambios de puestos de trabajo, polgyS l! !ily?!iQe !! ;a !!!plQglg !!

ei doctor Cesar y can el doctor Edgar del GIT Jurídica, para buscar alguna alternativa

urídica contractual, para 3sl presionar al proveedor.

SEGUIMIENTO A ACCIDENTES, INCIDENTES, ENFERMEDADES LABORALES Y FALLAS DE COWROL; AUTORREPORTE DE CONDICIONES

o l ADVERSAS DE SEGURLDAD Y SAIUD EN ELTRABAJQ

Revisión de notifiHciones de actos y/o CQndicianes inseguras.

PRO=OSlr:Cr.6 Y \'AR13S

Agendar reunión con el coordinador del GIT de SGAF, el dictar Cesará CQn ei doctor Edgardel GIT Jurídica
urídica contractuo

Hacer las respeatvas gestiones para reubicación del puesto detrabajo de b servidora Angela BallesterQS

8 l car,lpnol\liscs liar.los v PENO EN'ES

para buscaralgura alternativa

N'

l IApoyarlaorganizaciónde[as fresas de trabajo de] copa sr202]

IEncuestas Condiciones de salud y reportes, enviadas a los

lservidores.

)encripción

Gloria Elsy piaza Castro

Responsabiels}
ECHA

ESTIra.4DA

Mensualment

Gloria Elsy plaza Castre

Realizar la respectivo gestión can el proveedor. para el tema
pl mantenimiento y minimización del flujo de aire de las
ejillas y cambia. limpieza b' mantenimiento de las luminarias,

reubicación de sensores de luz

Realizar tníorrne de rendición de cuentas que se le presenta a

a aRa gerencia y/a servidores €n general donde se evidencia
't kl trabajo y las acciones realizadas como comité en materia de

seguridad y salud en el trabaja

Comité CaPASS' y CQordlnador
GIT Sewicios Generales

Administrativos y Financieros
bierko

Comité COPASST Cerrado

APROBACIÓN OEl AaA (riKM41
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