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te 1294, decrete 1072 de 2015 v demis legislacién aplcable.

Reunién del Comité Paritaria d= Seguridad v S2lud en el Trabajo convezada de confarmidsad a la fesolucién 2400 de 1978, resolucion 2013 de 1986, decreto 1255

ASISTENTES A LA REUNION

| NOMBRES - REPRESENTACION FIRMA
Ir.?res dente; - Gesar Auguste Rincon Wisentes- “rincipal / Repressntante cela 25N Asiztid
GGlora Flsy Dizza Zastro - Principalf Reoresentante de i (G Asistic
;EErerarin: Ana tacta Trujille hiete- Princizal f Senvddores Pokices de la TGN Asistic
[fonanna Lopes 3emal - Frincipal / Servidores PUblicos de i3 CGN Asistio
j(aren Andrea Balenta liménez- Suplente / Servidores Piblicos de la C5™ Agistio
iédd er Johr Monje Cordade | Inwizado CIT “alente Humzno Mo Asistid
Rohinson Pintor Ceing/' nvitada 5°7 Talento Fumara Mo Asistio
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1 Desarrcllo del Objesiva de lz Reunién.

Socalizacicn informe Rendicién de Cuentas afia 2021-2022
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DESARRCLLO DE LOS TEMAS

1]

VERIFICACION DEL QUORUM

5o veifics el Quérum, se procede & dar inicio 2 la reunidn, se da aprebacién al orden del diz,

Cuedrum: Dos(2) representantes dela CGR, tees 3] de las servidares,

z LECTURA ¥

AFROBACION ACTA ANTERIOR

| Sehace 'soiure delacta 04 a cual vz se gncartraba aprobeda y firmada.

I 3 SEGUIMIENTO A COMPROMISOS ANTERIORES

COMPROMISO

Ak

OBSERVACIONES

ESTADD

Lpoyar ks crganizacian de las mesas de trabejo del COPASST 2023

Claria Elsy Diaza Castro

Mensualmenie

Frcuestas Conciciones de salud v reportes, enviadas a los

| 2 [servidores, Gloria Elsy Diaza Castro Abiarto
[
Realizar la respectiva gestion con &l praovesdaor, para el tema
3 |del mantznimiento y minimizacion del flujo de aire de las Comité CORASST v Coordinadar GIT Servicios Abiarto
refillas v cambio, limpisza y mantenimiento de las luminarias. Generales Administrativas v Financieros
Fealizar informe de rencicidn de cusntas que sele presenta a
3 la 2ita gerencia v/o servidares en general donde se evidencie Comite COPASST it

el trabajo v las acciones realizadas como comité en materia de
saguridad v salud en el trabajo.

e
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4 | B ] DESEMPERO DEL SG-S5T e ¥
5@ evidencian avances acordes con los cronogramas y compromisas de cada reunidn planteados, los cuzles scn objeto de seguimiento correspendients
a cada reunidn del COPASST, e e
5 | DESARROLLO DEL OBJETIVO DE LA REUNION
5o realiza lectura del acta anterior, esta va 2 encuentra firmada v publicada.
5= realica la sochalizaciin del informe de remdicdn de cuentas de las actividzades, casecitaciones y reportes de accidentes afios 2021y 2023

El doctar Cesar pregunta si las scciones por parte del proveedor han guedado subsanadas y cuanios requerimientos se han anviado. l

|

El doctor Cesar hace la sugerencia de escalar el caso v realizar una reunidn con el Coardinador dal GIT de SGAF v el Comité, realizar da
manera respetussa un requerimiento farmal o acudir a mecanismes contractuales debide a que no han cumplido can o solicitado por la |
entidad, estos pueden ser coma una audiencia de imposicidn de multas, para que zllos vean la seriedad del tema y apremien
furidicamente cumplir con sus ebligacionas.

£l doctor Cesar pregunta sobre el caso de la servidora que debe ser reubicada, debido a los problemas de salud que esta presentanda,
Honde las medidas correctivas no deben ser los cambios de puestos de trabajo, porgue |a situacion va a ser persistente.

tgendar reunién con el coordinador del GIT de SGAF, el doctor Cesar y con el doctor Edgar del GIT Juridica, para buscar alguna alternativa

juridica contractual, para asi presionar al proveador.

g SEGLIMIENTO A ACCIDENTES, INCIDENTES, ENFERMEDADES LABORALES Y FALLAS DE CONTROL) AUTURP.EP‘DRTE- DE CORDICIONES
ADVERSAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAD

Revisiéh de notificaciones de actos y/o condiciones inseguras.

7 PROPOSICIONES ¥ VARIDS |
agendar reunion con el coordinadar del GIT de SGAF, el decter Cesary con el dector Edgar del GIT luridica, para buscar alguna alternativa

juridica contractual.
Hacer las respectivas gestiones para reubicacidn del puesto de trabajo de la servidora Angela Ballesteros.

8 COMERCMIS0E NUEMDS ¥ PEMDIENTES
N® Descripeién Res Blafs) FECHA
ascripeld ponsgiie ESTIMADA
1 |Apoyar la organizacion de las mesas de trabajo del COPASST 2023 Glaria Elsy Diaza Castro Wensualmenta
Encuestas Condiciones de salud v reportes, enviadas a los
¢ servidores. Gloria Elsy Diaza Castro Abierto
Realizar la respectiva gestidn con el proveedor, para el tema Comité COPASST v Coordinader
5 del mantenimienta ¥ minimizacion del fluje de aire de las GIT Servicios Generales i
% Irejillas y cambio, limpieza ¥ mantenimiento de las luminarias, Administrativos y Financieros
reubicacidn de sensores de luz.
Realizar infarme de rendician de cuentas gue se le presenta a
4 la alta gerencia v/o servidores en genaral donde se evidencie Comité COPASST Cerrado
el trabajo y las acciones reafizadas como comité en materia de ’
seguridad y salud en el trabajo. J
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