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ACTA DE REUNION COMITE PART I ARIO EN SEGURIDAD Y SALUD EN Et
RABAJO

D= 1 CESTION HUMANA
PRÓCEDiMiEÑTóí l SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

D5.'05. 201 6 GTH06-FOR06
VEKblUN:

4 1 iñ DESEMPEÑO 0EL $G-$ST

Se evHencian a\-ames acordes on bos cronogramas y comprom:so$ de cada reunión ?lanteados, los cuales son ob;e:o de seguimiento mrrspandien:e
a call reunión del COPASST

5 I DEMmQLD DEL QBJETIVQ DE LA REUNIÓN

e realiza lectura del acta anterior. está firmada y publiada.

ACTA N'6 04 de2023

be Na iza la ncializacián del cafeí enviada par la senidom donde nllcRa se ubique en un puesto de trabado ad«uadQ \'a que ella regresa al áep de tnbaja

anterior, en la reunión realizada con el pra\-Cedar se soliüó el cubrir las rejillas al SOb. pen mñigarun paca la situación, realizaron inspecciones a los ?uestas de

trabajo rwisanda las luminarias, wn estas inspeKion« 'ealiladas se concluye que deva a realizar el trabajo solicitado en las reÍiílas

En reunión realizada can e! proveedor, se crea un documento en Excel can las solicitudes, dando se encuentran los fequerimientas, hay
dos columnas con observaciones de la CGN Q del proveedor. para así llevar un orden de cumplimiento, que hay pendiente y relterar

solicRud o con que na se ha cumplida. Esto can el fin de llevar un control de todos IQS requerimientos realizados, esta está compartido
en un drive sonda el proveedor puede visualizar las actualizaciones a nuevas casos

Continuar CQn el seguimiento parmenorizado a las solicitudes realizadasal proveedor.

e von B enviar 8 las Gorros 1o$ resultados de las mediciones realizadas en la entidad y los resultados obtenidos

. l SEGuiRlE rro A ACCiOINÍES, iNaOENTES. eNFeRUeOAPTS UBOnAleS Y Falls OE CONTROL; XUIOnPCPORll OI couoicioNES

' I H ADVERSA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABHO
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