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Reurian del Comité Faritario de Ssguidad v Szlud en el Trabajo senvecada de conformidad 2 la resolucién 2400 de 197%, resalucicn 2013 de 1986, decreto 1235

de 1934, derreto 1072 de 2015 v demis legislacian aplicable.

ASISTENTES A LA REUNION
NOMBRES — REPRESENTACIGN [ FIRMA
Presidents; - Cesar Augusta Rincdn Vicentes- Principal / #eprasensante de la CGh Asistic
Inanis Eliana Hernan - Prindpaly Representante de la CGH Agistio
Gecretarion Ana Mariz Trjillo Wieto- Principal / Senvidores PlBlicos de la CGN Asistid
ohznna Lépez Barnzl - Principal / Servidores {iblicos de 2 CGh Asistic
Faren Amdrea Galanta liménez- Suplente { Servidores Piblicos de la CGN Mo asistio
cdder Johs Manje Cordoba f invitado GIT Talenta Humano Asistia
QBIETIWO: segulmiento comprarsos ¥ zvidades COPASES 103%y 2023,
ORDEN DELDIA
1 [Merificacion del Sudrem
2 |Leciurz acta anteriar.
1 |Desarrolla del Dojetivo de la Reunian.
4 Bocilizacion comes servidora Nelly Sefia Valenzuelz
s [socialzacin reunidn con el proveeder Famoc
s |Proposiciones y varios.
7 [Compromiscs Ruevos y Pendientes.
DESARROLLO DE LOS TEMAS
1] VERIFICACION DEL QUORUM
5o verifiea el Dudtum, se procede 2 iniciar |2 reunidn, se da aprobacion al orden deldiz.
Fusrum: Des [2) representantes de 2 CGN, das [2) de las servidares y un {1) invitado Talznta Humane.
z 1 LECTURA ¥ APROBACION ACTA ANTERIOR
5= hace lectura del acta n°5 la cual ya s2 encontraba aprobada ¥ firmada.
3 SEGUIMIENTO & COMPROMISOS ANTERIORES
# COMPROMISO OBSERVACIONES ESTADO
i povar a oroanizacidn de las mesas de trebajo del CGPASST 2023 Glaria Elsy Diaza Castro Shenaaalinante
Erncusstas Condiciones de salud y reportes, enviadas a los
2 |servideres. Gloria Elsy Diaza Castro Abierto
Bealizar la respectiva gestion con el proveedor, para el tema
= |gel mantenimizato y minimizacion del flujo de aire de las Camité COPASST y Coordinador GIT Servicios Abierto
rejillas y cambio, limpieza vy martenimiento de las luminarias. Generales Administrativos y Financiaros J
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ECTA DE REUMION COMITE PARITARID EN SECGURIDAD ¥ SALUD EN EL
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ACTA NG 04 de2023

4 | DESEMPERO DEL SG6-55T

Se evidencian avances etordes con fos eranogramas y compromisos de cada reunidn planteados, los cuales son ohjeta da seguimiento correspondiente

5 DESARROLLO DEL OBJETIVO DE LA REUNION
ISE realiza lectura del acta anterior, estd firmada y publicada.

Se realiza la socializacion del comee enviade por la servidora dende salicita se ubigue en un puesto de trabajo adecuzdo ya que ella regresa al éree de trabajo
anteriar, en lareunidn realizada con el proveeder se salicitd el cubrir las rejillas al S0%, pera mitigar un poco | situacién, realizaron inspecciones a los pusstos de
trabajo revisande las leminarias, con estas inspecsiongs realizadas se concluye que seva a realizar el trabajo selicitado en las refillas.

En reunién realizada con el proveedor, se crea un documento en Excel con las solicitudes, donde s encuentran los requerimientos, hay
dos columnas con observacianes de la TGN o del proveedor, para asi [levar un orden de cumplimiento, que hay pendiente vy raiterar
solicitud o con que no 52 ha cumplido. Este can el fin de llevar un control de todes les requerimientos realizados, esto esta compartido
en un drive sonde el proveedor puede visualizar las actualizaciones o nuevas casos,

Continuar con el seguimiente permenorizado a las solicitudes realizadas al proveedaor,

5e van a enviar a los correns los resultados de las mediciones realizadas en la entidad v los resultados obtenidos.

g SEGUINMIENTO A ACCIDENTES, INCIDENTES, ENFERMEDADES LABORALES ¥ FALLAS DE CONTROL; ALTORREPORTE DE CONDICIONES
ADVERSAS DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID

Revision de notificaciones de actas v/o condiciones inseguras.

T FROPOSICICNES ¥ WARIDS
seguimiento pormencrizade a las solicitudes realizadas al proveedor,

g CCMPROMISOS RUEVOS Y PEMDIENTES
M* Descripcion Fesponzable(s) FSI':I'fl"E"L.L% L
1 |Apovar la organizacdn de ‘25 mesas de trabajo del COPASST 2023 Denis Eliana Hernandez Nifio hensualmente
Encuestas Condicionas de salud v reportes, enviadas a los
2 servidores. Denis Eliana Hernandez Mifio Ahizrto
Realizar la respectiva gestidn con el proveedor, para el tema Comité COPASST v Coardinadaor
3 del mantenimiento v minimizacian del flujo de aire de las GIT Servicios Genearalas Abiert
rejillas y cambio, limpieza v mantenimiznto de las luminarias, Administrativos y Financieros IR
reubicacion desensaresdelyz,
3 e APROBACION DEL ACTA (FIRMAS]
1
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